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ວາລະສານເຜີ້ຍແຜ, ແນະນໍາວງກງານຈັດຕັ່ງ, ກໍສາງພັກ-ພະນັກງ 
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ຂອງຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກ 
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ຜັນຂະຫຍາຍນະຕິກອງປະຊຸນໃຫຍ ຜແທນທົວປະເທດ ຄໍໆທີ :X! ຂອງພັກໃຫປະກົດຜົນເປັນຈິ້ງ 


ທົດສະນີຍະພາບເທດສະບານແຂວງບລຄາ ໄຊ 


ສະບັບສູ້247 [ປະຈາເດືອນ]ກັນຍາໂ2022 


ວັນທີ 13ກັນຍາ 2022 ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີປາຖະກະຖາວັນສ້າງຕັ້ງສະຫະພັນນັກຮົບ 
ເກົ່າແຫ່ງຊາດລາວ ຄົບຮອບ 20 ປີ ແລະ ປະກາດການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ ແລະ ແຕ່ງຕັ້ງ-ສັບຊ້ອນພະນັກ 
ງານພາຍໃນຈໍານວນຫຶ່ງ ໂດຍການເຂົ້າຮ່ວມຂອງທ່ານ ນາງ ສີໃສ ລືເດດມູນສອນ ກໍາມະການກົມການເມືອງສຸນ 
ກາງພັກ, ເລຂາທິການສຸນກາງພັກ, ຫົວບນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ມີທ່ານ ນາງ ບຸດສະດີ ທະນະເມືອງ ກໍາມະ 
ການສູນກາງພັກ, ຮອງເລຂາຄະນະພັກ, ຮອງຫົວຫນ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ, ມີຄະນະພັກຄຈສພແລະພະນັກ 


sw © ww & ww w 
ງານ-ລັດຖະກອນພາຍໃນສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັ່ງສູນກາງພັກເຂົາຮ່ວມຢ່າງພ້ອມພຽງ. 


ວັນທີ 8 ກັນຍາ 2022 ຢູ່ທີ່ສະໂມສອນ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດຝືກອົບຮົມການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫ້ນ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານຜູ້ທີ່ເຮັດວຽກພັກຂອງບັນດາຫ່ວຍພັກກົມ, ຫ້ອງການ 
ທີ່ຂຶ້ນກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມໂດຍສະຫາຍປອວິສຸກພົມພິທັກກໍາມະການຄະນະພັກ, 
ຮອງຫົວຫ້າຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມືວິຫະຍາກອນກົມກໍ່ສ້າງພັກ,ນັກຝຶກອົບຮົມຈາກບັນດາຫ່ວຍພັກ,ຫ່ວຍ 
ລະ 3 ສະຫາຍເຂົ້າຮ່ວມ. 


ສາທາລະນະລັດ I IT ETS ປະຊາຂົນລາວ 
ພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລຮp ທີ່ມືຖງດສະຫງ່າ ຫນັ້ນຍືນ! 
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ເພື່ອສ້້າງຂະບວນການໃນການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ສະມາຊິກພັກອົງຄະນະພັກ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກຄັ້ງທີ 1“ ແລະ ກອງປະຊຸມວຽກງານຈັດຕັ້ງທົ່ວປະເທດຄົ້ງທີ X!. ທັງເປັນການຝຶກໃຫ້ 
ສະມາຊິກຊາວຫນຸ່ມຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ມີຄວາມກ້າຫານ, ກ້າສະແດງອອກ, ເສີມສ້າງໃຫ້ມີຫັກສະໃນການ 
ນໍາສະເຫີບົດກໍ່ຄືເປັນວິທະຍາກອນທີ່ດີ ແລະ ຂໍານານໃນຕໍ່ຫ້າ. ວັນທີ 1 ກັນຍາ 2022 ຄະນະບໍ່ລິຫານງານຊາວ 
ຫຸ່ມຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ຈັດຂະບວນການແຂ່ງຂັນການຂຽນບົດສໍາມະນາວິທະຍາສາດ ໃນຫົວຂໍ້ຕ່າງໆ 
ເປັນກຽດເຂົ້າຮ່ວມຂອງສະຫາຍພອນສະຫວັນ ໄຊຊະນະກໍາມະການຄະນະພັກ, ຜູ້ຊ່ວຍຊື້ນໍາວຽກງານຊາວຫຸ່ມ 
ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ມືຜູ້ຕາງຫ້າຄະນະກົມແຕ່ລະກົມເປັນກໍາມະການກວດບົດ, ມືສະມາຊິກຊາວຫຸ່ມ 
ທົ່ວຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກເຂົ້າຮ່ວມ. 
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ເພື່ອເປັນການເສີມຂະຫຍາຍກໍາລັງແຮງໃຫ້ການຈັດຕັ່ງຮາກຖານພັກ ໃນວັນທີ 25 ກໍລະກົດ 2022 
ຮັ 


ຈ້ 

ຫ່ວຍພັກກົມກໍ່ສ້າງພັກຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ໄດ້ຈັດພິທີຮັບສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ ຈໍານວນ 2 ສະຫາຍ, ຕາງ 
ຫ້າຄະນະພັກຂັ້ນເທິງເຂົ້າຮ່ວມໃຫ້ກຽດເປັນປະທານ, ໂອ້ລົມຂອງສະຫາຍ ພູຂົງ ພິລາເພັດ ກໍາມະການຄະນະ 
ພັກ, ເລຂາຫ່ວຍພັກຫ້ອງການ, ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, ສະຫາຍ ວຽງສະອາດ ຈິດຕຶລາດ ຮອງເລຂາຫນ່ວຍ 
ພັກກົມກໍ່ສ້າງພັກ, ຜູ້ຕາງຫ້າຈາກບັນດາບນ່ວຍພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນຮ້ອມຂ້າງຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ 
ແລະ ສະມາຊິກພັກພາຍໃນຫນ່ວຍເຂົ້າຮ່ວມ. 
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ສາບາລະນະລດ ປະ ແ ປ: ຊາຊຸນລາວ 
ສນຕພາບ ເອກະລາດ ປະພນ RUS CN 
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ວັນທີ 6 ກັນຍາ 2022 ຢູ່ທີ່ສໍານັກງານຄະນະຈັດຕັງສູນກາງພັກ ໄດ້ມີພິທີມອບ-ຣຮັບປື້ມການຮ່ວມມື 
ລາວ-ຫວຽດນາມ ລະຫວ່າງ ສໍານັກພິມ ແລະ ຈໍາຫນ່າຍປືມແຫ່ງລັດ ກະຊວງຖະແຫຼງຂ່າວ, ວັດທະນະທໍາ ແລະ 
ທ່ອງທ່ຽວ ກັບຫ້ອງການ ຄະນະຈັດຕັ້ງສຸນກາງພັກ ເພື່ອເປັນການປະກອບສ່ວນຮ່ວມສະເຫີມສະຫຼອງສອງວັນ 

ປະຫວັດສາດ ແລະ ປືສາມັກຄືມຶດຕະພາບຂອງສອງຊາດ ລາວ-ຫວຽດນາມ ໃນປີ 2022. ປືມທີ່ນໍາມາມອບ 
ໃຫ້ຄັ້ງນີ້ມີຈໍານວນ141ຫົວ.ຕາງຫ້າໃຫ້ສໍານັກພິມແລະຈໍາຫ່າຍປື້ມແຫ່ງລັດ ໂດຍທ່ານ ໄຊຍະພອນອານຸລາດ 
ຜູ້ອໍານວຍການສໍານັກພິມ ແລະ ຈໍາຍນ່າຍປື້ມແຫ່ງລັດພ້ອມດ້ວຍຄະນະເປັນຜູ້ກ່າວມອບ, ຕາງຫ້າກ່າວຮັບ ໂດຍ 

ໄທ່ານ ພູຂົງ ພິລາເພັດ ຫົວຫ້າຫ້ອງການ ຄະນະຈັດດັ່ງສຸນກາງພັກ ພ້ອມດ້ວຍຄະນະ. 


ຄໍາສອນ 


ທີນຍຶ່ທານ 
ເຍົ້າເຖິ່ງວຽກວານທີ່ຜ້າໆູຮາກຖານທານເນື່ອ9 


> 


ຢາກທັບມ້າງກົນອຸບາຍຂອງສັດຕູ, ພວກເຮົາກໍ່ຕ້ອງເຮັດຢ່າງຮອບດ້ານ. 
ພວກເຮົາຕ້ອງກໍາແບນັນ ແລະ ຊາບຊິ້ມທິດນໍາສົມທົບສາມດ້ານ: ການເມືອງ 
ເປັນພື້ນຖານ, ການທະຫານເປັນກໍາລັງບນູນຍນີບ, ເສດຖະກິດເປັນໄມ້ງັດ. ຕົວ 
ຈິງໄດ້ພິສຸດວ່າ:ທິດນໍາໄດ້ສົມທົບສາມດ້ານນື້ນ,ອັ້ນທີເປັນພື້ນຖານກວ່າບຟູ່, ອັນ 
ທີກວມລວມກວ່າບປູ່ແມ່ນບັນຫາການເມືອງ. ຈະເປັນການທະຫານ ຫຼື ເສດຖະ 
ກິດກໍຕາມ ລ້ວນແຕ່ຕ້ອງເລີມຈາກການເມືອງ ແລະ ຕ້້ອງຮັບໃຊ້ການເມືອງ.ການ 
ແກ້ໄຂບັນຫາການເມືອງນັນ ກ່ອນອືນບນົດຕ້ອງຢຶດບພັນ ໃນຫຼັກການຂອງຊົນຊັ້ນ, 
ຕ້ອງກໍາແຜັນນະໂຍບາຍຊົນເຜົ່າ, ຕ້້ອງປູກລຸກພະຫາຊົນບື່ນຕົວຂຶ້ນເປັນເຈົ່າ 
ດີນດອນຕອນຫຍ້າຂອງຕົນ ທີ່ໄດ້ຮັບການປົດປ່ອຍແລ້ວນັ້ນ. ມີການເມືອງກໍ 
ຕ້ອງມີການທະຫານ ເປັນກໍາລັງບມູນຫມີບ ພ້ອມທັງເສດຖະກິດເປັນໄມ້ງັດ ໂດຍ 
ສະເພາະຢູ່ໃນເຂດຊົນເຜົ່າ. ມີແຕ່ການເມືອງແມ່ນບໍ່ຫັນພຽງພໍ, ຢງຕ້ອງມີເສດ 
ຖະກິດ-ເປັນໄມ້ງັດທີແຂງແຮງ. ເຮັດແນວນັ້ນ ຈັ່ງປົວແປງຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນໃຫ້ດີອຶ້ນໄດ້, ຈຶ່ງປະຕິບັດຄວາມຮຮກຮ້ອງຕ້້ອງການທີວ່າ: ປົດປ່ອຍ 


ພ ພ 
ງ ' ຈ 


ຮອດປ໋ອນ ໃດປະຊາຊົນເປັນເຈົ່າປອນນັ້ນ. 


( ຄັດຈາກບົດໂອ້ລົບຂອງປະທານ ໄກສອນ ພົນວິຫານ ຕໍ່ກອງປະຊຸບສະຫຼຸບ ແລະ 
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ຖອດຖອນບົດຮຽນວຽກງານສູ້ຮົບຢູ່ລາວ ວັນທີ 21 ກັນຍາ 1965 ) 


ວາລະສານ “ກໍສາງໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກໃນການ 


ປະກອບສວນຈັດຕັ້ງປະຕິພັດມະຕິ 04/ຄບສນ ວ່າດ້ວຍ 


ນັມທະວີການນ້ໍາພາຂອງພັກ !ພ໊ອສ້າງການຫັນປັຽນ 


ຢ່າງແຂງແຮງ ທລະ !ລິກເຊິ້ງວຽກງານພະນັກງານ 


ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິ້ງ 


ເພື່ອຜັນຂະຫຍາຍເນື້ອໃນຈິດໃຈຂອງມະຕິ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຜູ້ແທນທົ່ວປະເທດຄັ້ງທີX1ຂອງ 
ພັກ, ກອງປະຊຸມຄົບຄະນະສະໄຫນວິສາມັນຄັ້ງທີ1 
ຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານສູນກາງພັກ ສະ ໄທນທີ X! 
ທີ່ໄດ້ຕີລາຄາ, ຄົນຄວ້າ, ປຶກສາຫາລື ແລະ ມີຄວາມ 
ເປັນເອກະພາບສູງກ່ຽວກັບບັນຫາພະນັກງານແລະ 
ວຽກງານພະນັກງານ ໃນຊຸມປີຜ່ານມາ, ກ່ອນອື່ນໄດ້ 
ຕີລາຄາວ່າ: ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນກົງຈັກພັກ- 
ລັດເຮົາ ເຖິງວ່າມືຈໍານວນຫຼາຍ ແຕ່ຍັງຂາດຄວາມສົມ 
ດູນ ລະຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ, ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນບໍ່ຫ້ອຍ ມີການເສື້ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງແລະຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ແລະ ການເສຍສະຫະ ເພື່ອສ່ວນ 
ລວມຫຼຸດລົງ, ບັນດາປະກົດການເລືອກວຽກ, ເລືອກ 
ບ່ອນປະຈໍາການ ແລະ ສວຍໃຊ້ຫ້າທີ່ຕໍາແບນ່ງ ເພື່ອ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວໄດ້ກາຍເປັນບັນຫາຫຶງທີ່ທົວ 
ສັງຄົມໃຫ້ຄວາມເປັນຫ່ວງ ແລະ ວິພາກວິຈານ... 
ນອກນີ່ຢູ່ບາງຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຕໍ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງບໍ່ສູງ, ຄວາມຮັ, ຄວາມສາມາດບໍ່ສົມຄູ່ກັບຫ້າ 


ໂດຍ: ແສງອາລຸນ ຈັນທາທອນ 


ທີ່ຕໍາແຫນ່ງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ; ໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານຍັງມືຫຼາຍບັນຫາທີ່ຍັງຕ້ອງສືບຕໍ່ປັບປຸງ, ໃນນັ້ນ 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບ 
ຄົບຊຸດ ແລະ ບໍ່ຕິດພັນກັບແຜນບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ການ 
ບໍາລຸງ-ສ້າງ ກໍບໍ່ສອດຄ່ອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຕົວຈິງ:ບໍ່ທັນເອົາໃຈໃສ່ຂອດການກໍ່ສ້າງພະນັກ 
ງານໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງຢູ່ທ້ອງຖິ່ນ,ຮາກ 
ຖານ;ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານນັບຫັງຢູ່ສຸນກາງແລະ 
ທ້ອງຖິ່ນຍັງມືປາກົດການລະເມີດຫຼັກການ, ຂັນຕອນ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນກົດຫາຍ ແລະ ລະບຽບການທີ່ກ່ຽວ 
ຂ້ອງ: ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຍັງ 
ບໍ່ທັນຮັບປະກັນຕາມມາດຕະຖານ, ເງື່ອນໄຂທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນມະຕິ 030/ກມສພ, ຜົນງານ ແລະ ບໍ່ຕິດ 
ພັນກັບຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານ,ຫຼາຍບ່ອນຢຍັງບໍ່ພືນຈາກສະພາບກຸ່ມ 
ກ້ອນ,ພັກພວກ, ຈຸ້ມເຈື້ອເຊື້ອສາຍ,ທ້ອງຖິ່ນ...;ການ 
ຕີລາຄາ, ປະເມີນຜົນການປະຕິບັດວຽກງານຂອງພະ 
ນັກງານບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, ມີລັກສະນະຮູບການຜິວ 
ເຜີນ, ຂາດທັດສະນະພາວະວິໄສ, ບໍ່ເລີກເຊິງ, ເຫັນ 
ແຕ່ປາກົດການ, ບໍ່ເບ່ງຄວາມສາມາດ ແລະ ຜົນສໍາ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເລັດຕົວຈີງ; ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍດໍພະນັກງານ 
ບາງຂົງເຂດ, ບາງທ້ອງຖິ່ນ ຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງກັບນະ 
ໂຍບາຍລວມ, ຍັງມີລັກສະນະຊໍາຊ້ອນບໍ່ຈະແຈ້ງ 
ແລະ ຍັງບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນ, ບາງຂະແຫນງ 
ການຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ກໍານົດນະໂຍບາຍ 
ສະເພາະ ຊຶ່ງບໍ່ສອດຄ່ອງກັບນະໂຍບາຍລວມທີ່ກໍາ 
ນົດໄອ້:ການລົງວິໄນຕໍ່ພະນັກງານບໍ່ທັນມືຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບກັນຕໍ່ກັບກໍລະນີການລະເມີດໃນສະຖານ 
ຄວາມຜິດດຽວກັນແຕ່ບາງບ່ອນລົງວິໄນຫັກ, ບາງ 
ບ່ອນພັດເບົ່າບາງ, ບາງກໍລະນີການລົງວິໄນພະນັກ 
ງານຍັງຊັກຊ້າ, ມີການຜ່ອນຜັນຄວາມຜິດໃຫ້ກັນ, 
ບໍ່ເດັດຂາດ, ເຂັ້ມງວດຕາມກົດຫນາຍທີ່ໄດ້ກໍານົດໄວ້ 
ແລະ ອື່ນໆ... 

ຕໍ່ກັບສະພາບການດັງກ່າວ ຄະນະບໍລິຫານ 
ງານສູນກາງພັກ ຈິງໄດ້ອອກມະຕິ 04/ຄບສພ ລົງ 
ວັນທີ 30ກັນຍາ 2021 ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວີການນໍາ 
ພາຂອງພັກເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະ 
ເລີກເຊິງວຽກງານພະນັກງານຊຶ່ງນິຕິກໍາດັງກ່າວແມ່ນ 
ມືຄວາມສໍາຄັນທີ່ສະແດງເຖິງຄວາມຕັດສິນໃຈສູງ 
ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຕົນເອງຂອງພັກ ຊຶ່ງບັນ 
ດາເນື່ອໃນຂອງມະຕິ ແມ່ນມີຄວາມອຸດົມສົມບູນ 
ແລະ ຖືກຕ້ອງທີ່ສຸດ ທັງຕິດພັນເຖິງຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ,ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຂິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຊຶ່ງມັນໄດ້ພົວພັນໂດຍກົງ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ສ່ອງແສງເຫັນເຖິງ 
ສະພາບການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດວຽກງານພະນັກງານ 
ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກໍຄືຂໍຄົງຄ້າງໃນຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃນກົງຈັກພັກ-ລັດເຮົາ, ພະນັກ 
ງານຈໍານວນຫງທີ່ມີການເສື້ອມຖອຍດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງແລະຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ມອບຫນາຍບໍ່ທັນສູງ; ຕໍ່ກັບວຽກ 
ງານພະນັກງານ ຍັງມືຫຼາຍບັນຫາທີ່ເປັນຂໍ້ຄົງຄ້າງທີ່ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ອົງການເສນາທິການທີ່ຮັບ 
ຜິດຊອບວຽກງານພະນັກງານ ຕ້ອງໄດ້ເປັນເຈົ້າການ 
ຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ປາກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ. 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມະຕິດັງກ່າວໃຫ້ປາກົດ 
ຜົນເປັນຈິງເທື່ອລະກ້າວນັ້ນ ບັນຫາສໍາຄັນທີ່ເປັນພື້ນ 
ຖານກວ່າບນູ່ແມ່ນຄວາມເປັນແບບຢ່າງຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກ. ປະທານ ໂຮຈີມິນ ໄດ້ເວົ້າວ່າ: 
ພະນັກງານແມ່ນຮາກເຫງົາຂອງທຸກວຽກງານ, ວຽກ 
ງານໄດ້ຮັບຜົນສໍາເລັດ ຫື ປະລາໄຊ ກໍ່ລ້ວນແຕ່ເກີດ 
ຈາກພະນັກງານດີ ຫຼື ເກັງ. ພະນັກງານແມ່ນບັນຫາ 
ທີ່ສໍາຄັນຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດຂອງພັກ-ລັດ: ສະນັ້ນ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍ ຈະຕ້ອງ 
ເອົາໃຈໃສ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບແລະເປັນເຈົ້າການໃນ 
ການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງໃນທຸກດ້ານ, ດັ້ງຫ້າປະ 
ຕິບັດຕາມສິດ, ຫນ້າທີ່, ພາລະບົດບາດຂອງຕົນທີ່ກໍາ 
ນົດໄວ້ໃນກົດຫາຍ ວ່າດ້ວຍລັດຖະກອນ, ກົດລະ 
ບຽບພັກສະໄຫທີ X!, ກົດຫາຍຂອງລັດທີ່ສະແດງ 
ອອກໃນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ ເພື່ອເປັນ 
ການປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດມະຕິ 04/ຄບສພ ໃຫ້ໄດ້ຮັບຜົນດີ; ຄະນະພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ, ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານແຕ່ລະສະ 
ຫາຍຕ້ອງໄດ້ຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມຕົນເອງບາງເນື້ອໃນດັງ 
ນ 

1.ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງດ້ານຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຮັກສາທາດແທ້ປະຕິວັດ, ຄວາມຊື່ສັດ 
ບໍລິສຸດ, ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ຊາດ, ຕໍ່ປະຊາຊົນ, ຕໍ 
ພັກແລະຕໍ່ພາລະກິດປະຕິວັດ,ທັດສະນະຫຼັກພັນ 
ຂົນຊັ້ນ,ທັດສະນະປະຕິວັດ, ທັດສະນະມະຫາຊົນ: 
ມືຄວາມເສຍສະລະເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ, 
ມີຄວາມສະດຸງໄວ, ຕື່ນຕົວເປັນເຈົ້າການອຸທິດເຫືອ 
ແຮງ ສ້າງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ. 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


2.ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃນການຄົ້ນ 
ຄວ້າຮໍາຮຽນສະແຫວງຫາຄວາມກ້າວຫ້າ, ເປັນເຈົ້າ 
ການຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ຂອງຕົນ 
ໃຫ້ສູງຂຶ້ນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານ ໂດຍສະເພາະແມ່ນຄວາມ 
ຮູ້ກ່ຽວກັບລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວທາງແຜນນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດຫນາຍ, ແຜນພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມຂອງລັດ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານ 
ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ, ຄວາມຊໍານິຊໍານານດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະ ທີ່ຢ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນ. 

3.ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການໃນການປະ 
ຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍດ້ວຍ 
ຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ, ບໍ່ວ່າຈະຢ່ໃນຖານະໃດ, ຕໍາ 
ແຫນ່ງໃດກໍຕາມ ເມືອໄດ້ຮັບມອບຫນາຍວຽກງານ 
ຈາກການຈັດຕັ່ງເຖິງວ່າຈະເປັນວຽກໃຫຍ່, ວຽກ 
ນ້ອຍ, ວຽກຫຍຸ້ງຍາກສັບສົນປານໃດ ກໍຕາມຕ້ອງ 
ຍິນດີຮັບດ້ວຍຄວາມຈິງໃຈ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ່ຕ້ອງ 
ຕັ້ງຫ້າຈັດຕັ້ງປະຕິບັດດ້ວຍຈິດໃຈກ້າຄິດ, ກ້າເຮັດ, 
ຊອບໃຫ້ຜູ້ອື່ນ,ອັນໃດດີຄວນເສີມຂະຫຍາຍໃຫ້ດີ 
ຂຶ້ນກ່ວາເກົາ,ອັ້ນໃດຜິດພາດກໍ່ຄວນຊອກວິທີປັບ 
ປຸງແກ້ໄຂດ້ວຍຕົນເອງ. 

4. ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງໃນການດໍາ 
ລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ, ດູພັນຂະຫຍັນພຽນ, ປະຢັດ, 
ສັດຊື່ສາມັກຄີເອື່ອເຟື້ອ ເພື່ອແຜ່ ແລະ ເສຍສະຫະ 
ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດສ່ວນລວມ. ໃນການປະກອບອາ 
ຄືຕ້ອງປະຕິບັດວຽກງານດ້ວຍຈິດໃຈອັນບໍລິ 
ດ, ຊື່ສັດ, ດູພັນຂະຫຍັນພຽນ, ປະຢັດ, ຮັກສາ 


w 


ຄວາມສາມັກຄືຮັກແພງ, ຊ່ວຍເຫືອຜູ້ອື່ນທີມີຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກ ເພື່ອພ້ອມກັນກ້າວຫ້າ. 
5. ເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າໃນການຕ້ານປະກົດ 


ການຫຍໍທໍ່ໃນກົງຈັກການຈັດຕັ່ງຂອງພັກ-ລັດ ແລະ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ໃນສັງຄົມທີ່ສົ່ງຜົນກະທົບທາງລົບຕໍ່ບົດບາດການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງຂອງລັດ. ສະນັນ, 
ສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານ ຕ້ອງເຈົ້າການໃນການ 
ປັບປຸງແກ້ໄຂ ໂດຍເລີ່ມຈາກການສໍາຫຼວດກວດກາ 
ຕົນເອງ ວ່າມີຂໍ້ຂາດຕົກບົກຜ່ອງອັນໃດແດ່, ຫາກ 
ເຫັນໄດ້ຈຸດອ່ອນ, ຂໍຄົງຄ້າງກໍ່ຕ້ອງຕື່ນຕົວປ່ຽນແປງ 
ແກ້ໄຂ:ພ້ອມກັນນັ້ນກໍ່ຕ້ອງເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມກວດ 
ກາຂົງເຂດຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນຢ່າງເປັນປະຈໍາ, 
ຫາກເຫັນສິ່ງຫຍໍທໍ່ເກີດຂຶ້ນ ກໍຕ້ອງເຂັ້ມງວດໃນການ 
ແກ້ໄຂ, ຫຼືກເວັນການປົກປ້ອງ ຫຼື ປົກປິດ, ເຊື່ອງ 
ອໍາປະກົດການທີ່ເກີດຂຶ້ນ. 

6. ຄະນະພັກ, ອົງການເສນາທິການຂອງພັກ 
ແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງເຊື່ອມຊຶມກໍາແບນັນມະຕິ 04/ຄບສພ 
ລົງວັນທີ 30 ກັນຍາ 2021 ໃຫ້ເລິກເຊິງ, ເປັນເຈົ້າ 
ການໃນການປະຕິບັດທຸກຂອດໃນວຽກງານພະນັກ 
ງານຕາມທິດມີຂຶ້ນ,ມີລົງ,ມີເຂົ້າ, ມອອກ, ສ້າງແຜນ 
ໃນການສັບຂ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານ: ການກໍສ້າງ- 
ບໍາລູງພະນັກງານບົນພື້ນຖານແຜນກໍານົດພະນັກ 
ງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງເປັນຕົ້ນ, ແກ້ໄຂສະພາບຫຍໍ່ທໍ 
ໃນຖັນແຖວພະນັກງານແລະ ກ້າຫານນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານທນຸ່ມ,ພະນັກງານທີມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ກ້າ 
ມອບຫນາຍ, ກ້າເລື່ອນຕໍາແບນ່ງ ແລະ ກ້າເອົາລົງ ຖ້າ 
ເຫັນວ່າ ບໍ່ເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ. 

ການຝືນຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງໃຫ້ມີຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງ ທີ່ດີນັ້ນ ແມ່ນຫາກຫົວໃຈສໍາຄັນ ເພາະ 
ວ່າຄຸນນະພາບ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ເປັນ 
ປັດໄຈຕັດສິນຂອງຄູນນະພາບການຈັດຕັ້ງພັກ- 
ລັດ. ຖ້ໍາຫາກພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເຮົາຝຶກຝົນ 
ຕົນເອງໃຫ້ເປັນພະນັກງານ ທີ່ມືຄຸນທາດການເມືອງ 
ທີ່ບັກແທນັນ, ມືຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມືຄວາມ 
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ທດສະລດ ແລະ ພລກ 


ການປັບປຸງກົ່ງອັກການອັດຕົ້ງ 
ຍັງແມ່ນຍຸດທະສາດ ແລະ ຄວາມຈໍາເປັນຂອງພັກ 
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ດັ່ງທີ່ພວກເຮົາຮູ້ນໍາກັນແລ້ວວ່າ ວຽກງານປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ແມ່ນເປັນວຽກງານຍຸດທະ 
ສາດຫົຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ ຮັບປະກັນເຮັດໃຫ້ແນວທາງ, ອຸ 
ດົມການອັນດີງາມຂອງພັກໄດ້ກາຍເປັນຄວາມຈິງ. 
ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຢືນຢັນສະເຫີວ່າ: ກໍາລັງແຮງທາງ 
ດ້ານແນວຄິດ ຕ້ອງກາຍເປັນກໍາລັງແຮງດ້ານການ 
ຈັດຕັ້ງ ຈິ່ງເຮັດໃຫ້ທຸກວຽກງານເກີດດອກອອກຜົນ 
ຕົວຈິງ.ແຕ່ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງຕ້ອງສອດ 
ຄ່ອງກັບທິດນໍາທີ່ວ່າ: ກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ 
ແລະເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ ສາ 
ມາດຕອບສະຫນອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງວຽກງານໃນແຕ່ລະ ໄລຍະ; ປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງຕ້ອງກໍານົດແຈ້ງ, ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ຂອງ 
ການຈັດຕັ້ງ ບົນພື້ນຖານແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ບຸກຄົນເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມພາລະບົດບາດ 
ສິດ ແລະ ຫ້າທີຂອງໃຜລາວ, ຫຼີກເວັ້ນກໍານົດຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບລວມໆ, ບໍ່ແຈ້ງ, ພາລະບົດບາດຊໍາຊ້ອນ 
ຄໍາສັງສະບັບເລກທີ 190/ຄລສພ, ລົງວັນທີ 29/ 
09/2021 ກໍ່ໄດ້ຍົກໃຫ້ເຫັນວ່າ: ພັກເຮົາຍາມໃດ 
ກໍ່ຖືວຽກງານກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ທົ່ວລະບົບການເມືອງແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນ 
ຂອງພັກ ໃນຖານະທີ່ເປັນພັກກໍາໍານາດພັກເປັນຜູ 
ກໍານົດແນວທາງ, ຫຼັກການ ແລະ ນະໂຍບາຍກ່ຽວ 
ກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ສອດຄ່ອງ ແລະ 
ແທດເບນາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫນ້າ 


ໂດຍ: ສູນທອນ ທອງຊະນະ 


ທີ່ການເມືອງ, ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 
ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ສະນັ້ນ, ໃນເງື່ອນໄຂທີ່ພັກເຮົາເປີດ 
ກວ້າງການເຊື່ອມໂຍງກັບບັນດາປະເທດໃນພາກ 
ພື້ນແລະສາກົນວຽກງານກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະ 
ບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັນຕ້ອງໄດ້ຮັບການປັບປຸງຢ່າງ 
ເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືກຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມ 
ເຫດສົມຜົນ, ເຄື່ອນໄຫວມີປະສິດທິຜົນແລະ ສອດ 
ຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງເຮັດໃຫ້ການຈັດຕັ້ງ 
ແຕ່ລະຂັ້ນມືຄວາມຫັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ປະ 
ຕິບັດພາລະບົດບາດ, ສິດ,ຫ້າທີ່ຂອງຕົນເພື່ອຕອບ 
ສະຫນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ 
ການເມືອງໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. 

ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງທີ X! ຂອງພັກປະຊາ 
ຊົນປະຕິວັດລາວ ໄດ້ກໍານົດວ່າ: ການປັບປຸງລະບົບ 
ການຈັດຕັ້ງ, ກົງຈັກ ແລະ ກົນໄກເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ອໍານາດລັດ ໃນຊູມປີຕໍ່ຫ້າ ຕ້ອງສຸມໃສ່ແກ້ໄຂສະ 
ພາບຊໍາຊ້ອນ ດ້ານພາລະບົດບາດ ແລະ ເຮັດໃຫ້ 
ສາຍໃຍການຈັດຕັ້ງມືການກໍານົດກົງຈັກລະອຽດ 
ແລະ ກໍານົດພາລະບົດບາດຢ່າງຈະແຈ້ງ ແລະ ຮັດ 
ກຸມເພື່ອເຮັດໃຫ້ຂະຫນາດຂອງກົງຈັກບໍ່ໃຫຍ່ໂຕ, ອົງ 
ປະກອບສາຍງານ ກະທັດຮັດ ແລະ ເຊື່ອມຈອດ 
ກັນດ້ວຍກົນໄກລະບຽບການ ແລະ ອຸປະກອນທັນ 
ສະໄເນ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ລັດຖະກອນຫູດຫ້ອຍລົງແຕ່ 
ຄູນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ, ການໃຊ້ຈ່າຍງົບປະມານຂອງ 
ລັດຢ່າງປະຢັດ, ຂັບເຄື່ອນວຽກງານຕາມກົດຫນາຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຢ່າງມີປະສິດທິພາບ; ປັບປຸງກົນໄກຄຸ້ມຄອງບໍລິຫານ 
ໃຫ້ມີຄວາມເປັນເອກະພາບແລະຮັດກຸມພ້ອມນັ້ນ 
ສືບຕໍ່ຂະຫຍາຍຍຸດທະສາດສ້າງແຂວງເປັນຫົວ 
ຫ່ວຍຍຸດທະສາດ, ສ້າງເມືອງເປັນຫົວຫ່ວຍເຂັມ 
ແຂງຮອບດ້ານແລະສ້າງປ້ານເປັນຫົວຫ່ວຍພັດທະ 
ນາໄປພ້ອມກັບການແບ່ງຂອບເຂດສິດແລະຫ້າທີ່ 
ລະຫວ່າງຂັນບໍລິຫານຄືນໃຫ່ຕາມທິດ ມອບຄວາມ 
ເປັນເຈົ້າໃຫ້ຫ້ອງຖິ່ນຫາຍຂຶ້ນ ຄຽງຄູ່ກັບການຍົກລະ 
ດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແກ່ທ້ອງຖິ່ນ. 

ເພາະສະນັ້ນ, ການປັບປູງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ເປັນປັດໄຈສໍາຄັນຕົນຕໍ່ ແລະ ເປັນບູລິມະສິດຫຶ່ງ 
ຂອງການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງພັກ ຕິດພັນກັບການ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນືອງ ແນ 
ໃສ່ສ້າງໃຫ້ໄດ້ບຸກຄະລາກອນທີ່ມີຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດ, ມືຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດ, ມີການນໍາ 
ພາທີດີແລະເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ຕາມການມອບຫນາຍ 
ຂອງຄະນະພັກຂັນເທິງ. ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານປັບ 
ປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ສູນ 
ກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຂັມ 
ແຂງ, ສົມເຫດສົມຜົນ ແລະ ມີຄວາມເປັນເອກະ 
ພາບ ໂດຍຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຄວາມທຸກຍາກ 
ຂອງປະຊາຊົນບັນດາເຜົາໃຫ້ມີບາດລ້ຽວໃຫນ່, ມີສະ 
ຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງຢ່າງຫັກແຫນ້ນ, 
ມືຄວາມສະຫງບໂດຍພື້ນຖານ. 

ໄລຍະຜ່ານມາການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງອົງການບໍລິຫານແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນໄດ້ 
ຮັບການປັບປຸງຈໍານວນຫຶ່ງ ເປັນຕົນແມ່ນໄດ້ປ່ຽນ 
ຂຶອົງຖານກວກກາລັດຖະບານເປັນອົງການກວດ 
ກາແຫ່ງລັດທີ່ຂຶ້ນກັບສໍານັກງານປະທານປະເທດ 
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ໂດຍກົງ; ໂຮມກະຊວງວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ 
ແລະ ກະຊວງໄປສະນີເຂົາກັນໂດຍໃສ່ຊື່ວ່າ: ກະ 
ຊວງເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ການສື່ສານ, ສ້າງຕັ້ງສະພາ 
ທິດສະດີສູນກາງພັກປ່ຽນແທນສະພາວິທະຍາສາດ 
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; ສ້າງດັ້ງສູນຄົ້ນຄວ້າແນວຄິດ ໄກ 
ສອນ ພົມວິຫານຂຶ້ນກັບສະຖາບັນການເມືອງແລະ 
ການປົກຄອງແຫ່ງຊາດ: ໂຮມສະຖາບັນຄົ້ນຄວ້າ 
ເສດຖະກິດແຫ່ງຊາດແລະ ສະຖາບັນວິທະຍາສາດ 
ສັງຄົມແຫ່ງຊາດເຂົາກັນ ໂດຍໃສ່ຊື່ວ່າ: ສະຖາບັນວິ 
ທະຍາສາດເສດຖະກິດແລະສັງຄົມແຫ່ງຊາດ; ປ່ຽນ 
ຂືຄະນະຮັບຜິດຊອບຫໍພິພິທະພັນ ໄກສອນ ພົມວິ 
ຫານ ແລະ ອານຸສອນສະຖານຜ້ນໍໍາປະຕິວັດຂຶ້ນກັບ 
ຫ້ອງວ່າການສູນກາງພັກ; ການປັບປຸງກົງຈັກການ 
ຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນຕ້ອງຕິດພັນກັບການກໍານົດຕໍາ 
ແຫນ່ງງານ. ປະຈຸບັນໂຄງປະກອບກົງຈັກລັດຖະບານ 
ຊຸດທີມີ37 ກະຊວງ-ອົງການທຽບເທົາພ້ອມກັນ 
ນັ້ນ,ກໍ່ຍັງໄດ້ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງກະຊວງ- 
ອົງການ ດ້ວຍການໂຮມບັນດາກົມ, ພະແນກ ທີ່ມີ 
ພາລະບົດບາດຄ້າຍຄືກັນເຂົ້າກັນເຮັດໃຫ້ກົງຈັກ 
ການຈັດຕັ້ງຂັ້ນກົມຫຼຸດລົງ21ຫົວຫ່ວຍຈາກ 513 
ຫົວຫ່ວຍ ຍັງເຫຼືອ 492 ຫົວຫ່ວຍ, ຂັ້ນພະແນກ 
ຫຼຸດລົງ 88 ຫົວບນ່ວຍ ຈາກ 2.437 ຫົວຫນ່ວຍ ຍັງ 
ເຫຼືອ 2.349 ຫົວຫນ່ວຍ. ສ່ວນກົງຈັກການຈັດດັ້ງ 
ຂັ້ນແຂວງ, ເມືອງ ແລະ ບ້ານໄດ້ປັບປຸງຕາມທິດ 3 
ສ້າງແລະຕາມກົດຫນາຍການປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນເຊັນ: 
ໂຮມປບ້້ານນ້ອຍເປັນບ້້ານໃຫຍ່ ແລະ ສ້າງບ້ານໃຫຍ່ 
ໃຫ້ເປັນຕົວເມືອງນ້ອຍໄດ້66ຈຸດເພີ່ມຂຶ້ນ45ຈຸດ; 
ສ້າງຕັ້ງ 03 ນະຄອນຄື: ນະຄອນຫຼວງພະບາງ, ນະ 
ຄອນໄກສອນ ພົມວິຫານ ແລະ ນະຄອນປາກເຊ 
ປັດຈຸບັນມີ 17 ແຂວງ 01 ນະຄອນຫຼວງ, ມີ 148 
ເມືອງ-ນະຄອນ ແລະ ມີ 8.411 ບ້ານ; ສ່ວນສານ 
ປະຊາຊົນ, ເອຍະການປະຊາຊົນ, ອົງການແນວລາວ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສ້າງຊາດ, ສະຫະພັນນັກຮົບເກົາ ແລະ ອົງການຈັດ 
ຕັ້ງມະຫາຊົນ ໄດ້ຮັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ປັບປຸງພາລະບົດບາດ, ກົນໄກປະສານງານລະ 
ຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ. 
ບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງທີ່ເປັນເສນາທິການຂອງພັກ 
ລ້ວນແຕ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງດ້ານພາລະບົດບາດ, ສິດ, 
ຫນ້າທີ່, ໂຄງປະກອບການຈັດຕັ້ງ ແລະ ດ້ານບຸກຄະ 
ລາກອນ. 

ເຖິງຢ່າງໃດກໍ່ຕາມໄປຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດ 
ງທີ່ກ່າວມານັ້ນ ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຍັງ 
ຫາຍດ້ານຄົງຄ້າງດັງນີ: 

1.ຄວາມເຂົ້າໃຈຂອງກະຊວງ-ອົງການ ແລະ 
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ຕໍ່ມະຕິ, ຄໍາສັງກ່ຽວກັບວຽກງານການປັບປຸງກົງຈັກ 
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ດັ 
ມີ 
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ການຈັດຕັ້ງ; ການຜັນຂະຫຍາຍ ແລະ ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດນິຕິກໍາທີ່ວາງອອກຍັງບໍ່ທັນເຂັມງວດ ຈຶ່ງ 
ເຮັດໃຫ້ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງບໍ່ສໍາເລັດ 
ຕາມແຜນ, ບາງຂະແຫງການເຮັດແລ້ວແຕ່ຍັງບໍ່ທັນ 
ແທດເຍນາະກັບພາລະບົດບາດ,ຫ້າວຽກຕົວຈິງທັງ 
ສູນກາງແລະທ້ອງຖິ່ນຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານບໍ່ມີປະສິດທິຜົນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ. 

2. ຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັ້ນຍັງບໍ່ຫັນ 
ບຸກທະລູຢ່າງແຂງແຮງດ້ານທັດສະນະກ່ຽວກັບ 
ການປັບປຸງກົງຈັກຕາມທຶດກະທັດຮັດ, ການເຄື່ອນ 
ໄຫວວຽກາານຍັງຊໍາຊ້ອນກັນ, ພາລະບົດບາດຂອງ 
ກັນ ຢັ້ງມີສະພາບວຽກດຽວມືຫຼາຍອົງການຍາດກັນ 
ເຮັດ, ເມື່ອເກີດມີຈຸດອ່ອນ, ບົກຜ່ອງແມ່ນແມ່ນບໍ່ 
ມີອົງການໃດຮັບຜິດຊອບ; ການຫຼຸດຜ່ອນຈໍານວນ 
ກົງຈັກ ແລະ ຈໍານວນບູກຄະລາກອນ ຍັງຂາດການ 
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ວິເຄາະ, ວິໄຈຫ້າວຽກອັນໃດເປັນວຽກບໍລິຫານຊ່ວຍ 
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ບນູນ-ອັນໃດແມ່ນວຽກວິຊາການຕົນຕໍ່ທີຈໍາເປັນ; 
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ກົງຈັກຂັ້ນແຂວງ ແລະ ເມືອງຍັ້ງມີລັກສະນະລອກ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ແບບສູນກາງຊຶື່ງບໍ່ສອດຄ່ອງ ແລະ ແທດເຫນາະກັບ 
ສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຢູແຕ່ລະທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍສະ 
ເພາະແມ່ນຢູຂັນເມືອງ. 

3. ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັງບາງກະຊວງ- 
ອົ່ງການຍັ້ງບໍ່ສາມາດຫຼຸດຈໍານວນກົງຈັກໃຫ້ຫ້ອຍ 
ລົງໄດ້ກົງກັນຂ້າມຍັງສະເຫີເພີ່ມກົງຈັກຂຶ້ນຕື່ມເຊິງ 
ສັງເກດເຫັນໄດ້ວ່າ ຖ້ໍາມີວຽກງານໃດ ຫຼື ບັນຫາໃດ 
ເກີດຂຶ້ນໃຫ່ ກໍຢາກສ້າງຕັ້ງກົງຈັກຂຶ້ນເພື່ອຮັບຜິດ 
ຊອບວຽກນັ້ນ ໂດຍຍັງບໍ່ທັນຄົ້ນຄວ້າລົງເລິກຢ່າງ 
ລະອຽດວ່າ ວຽກໃດຄວນເອົາໂຮມເຂົ້າໃນກົງຈັກ 
ໃດ ຈຶ່ງຈະເຫາະສົມ: ບາງຂະແຫນງການສ້າງຕັ້ງກົງ 
ຈັກຂຶ້ນບໍ່ສົມເຫດສົມຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ ຊຶ່ງສະແດງ 
ອອກຍັງກົມຫຶ່ງມືພຽງ1ຫຼື2ພະແນກແລະບາງພະ 
ແນກບໍ່ມີພະນັກງານ ຫຼື ມີພະນັກງານພຽງ 1-2 ຄົນ 
ເທົ່ານັ້ນ ຊຶ່ງບໍ່ສົມຄວນສ້າງເປັນກົງຈັກສະເພາະໄດ້. 

4. ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທີ່ຮັບຜິດຊອບ 
ວຽກງານຂຽນກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານ ເຖິງວ່າໄດ້ຮັບການ 
ອົບຮົມ, ຍົກລະດັບ ແຕ່ຄວາມຮັບຮູ້-ເຂົ້າໃຈວຽກ 
ງານດັງກ່າວຍັງຈໍາກັດ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການວິເຄາະ-ວິໄຈ 
ບ້າວຽກບໍ່ລະອຽດຈະແຈ້ງ, ຍັງແຍກບໍ່ອອກ ລະ 
ຫວ່າງວຽກຊ່ວຍຫນູນ ແລະ ວຽກຕົ້ນຕໍ ເຮັດໃຫ້ການ 
ຂຽນຕໍາແບນ່ງງານບາງຂະແຫນງການ ຍັງບໍ່ສອດຄ່ອງ 
ກັບບົດບາດຫ້າທີ່ ຈິງມືການສະເຫີກັບໄປ-ກັບມາ 
ຫາຍເທື່ອ ເຮັດໃຫ້ວຽກງານຊັກຊ້າ, ແກ່ຍາວ. ການ 
ກໍານົດຕໍາແທນ່ງງານ ເຖິງວ່າໄດ້ປະຕິບັດ ແຕ່ຍັງບໍ່ທັນ 
ມີປະສິດທິຜົນເທົ່າທີ່ຄວນ, ບໍ່ທັນສັງລວມຈໍານວນ 
ຕໍາແຫນ່ງງານ ໄດ້ຊັດເຈນ, ຍັ້ງຄາດຄະເນຄວາມຕ້ອງ 
ການພະນັກງານແບບລວມໆ ຂາດການວິເຄາະ-ວິ 
ໄຈ ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານມີລັກສະນະ 
ກວ້າງອອກ ແລະ ທ່າອ່ຽງຄວາມຕ້ອງການຈໍານວນ 
ພະນັກງານຍິງເພີ່ມຂຶ້ນ. ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງໃນຂອບເຂດທົວປະເທດ ໃນໄລຍະຜ່ານມາເຖິງ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວ່າມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ຖ້າທຽບໃສ່ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນການຈັດຕັງປະຕິບັດຫ້າທີ 
ການເມືອງໃນໄລຍະປ່ຽນແປງໃຫ່ ເຫັນວ່າ ຍັງມີ 
ບາງບັນຫາທີຈະຕ້ອງໄດ້ປັບປຸງແກ້ໄຂດັງນີ: 

ທີ ສັບຕໍ່ປັບປຸງກົງຈັກໃນລະບົບການເມືອງ 
ຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດສົມຜົນ, ໂປ່ງໃສ, ເຂັມ 
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ແຂງ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວທີ່ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດ 
ທິຜົນຕິດພັນກັບການແກ້ໄຂຫົວຫ່ວຍການຈັດ 
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ຕັ້ງຂັ້ນກົມ, ຂັ້ນພະແນກ, ຂະແຫນງ, ຫ່ວຍງານໃຫ້ 
ມີຈໍານວນຫຼຸດລົງ; ກໍານົດພາລະບົດບາດຄືນໃຫ່ຢ່າງ 
ລະອຽດ, ບໍ່ຊໍາຊ້ອນ, ກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານໃຫ້ຮັດກຸມ, 
ຊັດເຈນ, ສ້າງກົນໄກບໍລິຫານໃຫ້ເປັນລະບົບ ແລະ 
ທັນສະໄຫເພື່ອເຮັດໃຫ້ຈໍານວນລັດຖະກອນຫູດ 
ລົງ ແຕ່ຄຸນນະພາບເພີ່ມຂຶ້ນ. 

0 ມັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງອົງການບໍລິຫານ 
ລັດຂັນສູນກາງແລະທ້ອງຖິ່ນຕາມທິດກະທັດຮັດ, 
ຫນັກແຫນ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ, ສອດຄ່ອງຕາມທຶດ03ສ້າງ: 
ສືບຕໍ່ຫັນວຽກ, ຫັນຄົນແລະຫັນງົບປະມານລົງໃຫ້ 
ທ້ອງຖິ່ນ;ແກ້ໄຂສະພາບພະນັກງານເຫຼືອ-ບໍ່ພໍ່, ຄົ້ນ 
ຄວ້ໍາ, ສັບຊ້ອນຈັດວາງພະນັກງານໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບ 
ຕໍາແບນ່ງງານ, ຫຼີກເວັ້ນການກໍານົດກົງຈັກລອກແບບ 
ຈາກສູນກາງທີ່ວ່າ:ສູນກາງມືແນວໃດແຂວງ, ເມືອງ 
ກໍຕ້ອງມີືແນວນັ້ນ. 

0 ເຮົາໃຈໃສ່ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ພາ 
ລະບົດບາດ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ທີ່ເປັນເສນາທິ 
ການໃຫ້ຄະນະພັກຂັນຕ່າງໆແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງ 
ຖິ່ນໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ, 
ຮັບປະກັນຄວາມເປັນເອກະພາບ, ໂລ່ງລ່ຽນ, ທັນ 
ການຕາມທິດທີ່ວ່າ: ມີປະກົດການຫຍໍທໍ່ຢໍ່ບ່ອນໃດ 
ຄະນະພັກບ່ອນນັ້ນເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າແກ້ໄຂ 
ຕາມຂອບເຂດສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນເອງ. 
ສະນັ້ນ, ເພື່ອປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃນລະ 
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ບົບການເມືອງແຕ່ສູນກາງຮອດທ້ອງຖິ່ນ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແທນັນຕາມທິດກະທັດຮັດ, ສົມເຫດ 
ສົມຜົນ ແລະ ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມືປະສິດທິພາບ, ປະ 
ສິດທິຜົນ ຜູ້ຂຽນຂໍມືບາງທັດສະນະດັ້ງນີ້: 

ຫຶງ. ຄະນະພັກຄະນະນໍາທຸກຂັນຕ້ອງຖືເອົາ 
ວຽກປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແລະ ວຽກກໍານົດຕໍາ 
ແຍນງງານ ເປັນວຽກງານບູສິມະສິດວຽກຫຶ່ງທີ່ຂຶນ 
ກັບຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ ໃນການນໍາພາ-ຂີ 
ນໍາຂອງຕົນ,ເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າ, ເຊື່ອມຊຶມແລະ 
ປະຕິບັດບັນດານິຕິກໍາຂອງພັກ ແລະ ບັນດານິຕິກໍາ 
ຂອງລັດ ກ່ຽວກັບການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ 
ແລະ ການກໍານົດຕໍາແບນງງານໃຫ້ເລິກເຂິງ. 

ສອງ. ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການ ຕ້ອງເປັນ 
ເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າຍຸບຫຼື ໂຮມບັນດາຫົວຫ່ວຍການ 
ຈັດຕັ້ງຂັນກົມ,ຂັ້ນພະແນກທີມີພາລະບົດບາດແລະ 
ບນ້າວຽກຄ້າຍຄືກັນເຂົາກັນ ເພື່ອຫຼຸດຈໍານວນກົງຈັກ 
ແລະ ບຸກຄະລາກອນ. 

ສາມ. ເປັນເຈົ້າການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, 
ການກໍານົດຕໍາແບງງານຂອງປັນດາກະຊວງ-ອົງ 
ການແລະ ທ້ອງຖິ່ນ ໂດຍຕິດພັນກັບການປັບປຸງກົນ 
ໄກ, ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ, ຂອດການປະສານ 
ງານລະ ຫວ່າງສູນກາງ ແລະ ທ້ອງຖິ່ນ. 

ສ. ສິ່ງທີ່ຣີບດ່ວນກວ່າທຸ່ແມ່ນ ຕ້ອງປັບປຸງ, 
ແກ້ໄຂ ເປັນຕົນແມ່ນການກໍານົດພາລະບົດບາດໃຫ້ 

ະອຽດ, ບໍ່ຊໍາຊ້ອນ, ກໍານົດຕໍາແຫນ່ງງານໃຫ້ຈະແຈ່ງ, 

ຮັດກຸມ, ຊັດເຈນ ແລະ ສ້າງກົນໄກ, ຂອດປະສານ 
ງານໃຫ້ເປັນລະບົບ ແລະ ຫັນເປັນທັນສະໄຫນ ເພື່ອ 
ຫຼືກລ້ຽງຄໍາເວົ້າທີ່ວ່າ: ພະນັກງານເຫືອບໍ່ພໍ່. 

ຫ້າ. ສືບຕໍ່ຜັ້ນຂະຫຍາຍແຜນຍຸດທະສາດ ກໍ່ 
ຄືສ້າງແຂວງເປັນຫົວຫ່ວຍຍຸດທະສາດ, ສ້າງເມືອງ 
ເປັນຫົວຫ່ວຍເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ ແລະ ສ້າງບ້ານ 
ເປັນຫົວຫ່ວຍພັດທະນາ. 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ເວົ້າລວມແລ້ວ, ການປັງປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງໃນລະບົບການເມືອງແຕ່ລະຂັນແມ່ນໄດ້ຮັບການ 
ປັບປຸງຢ່າງເປັນລະບົບຕໍ່ເນື່ອງ,ຖືກຕາມທິດກະທັດ 
ຮັດ,ສົມເຫດສົມຜົນ, "ມີຂຶ້ນ-ມີລົງ,ມີເຂົ້າ-ມີືອອກ" 
ແລະ ສອດຄ່ອງກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ ຈຶ່ງເຮັດ 
ໃຫ້ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັນມີຄວາມຫັກ 
ແບນັນ, ເຂັມແຂງ, ຕອບສະຫອງກັບຄວາມຮຽກ 
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ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫນ້າທີ່ການເມືອງແລະ ແນໃສ່ໃຫ້ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານໃຫ້ມືຄວາມໂລ່ງລຽນ 
ວ່ອງໄວ, ເຄື່ອນໄຫວຢ່າງມືປະສິດທິພາບ, ປະສິດ 
ທິຜົນ ໂດຍຮັບປະກັນທາງດ້ານປະລິມານແລະຄຸນ 
ນະພາບໃຫ້ສູງຂຶນເລື່ອຍໆ, ສອດຄ່ອງກັບເງື່ອນໄຂ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ...ະ 


ຮູ້ຄວາມສາມາດ ແລະ ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງ ກໍ່ເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ຄະນະ 
ພັກແຕ່ລະຂັນໃນການຄົ້ນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນເຮົາຜູ້ທີ່ 
ດີເດັນເພື່ອກໍ່ສ້າງເປັນພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນ: 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນຕ້ອງມືຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ 
ວຽກງານພະນັກງານ ເພາະວຽກດັງກ່າວເປັນປັດໄຈ 
ຕັດສິນເຖິງໂຊກຊາຕາກໍາຂອງປະເທດຊາດ. ສະນັ້ນ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ກໍ່ຕ້ອງເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄວ້າ, 
ເລືອກເຟັນ,ສັບຊ້ອນ-ຈັດວາງ, ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ປະຕິ 
ບັດນະໂຍບາຍຢ່າງເຫາະສົມຕໍ່ກັບພະນັກງານຜູ້ທີ່ 
ມີຄຸນງາມຄວາມດີ,ມີຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມ 
ບໍລິສຸດຜຸດຜ່ອງຕໍ່ປະເທດຊາດ. ທັງຫົດນັ້ນ ຕ້ອງຮັບ 
ປະກັນຫຼັກການພັກນໍາພາວຽກງານພະນັກງານເດັດ 
ຂາດ, ໂດຍກົງ, ຮອບດ້ານພ້ອມກັນນັ້ນການຈັດຕັ້ງ 


3 
ລີ 


ປະຕິບັດລະບອບການຕິລາຄາ, ປະເມີນຜົນການປະ 


ຕິບັດຫ້າທີຂອງພະນັກງານ ຕ້ອງເຂັມງວດໃນການ 
ປ 


ະຕິບັດບັນດາຫຼັກການ, ຂັນຕອນ, ລະບຽບການ 

ແລະ ວິທີການປະເມີນຜົນພະນັກງານຕາມມາດຕະ 
1 4 1-2 Ss 4 ງ 

ຖານແຕ່ລະດ້ານບົນພືນຖານຫຼັກການສະເຫພີພາບ 


ແລະ ຍຸຕິທໍາ; ຫຼືກເວັນທັດສະນະກຸ່ມກ້ອນ, ຄັບ 


ຕຈາກຫາ 4 


ແຄບ, ອັດຕະວິໄສໃນການຕີລາຄາພະນັກງານ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ມະຕິຂອງຄະນະບໍລິຫານງານ 
ສູນກາງພັກສະບັບເລກທີ 04/ຄບສພລົງວັນທີ 30 
ກັນຍາ2021ວ່າດ້ວຍເພີ່ມທະວີການນໍາພາຂອງພັກ 
ເພື່ອສ້າງການຫັນປ່ຽນຢ່າງແຂງແຮງແລະ ເລິກເຊິງ 
ວຽກງານພະນັກງານ ແມ່ນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງ 
ຄະນະພັກທຸກຂັນ, ອົງການເສນາທິການ ກ່ຽວກັບ 
ວຽກງານພະນັກງານ ທີ່ຈະຕ້ອງສຸມທຸກສະຕິປັນຍາ, 
ຄວາມສາມາດຂອງຕົນເຂົາໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ໃຫ້ປະກົດເປັນຈິງ; ມັນຮຽກຮ້ອງໃຫ້ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງປະກອບສ່ວນຢ່າງ 
ຕັ້ງຫ້າໃນການຍົກສູງຄວາມເປັນແບບຢ່າງໃນການ 
ຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງຮອບດ້ານເພື່ອກາຍເປັນກໍາ 
ລັງແຮງທີ່ສໍາຄັນໃນການນໍາພາ-ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງຂອງຕົນທີ່ພັກ-ລັດມອບຫນາຍໃຫ້ 
ເພາະວ່າຫາກມີແຕ່ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ຂອງຄະນະ 
ພັກພຽງຢ່າງດຽວ ໂດຍທີ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 


1 
° ນ 


' ' ' x 
ແຕ່ລະສະຫາຍບໍ່ໄດ້ປະກອບສ່ວນແມ່ນຍາກທີຈະ 
ຈັດຕັ່ງປະຕິບັດມະຕິດັງກ່າວ ໃຫ້ບັນລູຜົນສໍາເລັດ 


3 °o a] a 
ຕາມຄາດຫນາຍທີ່ກໍານົດໄວ້...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 
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ອົງຄະນະພັກແຂວງບືນກັວ ຖື+ອໍາການຄຸ້ມຄອງສິມືນຮງງານ 


ເປັນປັດ ໃຈສໍາຄັ້ນຕໍ່ການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ 


ພັກ ແລະ ລັດຖະບານ ຍາມໃດກໍໄດ້ເປັນຫ່ວງ 
ເປັນໃຍຕໍ່ກັບຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະ 
ກອນ ແລະ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ຊຶ່ງພັກເຮົາໄດ້ເນັ້ນ 
ຫັກວ່າ: ຕ້ອງບຸກທະລູເຂົ້າໃສ່ການພັດທະນາສີມື 
ແຮງງານລາວ ໃຫ້ໄດ້ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ 
ໄປຕາມທິດສ້າງຄົນລາວໃຫ້ກາຍເປັນເຈົ້າຂອງກິດ 
ຈະການເທື່ອລະກ້າວ ແລະ ການຫັນເປັນອຸດສາຫະ 
ກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫນ, ສາມາດແຂ່ງຂັນ ແລະ ເຊື່ອມ 
ໂຍງກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ, ສອດຄ່ອງກັບຄວາມ 
ຕ້ອງການຂອງການພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ; 
ພັດທະນາລະບົບປະກັນສັງຄົມແຫ່ງຊາດໃຫ້ມີຄວາມ 
ເຂັ້ມແຂງ, ມືຄວາມຄ່ອງຕົວດ້ວຍການຫັນເປັນທັນ 
ສະໄບແລະຮັບປະກັນຄວາມວ່ອງໄວ, ໂປ່ງໃສ, ຍຸ 
ຕິທໍາ ແລະ ຍືນຍົງ: ສືບຕໍ່ປະຕິບັດນະໂຍບາຍດ້ານ 
ສະຫວັດດີການສັງຄົມຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ເພື່ອສະແດງຄວາມ 


vo 


ຜູ້ມີຜົນງານຄຸນງາມ 


J 


ກະຕັນຍູຮູ້ບຸນຄຸນຕໍ່ພະນັກງານ 
ຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດ(ບ, ພ້ອມນັ້ນ, ໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ X! ຂອງພັກ ກໍ່ໄດ້ກໍານົດອືກວ່າ: 
ໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ຂອງການພັດທະນາແມ່ນຕ້ອງສ້າງ 
ຄົນລາວໃຫ້ມີຄວາມພ້ອມໃນທຸກດ້ານ, ສາມາດກາຍ 
ເປັນກໍາລັງຊູກດັນດົນຕໍ່ໃຫ້ແກ່ການພັດທະນາປະ 
ເທດຊາດ; ຮັບປະກັນໃຫ້ຄົນລາວມີລະດັບການສຶກ 
ສາຂັນພື້ນຖານທີ່ມີຄຸນນະພາບ, ມີການພັດທະນາ 


10 


ໂດຍ: ສົມຈິດ ສີປະເສີດ 


ດ້ານອາຊີບ ແລະ ມີສີມືການອອກແຮງງານຢ່າງບໍ່ຢຸດ 
ຢັ້ງ, ສາມາດຄົ້ນຄວ້າປະດິດສ້າງແລະ ເປັນເຈົ້າການ 
ນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ທີ່ຫັນສະໄຫນ 
ໂດຍສະເພາະແມ່ນໃນດ້ານເຕັກໂນໂລຊີຂໍມູນຂ່າວ 
ສານ ແລະ ການສືສານ (!C) ໃຫ້ທຽມທັນກັບຄູນ 
ນະພາບແຮງງານ ແລະ ບຸກຄະລາກອນ ຂອງບັນດາ 
ປະເທດໃນອະນຸພາກພື້ນ. 
ເພື່ອຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກໃຫ້ເປັນອັ້ນລະອຽດໃນການພັດທະ 
ນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດກໍຄືການຄຸ້ມຄອງພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານໃຫ້ແກ່ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານບັ້ນດາ 
ເຜົາລັດຖະບານ ໄດ້ມີນະໂຍບາຍສົງເສີມ, ການຄົ້ນ 
ຄວ້ໍາ, ນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດ-ເຕັກນິກ, ການສ້າງແລະ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານ, ການປະດິດສ້າງ, ການແຂ່ງ 
ຂັນສີມືແຮງງານ, ການສະຫນອງຂໍ້ມູນຂ່າວສານດ້ານ 
ແຮງງານ ເພື່ອຍົກສູງຄວາມສາມາດ ແລະວິໄນຂອງ 
ຜູ້ອອກແຮງງານ ແນໃສ່ສົງເສີມວຽກເຮັດງານຫໍາໃຫ້ 
ຜູ້ອອກແຮງງານ, ຕອບສະຫນອງແຮງງານ ໃຫ້ຕະຫຼາດ 
ແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ລວມທັງເພີ່ມ 
ທະວີການຄຸ້ມຄອງ, ປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດອັນ 
ຊອບທໍາ ຂອງຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ຜູ້ໃຊ້ແຮງງານ; 
ສົ່ງເສີມການພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ ແລະ 
ສາກົນຢ່າງກວ້າງຂວາງໃນຫຼາຍດ້ານ ແລະ ຫຼາຍຮູບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆງພັກ” 


ການໃນຂົງເຂດວຽກງານແຮງງານເຊັນ: ການສ້າງ ແລະ 
ພັດທະນາແຮງງານ, ການຈັດຫາງານ, ການຄຸ້ມຄອງ 
ແຮງງານ, ການຈັດຕັ້ງສົນທິສັນຍາສາກົນກ່ຽວກັບ 
ແຮງງານ, ການແລກປ່ຽນບົດຮຽນ, ການຊ່ວຍເຫຼືອ 
ແລະ ການຮ່ວມມືອື່ນໆຢ່າງກວ້າງຂວາງ. 
ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ເປັນແຂວງຫຶງທີມີືຍຸດທະສາດ 
າຄັນຂອງປະເທດ, ມີຊາຍແດນຕິດກັບ2ປະເທດ 


a 


ສ 
a 
ທີ່ມືລະບອບການເມື 


ອງທີ່ແຕກຕ່າງກັນ (ປະເທດ 
ໄທ ແລະ ປະເທດມຽນມາ), ປະກອບມີ5ເມືອງແລະ 
1ເຂດເສດຖະກິດພິເສດ(ສາມຫຼຽມຄໍາ), ນອກນັ້ນ 
ຍັງເປັນຈຸດຍຸດທະສາດທີ່ສໍາຄັນຂອງປະເທດໃນ 
ການເຊື່ອມໂຍງໃນພາກພື້ນ (ມີເສັ້ນທາງ R3 ແລະ 
ຂົວມິດຕະພາບ ແຫ່ງທີ 4) ຊຶ່ງເປັນປະຕູອອກທາງ 
ບົກຂອງ ສປ ຈີນໄປສູ່ບັນດາປະເທດອາຊຽນ ແລະ 
ເປັນປະຕູເຂົາຂອງປະເທດອາຊຽນໄປ ສປ ຈີນ. 
ຈາກສະພາບຈຸດພິເສດ ແລະ ທີ່ດັ້ງດັງກ່າວ ຜ່ານ 
ມາ ອົງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂອງແຂວງບໍ່ແກ້ວໄດ້ 
ໃຫ້ຄວາມສໍາຄັນຕໍ່ກັບການຄັ້ມຄອງສີມືແຮງງານ 
ແລະ ການຈັດຫາວຽກເຮັດງານທໍາໃຫ້ພົນລະເມືອງ 


a 


ຂຶ່ງໄດ້ກໍານົດໄວ້ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໄ! ຂອງ 


ະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວວ່າ: ຖືສໍາຄັນຕໍ່ການພັດ 


wv 
ພ 


ອົງຄະນ 


ທະນາສີມືແຮງງານດ້ວຍການສຸມໃສ່ກໍສ້າງຢູ່ພາຍໃນ 


J 


a 


ແລະຕ່າງປະເທດເປັນແຕ່ລະໄລຍະເພື່ອຍົກລະດັບ 
ຄຸນນະພາບຊັບພະຍາກອນມະນຸດ, ສ້າງວຽກເຮັດ 
ງານທໍາ ໃຫ້ແກ່ສັງຄົມ; ລະບອບປະກັນສັງຄົມໄດ້ຮັບ 
ການປັບປຸງ ແລະ ຂະຫຍາຍຕົວກວ້າງຂວາງກວ່າເກົ່າ 
ສ້າງລະບົບພື້ນຖານໂຄງລ່າງ ກໍຄືການບໍລິການວິຊາ 
ການແລະ ວັດຖູເຕັກນຶກໄປຄຽງຄູ່ກັບການດໍາເນີນ 
ການສ້າງງານ, ສ້າງອາຊີບໃຫ້ແກ່ປະຊາຊົນ, ສ້າງ ແລະ 


v 1 


doaa x 
ສະຫນອງແຮງງານທີ່ມີສີມືໃຫ້ແກ່ບັນດາໂຄງການ 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ລົງທຶນຕົວຈິງໃຫ້ພຽງພໍຕາມຄວາມຕ້ອງການ, ບົນພື້ນ 
ຖານເນື້ອໃນຈິດໃຈທີ່ກ່າວມານັ້ນ, ຄະນະພັກແຕ່ 
ລະຂັນກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ວຽກງານດັງກ່າວ, ໂດຍມີ 
ການປະສານສົບທົບກັບຂະແຫງການທີ່ເຮັດວຽກ 
ງານພັດທະນາສີມືແຮງງານແຕ່ລະຂັນ,ໃນນັ້ນ, ພະ 
ແນກແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວ ມືພາລະບົດບາດເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ 
ກະຊວງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໃນ 
ການຈັດຕັງ, ຄຸ້ມຄອງ, ບໍລິຫານ ກ່ຽວກັບວຽກງານ 
ແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການສັງຄົມ ໂດຍມີຂະແຫນງ 
ພັດທະນາສີມືແຮງງານ ແລະ ຈັດຫາງານເປັນເສນາ 
ຫິການໃນການຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນໄລ 
ຍະ 5 ປີ (2016-2020) ຜ່ານມາ ມີຜົນສໍາເລັດ 
ບາງດ້ານຄື: 
ການຄຸ້ມຄອງແຮງງານຕ່າງປະເທດຢູ່ແຂວງ 
ແກ້ວ ໄດ້ຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບກົດຫນາຍ ແລະໄດ້ຜ່ານ 
ນຕອນຕາມລະບຽບການເຊັນ: ຫົວຫ່່ວຍງານໃດ 


ທ 


2- Me Co 


ຈະນໍາ ໃຊ້ແຮງງານຕ່າງປະເທດ ຕ້ອງໄດ້ຂໍອະນຸມັດ 
ໂກຕ້ານໍາເຂົ້າແຮງງານຈາກກະຊວງແຮງງານ ແລະ 
ສະຫວັດດີການ ໂດຍຜ່ານລະບົບໂປຣມແກຣມທີ່ 
ເປັນເອກະພາບກັນທົ່ວປະເທດ; ຊູກຍໍ, ຕິດຕາມ, 
ກວດກາແຮງງານຕ່າງປະເທດ ແລະ ແຮງງານທີເຄື່ອນ 
ຍ້າຍຈາກແຂວງອື່ນເຂົ້າມາເຮັດວຽກຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງແລະເປັນປົກກະຕິໃນ 
ການຄຸັ້ມຄອງແຮງງານພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, 
ໄດ້ລົງກວດກາຢູ່ບັນດາຫົວຫ່ວຍແຮງງານຕ່າງໆ 
ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບຽບກົດຫາຍ 
ແລະ ການປົກປ້ອງສິດຜົນປະໂຫຍດຂອງຜູ້ໃຊ້ແຮງ 
ງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ, ການກໍານົດໂມງເວລາ 
ເຮັດວຽກ, ການນໍາໃຊ້ແຮງງານເດັກ ແລະ ແມ່ຍິງ, 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສັນຍາແຮງງານ, ການປ້ອງກັນສຸຂະພາບ ແລະ ຄວາມ 
ປອດໄພດ້ານແຮງງານ ທັງພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ. 
ມາຮອດປີ 2020 ທົ່ວແຂວງບໍ່ແກ້ວ ມີປະຊາກອນ 
ທັງພົດ217,501ຄົນ,ໃນນັ້ນປະກອບມືກໍາລັງແຮງ 
ງານ 29,022 ຄົນ ກວມເອົາ 13.34% ຂອງປະຊາ 
ກອນທັງຫົດຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ,ແຮງງານລາວ 15,032 
ຄົນ ແລະ ແຮງງານຕ່າງປະເທດ 13,990 ຄົນ; ໄດ້ໂຄ 
ສະນາເຜີຍແຜ່ກົດຫາຍ ວ່າດ້ວຍແຮງງານ, ລະບຽບ 
ການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ນໍາໃຊ້ແຮງງານຢູ່ບັນດາຫົວຫ່ວຍ 
ການຜະລິດ, ທຸລະກິດ ແລະ ການບໍລິການຕ່າງໆ ພ້ອມ 
ທັງລົງຕິດຕາມກວດກາແຮງງານຢູ່ບັນດາຫົວຫ່ວຍ 
ແຮງງານຕ່າງໆໄດ້ 965 ເທື່ອຄັ້ງ, ມີ 399 ເທື່ອຫົວ 
ຫ່ວຍ ແລະ ຫ້າງຮ້ານຕ່າງໆ ເຊີ່ງມືແຮງງານທັງຫົດ 
22,676 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 9,040 ເທື່ອຄົນ, ແຮງງານ 
ຕ່າງປະເທດ 10,550ເທື່ອຄົນ,ຍິງ3,450ເທື່ອຄົນ, 
ແຮງງານລາວ 12,126 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 5,590 ເທື່ອ 


a 


ໄນ ້w & ຄ 
ຄົນ; ໃນນີ ໄດ້ອອກບັດອະນຸຍາດເຄື່ອນໄຫວຊົວຄາວ 
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vn 1 3 ຄ້ & °o 
ຫ້ຄົນຕ່າງປະເທດທີເຂົ້າມາເຄືອນໄຫວທໍາມາຫາ 


oo Qc 


ກິນຖື 


v Ca) 


a a 
ຕ່ອງຕາມລະບຽບກົດບນາຍມ 412 ເທືອ 


o 


ຄົນ, ຍິງ 93 ເທື່ອຄົນ ແລະ ໄດ້ອອກບັດອະນຸຍາດ 
ເຮັດວຽກໃຫ້ແຮງງານຕ່າງປະເທດຖືກຕ້ອງໄດ້ 
8,723ຄົນ, ສະຫນອງແຮງງານໃຫ້ຕະຫຼາດແຮງງານ 
ໄດ້25,560ຄົນ, ຊູກຍູ້ກວດກາຫົວຫ່ວຍແຮງງານ 
ທີ່ມີຜູ້ອອກແຮງງານແຕ່50ຂຶນໄປໃຫ້ມີສັນຍາແຮງ 
ງານໄດ້ 9 ແຫ່ງ ເທົ່າກັບ 128,57%, ດໍາເນີນການ 
ແກ້ໄຂບັນຫາຂໍຂັດແຍ່ງດ້ານແຮງງານລະຫວ່າງຜູ້ໃຊ້ 
ແຮງງານ ແລະ ຜູ້ອອກແຮງງານ ໄດ້ທັງຫພົດ 59 ກໍ 
ລະນີ ຊຶ່ງໄດ້ປົກປ້ອງຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ຜູ້ອອກແຮງ 
ງານມີ 579ຄົນ, ຍິງ297 ຄົນ ແລະ ຈັດຝຶກອົບຮົມ 
ວຽກງານຄວາມປອດໄພ ແລະ ສຸຂະພາບແຮງງານ 
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ໃຫ້ເຈົ້າຫ້າທີ່ກວດກາແຮງງານຂອງແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມ 25 ຄົນ, ຍິງ 7 ຄົນ. 
ໄດ້້ມືການຈັດດັ້ງການຄຸ້ມຄອງສີມືແຮງງານ 
ກັບທີ່ໃຫ້ແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານ ແລະ ການພັດທະນາ 
ແຮງງານຕາມຂະແຫນງການໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ (ຂະ 
ແບນງກະສິກໍາ,ຂະແຫນງອຸດສາຫະກໍາແລະ ຂະແຫນງ 
ການບໍລິການ): ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ເພື່ອສະຫອງຄວາມຕ້ອງການ ຂອງຕະຫຼາດແຮງ 


a o 


ຮມຍກລ 


w 


ດປ 


wv 
ພ 


ງານ, ໄດ້ຝຶກອົບ ສີມືແຮງງານລາວ ມີ 
4,832 ຄົນ ໃນນີ້; ຂົງເຂດກະສິກໍາ ມື 1,155 ຄົນ, 
ອຸດສາຫະກໍາ ມີ 1,277 ຄົນ ແລະ ບໍລິການ ມື 2,400 
ຄົນ; ໃນປີ2020ສາມາດກວດກາບັນດາຫົວຫ່່ວຍ 
ແຮງງານຈໍານວນ 101ຫົວຫ່່ວຍ, ກວດກາໄດ້205 
ເທື່ອຄັ້ງ ທຽບໃສ່ແຜນການປະຕິບັດໄດ້ 113,88% 
ມີແຮງງານທັງເມົດ 6,150ຄົນ, ຍິງ 2,102 ຄົນ; ໃນ 
ນີ້ມີແຮງງານລາວ2,657 ຄົນ, ຍິງ816ຄົນ,ແຮງງານ 
ຕ່າງປະເທດ3,493ຄົນ,ຍິງ1,286ຄົນ, ພັດທະນາ 
ສີມືແຮງງານຂະແຫນງກະສິກໍາ ໄດ້ 4,815 ຄົນ, ຂະ 
ແບນງອຸດສາຫະກໍາ 597 ຄົນ ແລະ ຂະແຫນງບໍລິການ 
738 ຄົນ; ເຫັນໄດ້ວ່າອັດຕາສ່ວນໃນການພັດທະ 
ນາສີມືແຮງງານຕາມຂະແຫງການມີຄວາມແຕກ 
ຕ່າງກັນ ໂດຍສະເພາະຂະແຫງການບໍລິການກວມ 
ອັດຕາສ່ວນຫຼາຍກວ່າບນູ່ ຍ້ອນວ່າຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ 
ແມ່ນມີການພັດທະນາທາງດ້ານເສດຖະກິດ, ການ 
ຄ້້າແລະການບໍລິການຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງຈິ່ງເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຈໍານວນແຮງງານໃນຂະ 
ແຫນງການດັ້ງກ່າວສູງຂຶນ ກໍຄືການຫັນປ່ຽນໄປຕາມ 
ໂຄງປະກອບເສດຖະກິດຂອງປະເທດເຮົາ. 
ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານສີມືແຮງ 
ງານແຂວງບໍ່ແກ້ວ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເຫັນວ່າມີຜົນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານ, ເມື່ອທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການພັດທະນາກໍ່ຍັງມືບັນຫາຄົງຄ້າງຈໍານວນ 
ຫງດັງນີ: 
1).ກົນໄກໃນການຄຸ້ມຄອງສີມືແຮງງານຍັງ 
ບໍ່ທັນລວມສູນ, ການພັດທະນາສີມືແຮງງານຍັງບໍ່ 
ທັນເລີ່ມຈາກຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະຫາດແຮງ 
ງານ. ການພັດທະນາແຮງງານໃນລະບົບ ໂດຍລວມ 
ແລ້ວ ແມ່ນມີທ່າອ່ຽງເພີ່ມຂຶ້ນແຕ່ແຮງງານທີ່ມີສີມື 
ແລະ ຄຸນນະພາບສູງ ແມ່ນມີຈໍານວນຈໍາກັດ, ແຮງ 
ງານທີ່ ໄດ້ຮັບການທົດສອບມາດຕະຖານສີມືແຮງ 
ງານຕາມສາຂາອາຊີບຕ່າງໆຍັງມືເ້ອຍແລະບໍ່ເປັນ 
ທີ່ຍອມຮັບຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ, ພ້ອມນັ້ນ, ໃນໄລ 
ະການລະບາດ ຂອງພະຍາດໂຄວິດ-19 ເຮັດໃຫ້ 
ອັດຕາການຫວ່າງງານມີທ່າອ່ຽງສູງ ຊຶ່ງສົງຜົນກະທົບ 
າເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ໃນປະຈຸບັນ ແລະ ອາດສືບຕໍ່ 


Ca) 


ທປ 


ພ 
ພ 


ຕໍ່ 
ມີຜົນກະທົບໃນຕໍ່ຫ້າ. 

2). ຂໍມູນຂ່າວສານດ້ານຕະຫຼາດແຮງງານ ຍັງ 
ບໍ່ທັນມີຄວາມຄ່ອງຕົວ ເຮັດໃຫ້ການດຸ່ນດ່ຽງແຮງ 
ງານຕາມຂະແຫງການເສດຖະກິດຍັງບໍ່ມີຄວາມ 
ຊັດເຈນເນື່ອງຈາກວ່າຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ເປັນເຂດການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ, ການຄ້າ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ 
ຂອງພາກເຫືອ; ດັ້ງນັ້ນ, ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຈິ່ງເປັນຈຸດ 
ເຕົ້າໂຮມປະຊາກອນທີ່ມາຈາກບັນດາແຂວງຊຶງເປັນ 
ແຮງງານຕາມລະດູ,ເປັນແຮງງານດິບບໍ່ໄດ້ຮັບການ 
ຝຶກອົບຮົມດ້ານສີມືແຮງງານ, ບໍ່ໄດ້ຜ່ານໂຮງຮຽນ 
ວິຊາຊີບເມື່ອຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດຕ້ອງການກໍ່ສະຫັກ 
ເຂົ້າແບບງ່າຍໆ;ຈໍານວນຫຶ່ງແມ່ນໄປອອກແຮງງານຢ່ 
ຕ່າງປະເທດຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການເກັບກໍາຂໍມູນພົບຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກ, ໃນການວາງແຜນພັດທະນາສີມືແຮງງານ 
ບໍ່ທັນຕອບສະຫນອງຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງ 
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ຕະຫຼາດແຮງງານ. 
3). ກົນໄກການປະສານງານ ລະຫວ່າງຂະ 
ແຫນງການພາກລັດ ແລະ ເອກະຊົນ ລວມທັງຫົວ 
ຫ່ວຍແຮງງານແລະ ໂຄງການລົງທຶນຕ່າງໆ ໃນການ 
ຝຶກສີມືແຮງງານຍັງບໍ່ທັນກົມກຽວກັນ, ບໍ່ທັນສົມ 
ທົບແຫນ້ນກັບທ່າແຮງຂອງບັນດາພາກສ່ວນເອກະ 
ຊົນ, ຫົວຫນ່ວຍທຸລະກິດ ມືຄວາມອາດສາມາດໃນ 
ການພັດທະນາເທົ່າໃດ,ແຮງງານ ທີ່ເຮັດວຽກນໍາຫົວ 
ຫ່ວຍທຸລະກິດມີຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງພັດທະນາເທົ່າ 
ໃດ: ຍິ່ງກວ່ານັ້ນ, ການປະສານງານລະຫວ່າງຂະແຫນງ 
ການຕ່າງໆໃນແຂວງ ກໍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ 
ເປັນຕົ້ນ: ຂະແຫງແຮງງານ ແລະ ສະຫວັດດີການ 
ສັງຄົມ, ກໍາມະບານ, ບັນດາໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນພາຍໃນແຂວງ ຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ເຈົ້າການ ແລະ ຍັງປະຕິບັດແບບຕ່າງຝ່າຍຕ່າງເຮັດ, 
ຕ່າງຝ່າຍຕ່າງສ້າງ; ປະຕິບັດຕາມພາລະບົດບາດຂອງ 
ພະແນກແຮງງານຍັງເຮັດແບບທົ່ວໄປ ອີງໃສ່ສູນຝຶກ 
ວິຊາຊີບ, ໂຮງຮຽນວິຊາຊີບ, ຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດ; 
ສ່ວນພະແນກສຶກສາ ແມ່ນເລັ້ງໃສ່ພັດທະນາລະ 
ບົບການສຶກສາ, ຫຼັກສຸດການຮຽນ-ການສອນ; ແຕ່ 
ລະຂະແຫນງການ ຍັງບໍ່ທັນປະສານງານກັນຢ່າງລະ 
ອຽດໄປຕາມເປົ້າຫາຍ ແລະ ວິໄສທັດໃນການພັດ 
ະນາສີມືແຮງງານໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

4). ການຂຸດຄົ້ນແຫຼງທຶນພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງ 
ະເທດ ເຂົ້າໃນການພັດທະນາສີມືແຮງງານຢູ່ແຂວງ 
ບໍ່ແກ້ວ ຍັງມີຈໍາກັດ ແລະ ມີຄວາມຫຍຸ້ງຍາກບໍ່ທັນ 
ຕອບສະທນອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານໄດ້ຢ່າງພຽງພໍ. ງົບປະມານທີ່ນໍາໃຊ້ 
ເຂົ້າໃນການພັດທະນາສີມືແຮງງານມີຈໍາກັດ, ການ 
ພົວພັນຮ່ວມມືກັບຕ່າງປະເທດ ເພື່ອແລກປ່ຽນບົດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຮຽນ, ຍາດແຍ່ງທຶນຮອນ, ບົດຮຽນ, ເຕັກນຶກຍັງມື 
ຫ້ອຍ. 

ເພື່ອສືບຕໍ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວ 
ໃຫ້ໄປຕາມທິດທາງ ທີ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ໄ! 
ຜູ້ແທນຮົງຄະນະພັກແຂວງບໍ່ແກ້ວ ບັນລຸຕາມຄາດ 
ຫນາຍທີ່ວາງໄວ້ຄວນເອົາໃຈໃສ່ບາງບັນຫາດັ້ງນີ້: 

ຫງ. ສືບຕໍ່ສ້າງກົນໄກການຄຸ້ມຄອງສີມືແຮງ 
ງານ, ການຝຶກອົບຮົມແຮງງານລາວ ກໍຄືແຮງງານຢູ່ 
ໃນແຂວງບໍ່ແກ້ວ ໃນດ້ານສີມືແຮງງານ ແລະ ລະບຽບ 
ວິໄນ ເພື່ອຕອບສະຫນອງຕໍ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຕະຫຼາດແຮງງານ ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ; 
ສືບຕໍ່ປະສານສົມທົບກັບຂະແບນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນພະແນກອຸດສາຫະກໍາ ແລະ ການຄ້ໍາ 
ແລະ ບັນດາໂຄງການລົງທິນຕ່າງໆເພື່ອຊອກຮູເຖິງ 
ຄວາມຕ້ອງການແຮງງານໃນແຕ່ລະປະເພດ ແລະ 
ຈັດສັນໃຫ້ບັນດາແຮງງານດັງກ່າວ, ກວດກາຄືນການ 
ນໍາໃຊ້ແຮງງານຕ່າງປະເທດຂອງບັນດາໂຄງການຂະ 
ຫນາດໃຫຍ່, ແຮງງານປະເພດໃດທີ່ພາຍໃນເຮົາສາ 
ມາດສະຫນອງໄດ້ແລ້ວແມ່ນບໍ່ໃຫ້ນໍາເຂົ້າແຮງງານ 
ຈາກຕ່າງປະເທດ ແລະ ເປັນການສະກັດກັນບໍ່ໃຫ້ 
ແຮງງານລາວໄປອອກແຮງງານຢູ່ຕ່າງປະເທດແບບ 
ບໍ່ຖືກຕ້ອງ. 

ສອງ. ເອົາໃຈໃສ່ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນຂ່າວສານ 
ທາງດ້ານແຮງງານໃນແຕ່ລະຂະແຫງການໃຫ້ມີ 
ຄວາມຄ່ອງຕົວ ແລະເຮັດໃຫ້ການດຸນດ່ຽງແຮງງານ 
ຕາມຂະແທຫນງການເສດຖະກິດມີຄວາມຊັດເຈນໃນ 
ການສໍາຫຼວດທາງດ້ານປະລິມານ, ດ້ານວິຊາການ, 
ດ້ານລະດັບຄວາມສາມາດ, ສະຖານທີ່ອອກແຮງງານ, 
ລະດັບຄ່າແຮງງານ ແລະ ນະໂຍບາຍອື່ນໆ ຕໍ່ກັບຜູ້ 
ອອກແຮງງານ; ພ້ອມນັ້ນ, ກໍຕ້ອງຈັດກອງປະຊຸມ, 
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ສໍາມະນາເພື່ອເກັບກໍາຂໍມູນຄວາມຕ້ອງການໃນການ 
ຍົກລະດັບສີມືແຮງງານໃຫ້ແກ່ພະນັກງານທັງພາກ 
ລັດ ແລະ ເອກະຊົນເຂົ້າຝຶກອົບຮົມວິທີການ, ຮູບ 
ແບບໃນການເກັບກໍາຂໍມູນທັງເປັນການຍາດແຍ່ງເຮົາ 
ບົດຮຽນ, ປະສົບການຈາກທຸກຂະແຫນງ ການຂອງ 
ຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດແລ້ວ ນໍາເອົາຂໍ້ມູນທີ່ໄດ້ມາຄົນ 
ຄວ້ໍາສ້າງແຜນການລະອຽດ, ສ້າງເອກະສານແບບ 
ສອບຖາມໃຫ້ຊັດເຈນ ແລະ ສ້າງເປັນເວບໄຊກ່ຽວ 
ກັບຂໍມູນຂ່າວສານດ້ານແຮງງານເພື່ອອໍານວຍຄວາມ 
ສະດວກແລະເປັນຊ່ອງທາງໃຫ້ແກ່ຜູ້ອອກແຮງງານ 
ສາມາດເຂົ້າເຖິງຂໍມູນໄດ້ງ່າຍຂຶນ. 

ສາມ.ຊູກຢູ້, ສົ່ງເສີມໃຫ້ບັນດາຂະແຫນງການ 
ຂອງລັດ, ເອກະຊົນ ແລະ ຫົວຫນ່ວຍແຮງງານ ໄດ້ 
ມີສ່ວນຮ່ວມໃນການພັດທະນາສີມືແຮງງານໃຫ້ມີ 
ຄວາມສອດຄ່ອງ ແລະ ກົມກຽວກັນ ເປັນຕົ້ນແມ່ນ 
ຊູກຍູ້ໃຫ້ບັ້ນດາຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດ, ຜູ້ປະກອບການ 
ດ້ານຕ່າງໆບໍ່ວ່າຈະເປັນຂະແຫງກະສິກໍາ, ອຸດສາຫະ 
ກໍາ ຫຼື ບໍລິການ ຕ້ອງມີສ່ວນຮ່ວມ ແລະ ໃຫ້ສາມາດ 
ຮູ້ໄດ້ວ່າແຮງງານ ທີ່ເຮັດວຽກນໍາຫົວຫ່ວຍທຸລະກິດ 
ແຕ່ລະຂະແຫງການມີຄວາມຕ້ອງການພັດທະນາ 
ແຮງງານປະເພດໃດ, ຂະແຫງການໃດ ເພື່ອໃຫ້ມີ 
ສັດສ່ວນທີ່ເຫນາະສົມກັບຄວາມຕ້ອງການຂອງຕະ 
ຫຼາດແຮງງານ, ຈາກນັ້ນ, ຄວນປະສານສົມທົບກັບ 
ບັນດາສະຖາບັນການສຶກສາຕ່າງໆໄດ້ສ້າງໂອກາດ 
ແລະ ເງື່ອນໄຂສະດວກ ເພື່ອພັດທະນາບັນດາຫຼັກ 
ສຸດການຮຽນການສອນໃຫ້ແທດເຕນາະກັບສະພາບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງປັນດາຫົວ 
ຫນ່ວຍທຸລະກິດໃນປະຈຸບັນ. 

ສີ່. ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານພັດທະ 
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ຫ່ວຍພັກຮາກຖານແມ່ນຈຸລັງຂອງພັກ, ດໍາ 
ເນີນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກ 
ແຜນັນແມ່ນການເຮັດຫ້າທີ່ສຶກສາອົບຮົມແລະຝຶກ 
ຝົນຫໍຫອມສະມາຊິກພັກໂດຍກົງ, ແມ່ນການຈັດ 
ຕັ້ງແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ສະມາຊິກ 
ພັກແລະຄຸ້ມຄອງສະມາຊິກພັກ,ຮັບປະກັນໃຫ້ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງສະມາຊິກພັກຖືກຕ້ອງຕາມແນວ 
ທາງ,ກົດລະບຽບພັກ, ກົດບນາຍຂອງລັດ, ວຽກງານ 
ຂະຫຍາຍພັກທີ່ຖືເອົາຄຸນນະພາບເປັນກົກຕິດພັນ 
ກັບກວດກາ, ແກ້ໄຂ, ນໍາເອົາຜູ້ບໍ່ຄົບມາດຕະຖານ 
ຂອງສະມາຊິກພັກອອກຈາກພັກ. ຫ່່ວຍພັກຮາກ 
ຖານເປັນການຈັດຕັງຂັນລຸ່ມສຸດທີ່ສໍາຄັນຂອງພັກ, 
ເປັນຜູ້ນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະ ໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາ 
ສັງຂອງພັກ ແລະ ມະຕິຂອງຄະນະພັກໄປຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຢູ່ໃນຫູ່ມະຫາຊົນໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ, 
ເປັນປ່ອນພົວພັນໂດຍກົງກັບມະຫາຊົນຕິດພັນ 
ກັບການຕດໍາລົງຊີວິດຂອງປະຊາຊົນ ແລະ ວຽກງານ 
ຕ່າງໆ ຂອງສໍານັກງານອົງການ, ເປັນໃຈກາງນໍາພາ 
ເຕົາໂຮມຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບພາຍໃນ 
ພັກແລະ ໃນຫນຸ່ມະຫາຊົນ,ເປັນບ່ອນສະມາຊິກພັກ 
ເຂົາຮ່ວມຊີວິດການເມືອງ ໃນແຕ່ລະເດືອນ, ເປັນ 
ບ່ອນສຶກສາອົບຮົມ, ກໍ່ສ້າງແລະ ຮັບເອົາມະຫາຊົນ 
ກ້າວຫ້າເຂົ້າເປັນສະມາຊິກພັກ, ສິ່ງສໍາຄັນເປັນບ່ອນ 
ນໍາເອົາຄວາມມຸ່ງມາດປາຖະບນາຂອງປະຊາຊົນສ່ອງ 
ແສງໃຫ້ຄະນະພັກຂັນເທິງ ແລະ ນໍາເອົາແນວທາງ 
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ນຖືກຕ້ອງຂອງພັກໄປຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍໃຫ້ປະ 
ດຜົນເປັນຈິງ.ຈາກທີ່ຕັ້ງ,ບົດບາດສໍາຄັນຂອງຫນ່ວຍ 
ພັກຮາກຖານ ມືສາຍກ່ຽວພັນເຖິງຄວາມເຂັມແຂງ 
ແລະການຄົງຕົວ, ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກຄືແນວນັ້ນ, 
ການກໍ່ສ້າງຫນ່ວຍພັກປອດໃສ,ເຂັມແຂງ,ຫັກແຫນັນ 
ຈຶ່ງແມ່ນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນຈໍາເປັນ, ຮີບ 
ດ່ວນຂອງພັກ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາຮາກຖານພັກ ມືຄວາມ 
ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫນັກແຫັນ, ສາມາດເຮັດສໍາ 
ເລັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍແລະເຊີດ 
ຊູໄດ້ບົດປາດການນໍາພາ ຂອງພັກ; ກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກໄດ້ອອກຄໍາສັງ ສະບັບເລກທີ01/ກມສພ, 
ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 ວ່າດ້ວຍການເພີ່ມທະ 
ວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ແລະ ຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ ໄດ້ອອກຄໍາ 
ແນະນໍາ ສະບັບເລກທີ 291/ຄຈສພ, ລົງວັນທີ 26/ 
04/2018ກ່ຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາສັງ 01 
ຂອງກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພັກ 
ເຮົາໄດ້ປັບປຸງຕົນເອງຢ່າງເຂັ້ມແຂງເປັນບ່ອນອືງ 
ໃນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ ແນໃສ່ຮັບປະກັນໃຫ້ພັກເຮົາສືບຕໍ່ຮັກສາໄດ້ 
ບົດບາດ ແລະ ຄວາມສາມາດກໍາອໍານາດ, ນໍາພາພາ 
ລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ຕາມຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມ.ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ 
X1 ຂອງພັກປະຊາຊົນ ປະຕິວັດລາວໄດ້ກໍານົດໄວ້ 


ອັ 
ກົ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ວ່າ: ປັບປຸງລະບົບການເມືອງປະຊາທິປະໄຕປະຊາ 
ຊົນ ໄປຄຽງຄູ່ກັບເສີມຂະຫຍາຍສິດເປັນເຈົ້າຂອງ 
ປະຊາຊົນຢ່າງເຕັມສ່ວນ. 
ຫນ່ວຍພັກຮາກຖານພະແນກແຜນການ ແລະ 
ການລົງທຶນແຂວງຜົງສາລີ ແມ່ນຫ່ວຍຂົງເຂດເສດ 
ຖະກິດໄດ້ຮັບການສ້າງຕັງຂຶ້ນໃນ ປີ 1999, ເປັນ 
ຫນ່ວຍພັກຮາກຖານ (ເອກະລາດ)ທີ່ມີບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການດ້ານມະຫາພາກ ໃນການຄຸ້ມຄອງການ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, 
ແຜນການລົງທຶນຂອງລັດ, ການລົງທຶນພາຍໃນ ແລະ 
ຕ່າງປະເທດລວມທັງວຽກງານສະຖິຕິ ໃຫ້ແກ່ອົງຄະ 
ນະພັກແຂວງແລະກະຊວງແຜນການແລະການລົງ 
ທຶນ; ມາຮອດປີ 2021 ໂຄງປະກອບຂອງທຫນ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານປະກອບມີຄະນະຫນ່ວຍພັກ 3 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ພາຍໃນຄະນະຫນ່ວຍພັກມື 1 ສະ 
ຫາຍ ເປັນກໍາມະການພັກແຂວງ, ມີສະມາຊິກພັກ 
ທັງຫົດ 40 ສະຫາຍ, ຍິງ13ສະຫາຍ(ກວມ80% 
ຂອງລັດຖະກອນພາຍໃນພະແນກ): ໃນນີ້ ໂຄງປະ 
ກອບດ້ານຊົນເຜົ້າພູນ້ອຍ ກວມ 71,79%, ເຜົາລື 
ກວມ 7,69%, ເຜົ່າກຶມມຸ ກວມ 7,69%, ເຜົ່າຫໍ 
ກວມ7,69%, ເຜົ່າລາວລຸ່ມກວມ2,56%, ເຜົາອາ 
ຄາ ກວມ 2,56% ແລະ ເຜົ່າຢວນ ກວມ 2,56%. 
ດ້ານການສຶກສາ: ຈົບປະລິນຍາເອກ 1 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ 4 ສະຫາຍ, ປະ 
ລິນຍາຕີ 28 ສະຫາຍ, ຍິງ 9 ສະຫາຍ, ຊັນສູງ 5 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 2 ສະຫາຍ ແລະ ຂັນກາງ 1 ສະຫາຍ; 
ໄດ້ຜ່ານທິດສະດີການເມືອງແລະການປົກຄອງຂັ້ນ 
ສູງ6 ສະຫາຍ, ຍິງ3 ສະຫາຍ, ຂັນກາງ 1 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ຫ່ວຍພັກຮາກຖານພະແນກແຜນ 
ການ ແລະ ການລົງທຶນແຂວງ ມີພາລະບົດບາດນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາ 6 ຂະແຫງການ ແລະ 1 ສູນສະຖິຕິປະ 
ຈໍາແຂວງຄື:ຂະແຫນງບໍລິຫານແລະຈັດຕັ້ງ, ຂະແຫນງ 
ກວດກາ, ຂະແຫນງແຜນການ, ຂະແຫນງປະເມີນຜົນ, 
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ຂະແຫນງສົງເສີມການລົງທຶນ, ຂະແຫນງຮ່ວມມື:ຫ່ວຍ 
ພັກນໍໍາພາເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດເນ້າທີມືພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງພົດ50ສະຫາຍ,ຍິງ17 ສະຫາຍ. 
ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ 3 ອົງການຈັດຕັ້ງມະ 
ຫາຊົນເຂັນ: ປ່່ວຍຮາກຖານຊາວບນຸ່ມ, ຫ່ວຍສະ 
ຫະພັນແມ່ຍິງແລະບ່່ວຍຮາກຖານກໍາມະບານໃຫ້ 
ເຄື່ອນໄຫວຕາມພາລະບົດບາດ, ຂອງແຕ່ລະອົງການ 
ຈັດຕັ້ງ. 

ເພື່ອນໍໍາພາຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ ໃນການເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະພັກ ແລະ ການເປັນເສນາ 
ທິການໃຫ້ຄະນະນໍາຂອງແຂວງຜົງສາລີໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດວຽກງານແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ, 
ຄະນະຫ່ວຍພັກໄດ້ຖືສໍາຄັນວຽກງານສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນ້ນ, ນໍາພາການປະ 
ຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະໃຫ້ສໍາເລັດຕາມແຜນ 
ທີ່ກໍານົດໄວ້. ເພື່ອຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຕາມເນື່ອໃນຈິດ 
ໃຈເພີ່ມທະວີການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ບນັກແບນັນຫ່ວຍພັກໄດ້ຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່ເຊື່ອມ 
ຊຶມນິຕິກໍາສ້າງຄວາມຮັບຮູ້ແລະ ເຂົ້າໃຈໃຫ້ແກ່ສະ 
ມາຊິກພັກ, ພະນັກງານທີ່ຢູໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຂອງຕົນຕໍ່ກັບຄວາມຫາຍຄວາມສໍາຄັນຂອງການ 
ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ເພື່ອ 
ພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງແຜນການກໍສ້າງ 
ຫ່ວຍພັກຂອງຕົນໃຫ້ໄປຕາມແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້. ໄດ້ 
ມີການແບ່ງງານ, ແບ່ງຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ຄະນະ 
ຫນ່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍລົງເລີກນໍາ 
ພາ-ຊີ້ນໍາແຕ່ລະຂະແຫງການທີ່ຕົນຮັບຜິດຊອບ 
ຢ່າງລະອຽດຈະແຈ້ງ, ມີການສ່ອງແສງລາຍງານ, ສະ 
ຫຸບຖອດຖອນບົດຮຽນຢ່າງເປັນປົກກະຕຶ ເພື່ອຂໍ 
ທິດຊີນໍາຈາກຄະນະຫນ່ວຍພັກ, ຄະນະພັກຂັນເທິງ 
ຂອງຕົນ ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທິດທາງ, ແຜນ 
ການ ແລະ ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກດັງກ່າວ ເຫັນ 
ໄດ້ວ່າຫ່່ວຍພັກ, ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍໄດ້ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນເຈົ້າການພ້ອມກັນຈັດຕັ້ງດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດ 
ຊອບແລະມືຄວາມສາມັກຄືເປັນປຶກແຜນ, ສະແດງ 
ອອກ5ດ້ານຄື:ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານ 
ການຈັດຕັງ, ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍາພາ ແລະ ດ້ານ 
ນໍາພາປະຕິບັດເນ້າທີ່ການເມືອງ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດເປັນກົກ ເພື່ອສຶກ 
ສາອົບຮົມໃຫ້ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ສະມາຊິກ 
ພັກໃຫ້ມີຄວາມຫນັກແບນັນທາງດ້ານການເມືອງ, 
ດ້ານແນວຄິດ, ມີຄວາມເຊື່ອເັນແລະປະຕິບັດຕາມ 
ແນວທາງປ່ຽນແປງໃບ່ຂອງພັກ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ 
ທີ່ວາງອອກ, ຍຶດພພັ້ນຈຸດຫາຍສັງຄົມນິຍົມດ້ວຍການ 
ເຊື່ອມຊົມບັນດາແນວທາງນະໂຍບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, 
ກົດລະບຽບພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, ເອກະສານສໍາ 
ຄັນຕ່າງໆເຊັ່ນ: ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີX[ຂອງ 
ພັກ, ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ໃ!!! ຂອງຫ່ວຍ 
ພັກພະແນກແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນແຂວງຜົ້ງ 
ສາລີ, ອັ້ນໄດ້ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ,ສະມາຊິກພັກທຸກ 
ສະຫາຍໄດ້ມີຄວາມອຸ່ນອຽນທຸ່ນທ່ຽງ, ມີຄວາມຫ້າວ 
ຫັນ, ບຸກບືນເອົາໃຈໃສ່ປະຕິບັດເນ້າທີ່ການເມືອງທີ່ 
ການຈັດຕັ້ງມອບບນາຍໃຫ້ໄດ້ເປັນຢ່າງດີແລະມີຜົນ 
ສໍາເລັດ. 

ຜ່ານການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແບນັນ ຂອງຫນ່ວຍພັກ 
ຮາກຖານພະແນກແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນແຂວງ 
ຜົງສາລີມີຜົນສໍາເລັດ ດັງນີ່: 

ຫ່ງ, ດ້ານການເມືອງ:ຄະນະທ່ວຍພັກແລະ 
ສະມາຊິກພັກພາຍໃນທນ່ວຍພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາແລະບນູນໃຊ້ທິດສະດີລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ຄິດໄກສອນພົມວິຫານແລະມູນເຊື່ອອັນດີງາມຂອງ 
ພັກ ມາເປັນພື້ນຖານດ້ານແນວຄິດ ເພື່ອເປັນບ່ອນ 
ອີ່ງໃນການປະຕິບັດວຽກງານ ກໍຄືການປະຕິບັດມະ 
ຕິຄໍາສັງ ຂອງພັກ ເປັນຕົ້ນຄໍາສັງ01/ກມສພ, 02/ 
ກມສພ ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍ ກໍາໄດ້ 
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ແລະ ມີທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນການເມືອງຫັກແຫນັນ, 
ເຊື່ອພັນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ, ຕໍອຸດົມການສັງຄົມ 
ນິຍົມ, ຍຶດຫັ້ນລັດທິມາກ-ເລນິນ ແລະ ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ປະກອບສ່ວນຢ່າງຕັ້ງຫ້າໃນ 
ການປັບປຸງທັດສະນະຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ແຜນນະໂຍບາຍ ແລະ ກົດຫນາຍຂອງລັດ, ມີ 
ການຄົ້ນຄວ້າ ແລະ ຮູ້ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງ, ນະ 


ໂຍປາຍຂອງພັກ-ລະບຽບກົດຫພາຍຂອງລັດ ເຮັດ 
ໃຫ້ຄະນະພັກແລະສະມາຊິກພັກທຸກສະຫາຍມີສະ 
ມາດ, ການຝຶກຝົນຫຼໍຫອມຕົນເອງທາງດ້ານຄູນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ເປັນເຈົາ 
ຜິດຊອບມີືຜົນສໍາເລັດ. 
ສອງ, ດ້ານແນວຄິດ:ຄະນະທນ່ວຍພັກ ໄດ້ເອົາ 
ຫັງສະ 
ມາຊິກພັກພາຍໃນຫ່ວຍຂອງຕົນມີຄວາມຮັບຮູ້ 
ແລະ ເຂົາໃຈຕໍ່ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
| qr 4 a 1 
ທາງປ່ຽນແປງໃຫ່ຂອງພັກ-ລັດ ທີວາງອອກໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ, ຍຶດຫພັນຈຸດຫນາຍສັງຄົມນິຍົມຢ່າງສະ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງ; ບໍ່ຫວັນໄຫວຄອນແຄນຕໍ່ສະພາບການ 
1 ad og & 4 t 8 £8 4 [ງ 
ຕ່າງໆທີເກີດຂຶນ, ເດັດດ່ຽວຕໍ່ສູ້ຕ້ານທຸກກົນອຸບາຍ 
ປົກປ້ອງແນວທາງ, ອຸດົມການຂອງພັກ, ຕອບຕ້ານ 
a %%d Q ' ' 
ທຸກປາກົດການຫຍໍທໍ່ທີເກີດຂຶນຢູ່ພາຍໃນຫ່ວຍ 
ສວຍໂອກາດ, ສວຍໃຊ້ຫນ້າທີ່ຕໍາແຫນ່ງ, ພະຍາດອາດ 
ຍາສິດ,ເອກະຊົນ,ສໍລາດບັງຫຼວງ,ຫຸ້ນກິນຟູມເຟືອຍ 
ໄດ້ຮັບມອບຫນາຍ, ເດັດດ່ຽວຕ້ານແນວຄິດຫຼາຍພັກ 
ຫຼາຍເຄົ່າ, ຈຸ້ມເຈືອຟັກພວກ ແລະ ກຸ່ມກ້ອນຢູ່ໃນ 


ຕິຕໍ່ການຈັດຕັງ, ຕື່ນຕົວຍົກສູງຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
°o 4 [ງ o°o dn 4 
ການໃນການນໍາພາ-ຊູກຍຸ້ວຽກງານຕົວຈິງທີ່ຕົນຮັບ 

ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ 
ຮັບຮູ້ 

' o & a 5 

ຢ່າງເລິກເຊິງ, ມີຄວາມເປັນເອກະພາບສູງຕໍ່ແນວ 
ເພີຕົນສະເຫີປາຍ, ສາມາດຈໍາແນກມິດສັດຕໄດ້ 
ຫັນປ່ຽນຂອງສັດຕຸແລະກຸ່ມຄົນບໍ່ດີ, ເປັນເຈົາການ 
ພັກ ແລະ ໃນສັງຄົມ, ເດັດດ່ຽວຕອບຕ້ານແນວຄິດ 
v oOo 8 v x 
ແລະ ຂາດຄວາມຮັບຜິດຊອບຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການຈັດຕັ້ງພັກ ຮັກສາໄດ້ຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະ 
ພາບໃນການຈັດຕັ້ງພັກຢ່າງຫັກແບນັນ, ສະມາຊິກ 
ພັກມືແນວຄິດອ່່ນອຽນ, ມືຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ. 

ສາມ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ: ຄະນະຫນ່ວຍພັກໄດ້ 
ຍຶດທັນ ແລະ ປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມ 5 ຫຼັກ 
ການ, 3 ທິດນໍາ ໃນການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງຫ່ວຍ 
ພັກ, ໄດ້ສືບຕໍ່ເຮົາໃຈໃສ່ໃນການຍົກສູງຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການຊອກຮູ້, ເຊື່ອມຊຶມກົດລະບຽບ 
ພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມມີສະ 
ຕິໃນການເຄົາລົບແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບ 
ພັກ, ຖືເອົາການດໍາເນີນຮ່ວມຊີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ, 
ບັນຕໍາເນີນຊີວິດການປັບປຸງປົວແປງພັກ  ຕໍານິສົ່ງ 
ຂ່າວກໍ່ສ້າງຊ່ວຍເຫຼືອເຊິງກັນ ແລະ ກັນ, ຮັບປະກັນ 
ໄດ້3ລັກສະນະຂອງການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງ; 
ຕີລາຄາແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກຕິດພັນກັບການ 
ກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ, 
ຍ້ອງຍໍ່ຊົມເຊີຍຜູ້ທີ່ມືຜົນງານດີເດັນ, ປະຕິບັດວິໄນ 
ຕໍ່ຜູ້ທີ່ກະທໍາຜິດກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. 

ສີ,ດ້ານແບບແຜນວິທີນໍໍາພາ:ເຊີດຊູບົດບາດ 
ຄວາມສາມາດນໍາພາ ຂອງພັກ, ຍົກສູງຄວາມເປັນ 
ແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາຊິກພັກແລະ ກໍາລັງແຮງ 
ສູ້ຮົບຂອງພັກ, ສ້າງຄວາມເຂັ້ມແຂງດ້ານຕ່າງໆ ເຮັດ 
ໃຫ້ສະມາຊິກພັກມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກ 
ແບນັນ; ຄະນະຫນ່ວຍພັກໄດ້ນໍາພາຂີ້ນໍາ ແລະ ເຄື່ອນ 
ໄຫວຕາມຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິປະໄຕ ນໍາພາ 
ເປັນຫູ່ຄະນະ, ໄດ້ແບ່ງຫ້າທີ່ໃຫ້ບຸກຄົນຮັບຜິດຊອບ 
ຢ່າງລະອຽດ, ຈະແຈ້ງເຮັດວຽກ ດ້ວຍຄວາມຊື່ສັດ 
ບໍລິສຸດ, ມີແຜນງານລະອຽດ, ມີການປະເມີນ, ກວດ 
ກາຄືນ ແລະ ສະຫຼຸບລາຍງານຕໍ່ຂັ້ນເທິງເປັນປົກກະ 
ຕິ. 

ຫ້າ, ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ: 

ຄະນະຫນ່ວຍພັກໄດ້ນໍາເອົາແນວທາງ, ແຜນນະໂຍ 
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ບາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ລະບຽບຂອງພັກ, ກົດຫນາຍ 
ຂອງລັດຫັນມາເປັນທຶດທາງ, ແຜນການອັນລະອຽດ 
ແລະ ຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍ ໂດຍຖືເອົາການສຶກສາ 
ອົບຮົມສະມາຊິກພັກ, ເຮັດໃຫ້ຫ່ວຍພັກຮາກຖານ 
ພະແນກແຜນການແລະການລົງທຶນແຂວງສາມາດ 
ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງຂອງຕົນຢ່າງມີປະ 
ສິດທິພາບ, ປະສິດທິພາບ ແລະ ຖືກຕ້ອງຕາມຂັ້ນ 
ຕອນຕາມຫຼັກການ ຊຶ່ງສາມາດປະຕິບັດໄດ້ຜົນສໍາ 
ເລັດດັງນີ້: 
ໄດ້ເປັນເຈົ້າການປະຕິບັດບັນດາຄາດຫນາຍສູ້ 
ຂົນດ້ານວິຊາສະເພາະແຕ່ລະດ້ານເປັນຕົ້ນດ້ານແຜນ 
ການ, ດ້ານສົ່ງເສີມການລົງທຶນ, ດ້ານຮ່ວມມື ບັນລຸ 
ໄດ້ຕາມແຜນການສູ້ຊົນທີ່ວາງໄວ້ 
ການຕີລາຄາ-ຈັດແບ່ງປະເພດສະມາຊິກພັກ 
ໃນປີ 2021 ມືສະມາຊິກພັກທີ່ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມມື 38 
ສະຫາຍ, ຍິງ 13 ສະຫາຍ ໃນນີ້: ຜ່ານຈາກການຕີ 
ລາຄາຄຸນນະພາບ ແລະ ການຈັດແບ່ງປະເພດພາຍ 
ໃນຫ່ວຍມີສະມາຊິກພັກແຂງ35 ສະຫາຍ, ຍິງ12 
ສະຫາຍ, ກວມເອົາ 92,11%; ສະມາຊິກພັກປະ 
ເພດກາງ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ, ກວມເອົາ 
7,89%: ບໍ່ມືສະມາຊິກພັກອ່ອນ ແລະ ສະມາຊິກ 
ພັກເສຍທາດ, ຈັດເປັນບນ່ວຍພັກແຂງ. 
ອີ່ງຕາມຜົນການຕີລາຄາປະເມີນການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກພາຍໃນບນ່ວຍແລະຜົນ 
ສໍາເລັດຂອງການນໍາພາຂອງຫນ່ວຍພັກ, ຄະນະຫ່່ວຍ 
ພັກ, ສະມາຊິກພັກພາຍ ໃນຫນ່ວຍ ໄດ້ເອກະພາບ 
ແລະ ສະເຫີຄະນະປະຈໍາພັກແຂວງ ພິຈາລະນາ 
ໃຫ້ຫ່ວຍພັກພະແນກແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນ 
ເປັນຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ ປະ 
ຈໍາປີ 2021. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດດັ້ງກ່າວ ພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາ-ຊີນໍາຂອງຫນ່ວຍພັກຮາກຖານ ພະແນກແຜນ 
ການແລະການລົງທຶນແຂວງຜົ້ງສາລີຍັງມືບາງດ້ານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ບໍ່ທັນຕອບສະຫອງຕາມຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງ 
ການໃນໄລຍະໃຫ່: 

1.ເຖິງວ່າຄະນະຫນ່ວຍພັກ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມການເມືອງແນວຄິດ, ຕັ້ງຫນ້າເຊື່ອມຊຶມ 
ແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍແລະນິຕິກໍາຕ່າງໆແລ້ວ 
ກໍຕາມ ແຕ່ຍັງມືສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶຶ່ງຍັງບໍ່ທັນ 
ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຄົ້ນຄວ້າກໍາແຜັນແນວທາງ, ນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ດັງນັ້ນ, ຈຶ່ງເຮັດໃຫ້ການຜັນຂະ 
ຫຍາຍເຂົາໃນຫ້າທີ່ຍັງຊັກຊ້າ, ມີລັກສະນະເອື່ອຍ 
ອີງ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ຕໍ່ສິດ, ພາລະບົດບາດ, ຫ້າທີ່ຂອງສະມາຊິກພັກຈໍາ 
ນວນຫົງບໍ່ທັນສູງ. ຄວາມຮັບຮ, ຄວາມເຂົາໃຈຍັງ 
ບໍ່ທັນເລີກເຊິງເຖິງຖອງເທົາທີ່ຄວນ. 

3 ການນໍາພາດ້ານແນວຄິດຍັງມືພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນແລະ ສ ະມາຊິກພັກຈໍານວນທຶ່ງແນວ 
ຄິດຕື່ນຕົວບໍ່ທັນສູງ, ມີ ມີຄວາມຈີງຈຽມບໍ່ຫັນສະແດງ 
ຄວາມກ້າຫານເວົ້າຄວາມຈິງແລະ ມີແນວຄຶດບໍ່ອຸ່ນ 
ອຽນ, ປຽບທຽບຊັງຊາ, ມີລັກສະນະທໍຖອຍໃນ 
ບາງຄັ້ງຄາວ. 

3. ຍັ້ງມີສະມາຊິກພັກບາງສະຫາຍ ສະຕິເປັນ 
ເຈົ້າປະຕິບັດກົດຫາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບໍ່ 
ທັນສູງ, ບາງຄັ້ງບໍ່ເຄົາລົບກົດລະບຽບພັກ ຖືເບົາຕໍ່ 
ການຮ່ວມຊີວິດພັກ, ການຕໍານິຕິຊົມ ຊ່ວຍເຫຼືອກໍ 
ສ້າງເຊິງກັນ ແລະ ກັນຍັງເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ, ການບັນ 
ຈຸ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເຂົ້າໃສ່ຕໍາ 
ແຫນ່ງງານຂັນຕ່າງໆບໍ່ທັນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງ 
ຕ້ອງການ. 

4. ຄະນະຫນ່ວຍພັກເຖິງວ່າມີຄວາມເດັດຂາດ 
ໃນການຍຶດຫັ້ນຫຼັກການຂອງພັກໄດ້ດີ, ແຕ່ຄວາມ 
ສາມາດການກໍານົດແຜນຂອງຂະແຫງການບໍ່ທັນ 
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ລະອຽດ; ການຕິດຕາມ, ກວດກາຊູກຍຸ້ວຽກທີ່ຕົນ 
ຮັບຜິດຊອບບໍ່ທັນສູງ,  ຄວາມສາມາດນໍາພາຄຸ້ມ 
ຄອງຍັງບໍ່ທັນຫັກແບນັນ ການມອບວຽກພາຍໃນຂະ 
ແບນງການບາງວຽກບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ.ເຮັດໃຫ້ການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງແຕ່ລະສະຫາຍຢຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນໄດ້ດີ. 

5, ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາຂອງຄະນະຫ່່ວຍ 
ພັກເຖິງວ່າໄດ້ມີຜົນສໍາເລັດຫຼາຍດ້ານແຕ່ຜົນສໍາເລັດ 
ດັ່ງກ່າວ ເມືອທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນນາມເປັນເສນາທິການໃຫ້ຄະ 
ນະພັກຂັ້ນເທິງ ກ່ຽວກັບວຽກງານດັງກ່າວ ເຫັນວ່າ 
ຍັງບໍ່ທັນໄດ້ດີເທົ່າທີ່ຄວນ. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫນັນ ຢູ່ພະແນກແຜນການ ແລະ 
ການລົງທຶນແຂວງຜົງສາລີ ໄດ້ຕາມແຜນການທີ່ວາງ 
ໄວ້ໃນຕໍ່ຫ້າ ຈະຕ້ອງແກ້ໄຂບາງດ້ານ ຄື: 

ຫຶງ: ຄະນະຫ່ວຍພັກ ຄວນສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ 
ເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ນໍໍາພາແນວ 
ຄິດເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງດ້ວຍຫຼາຍລະດັບ, ກໍາໄດ້ 

ະພາບຈູດພຶເສດ ກໍຄືສະພາບແນວຄິດຂອງສະມາ 
ຊິກພັກ ແລະ ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ພາຍໃນໄດ້ 
ເປັນຢ່າງດີ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ຄົ້ນຄວ້າ, ຮໍາຮຽນ, ມີຄວາມຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຢ່າງເລີກ 
ເຊິງຕໍ່ແນວທາງ,ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ,ລະບຽບ 
ແລະກົດຫາຍຂອງລັດ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ,ກົດ 
ລະບຽບພັກ ໃຫ້ເລີກເຊິງ, ຫັນເອົາແນວທາງແຜນ 
ນະໂຍບາຍມາເປັນແຜນການ ແລະ ໂຄງການອັນລະ 
ອຽດ.ແນວຄິດອຸ່ນອຽນທຸ່ນທ່ຽງ ແລະ ມີຄວາມສາ 
ມາດເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ ຕາມການຫພາຍມອບຫນາຍ 
ຂອງຂັນເທິງ. 


wv 
ພ 


(1) ບັດປະເມີນການກໍ່ສ້າໆຫ່ວຍຜັາປອດໃສ, ເຂັນແຂວ , ຫັກແຫ້ນ ປະຈາປີ 2021 ແລະ ທິດທາໆແຜນການ ປະຈາປີ 2022 


ຂອໆຫ່ວຍຟັກພະແນກແຜນການ ແລະ ການລໍໆທຶນ ແຂວໆຜັໆສາລີ. 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ສອງ: ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມວຽກງານແນວ 

ດ ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ໃຫ້ມີຄວາມ 
ບຮັ, ເຂົ້າໃຈແນວທາງ ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ຄວາມສາມັກຄືກັນພາຍໃນພັກຢ່າງແຜນັນແຟັນ, 
ຫຼືກລ້ຽງແນວຄິດຄອນແຄນ, ທໍ່ຖອຍ, ຈຸ້ມເຈື້ອພັກ 
ພວກ: ເສີມຂະຫຍາຍດ້ານຕັ້ງຫ້າ ແລະ ສະກັດກັນ 
ດ້ານຫຍໍທໍ່-ຂໍຄົງຄ້າງໃຫ້ນັບມືຫ້ອຍລົງ. 

ສາມ: ຄະນະຫ່່ວຍພັກຄວນເອົາໃຈໃສ່ສຶກ 
ສາອົບຮົມສະມາຊິກພັກມີຄວາມກ້າຫານແລກປ່ຽນ 
ຄໍາຄິດຄໍາເຫັນ ໃຫ້ມືສະຕິເປັນເຈົ້າຕໍ່ການປະຕິບັດ 
ດບນາຍພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ເຄົາລົບ ແລະ 
ະຕິບັດລະບຽບຂອງພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ຮ່ວມຊີ 
ດພັກແລະ ເສຍເງິນສະຕິເປັນປົກກະດີ, ເພີ່ມທະ 
ວີການຕໍານິຕິຊົມຊ່ວຍເຫືອກໍ່ສ້າງເຊິງກັນແລະ ກັນ 
ແລະມືຄວາມມະນາອົດຫົນຫ້າວຫັນຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ 
ປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ໄດ້ຮັບການມອບຫນາຍ 
ຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ. 

ສື່: ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາ ຂອງຄະນະ 
ຫນ່ວຍພັກ, ນໍາພາຄຸ້ມຄອງຢ່າງຫນັກແບນັນ, ແບ່ງຫນ້າ 
ທີ່ຄວາມຄວາມຮັບຜິດຊອບໃຫ້ບຸກຄົນສະມາຊິກ 
ພັກຢ່າງລະອຽດ; ພ້ອມທັງເສີມສ້າງຄວາມສາມັກ 
ຄືໃນການປະຕິບັດວຽກງານຮ່ວມກັນ; ເພີ່ມທະວີ 
ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ຊູກຍຸ້ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ວຽກງານຂອງບຸກຄົນໃຫ້ດີຂຶ້ນ, ມີການສະຫຼຸບລາຍ 
ງານ ແລະ ຖອດຖອນບົດຮຽນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ. 

ຫ້າ: ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 
ຫ່່ວຍພັກແລະ ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະສະຫາຍຄວນ 
ເສີມຂະຫຍາຍຫົວຄິດປະດິດສ້າງ; ມີຄວາມຕື່ນຕົວ 
ຊອກຮູ້ຮ່ໍາຮຽນ ພ້ອມທັງເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ຫນ້າທີ່ຂອງຕົນ ເພື່ອຕອບສະບນອງຕາມຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນຖານະເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ຄະນະພັກຂັ້ນເທິງ. 

ຫົກ, ຍົກສູງຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຄະນະ 


o &) Me D9 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ຫ່ວຍພັກ, ຫ່ວຍງານຊ່ວຍວຽກຂອງຫ່່ວຍພັກ ໃນ 
ການສ້າງແຜນ, ຜັນຂະຫຍາຍຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແຜນ 
ແລະ ສະຫຼຸບ, ຕີລາຄາປະເມີນຜົນການກໍສ້າງທນ່ວຍ 
ພັກປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແຫນັນໃຫ້ຖືກຕ້ອງ 
ຕາມຂັນຕອນການກໍ່ສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ,ຫັກແຫນັນ, ໃນນັ້ນຖືສໍາຄັນການຕີລາຄາ, ໃຫ້ 
ຄະແນນເຊິງກັນ ແລະ ກັນ ຕ້ອງບົນພື້ນຖານມາດ 
ຕະຖານເງື່ອນໄຂແລະຜົນສໍາເລັດຕົວຈິງ,ຫືກເວັນ 
ການຕີລາຄາສະມາຊິກພັກແບບຜິວເຜີນ, ຂາດລັກ 
ສະນະຕົວຈິງຫຼືເຫັນແກ່ກຸ່ມກ້ອນ,ພັກພວກຕົນຊຶງ 
ເປັນພະຍາດທີ່ເປັນໄພອັນຕະລາຍຕໍ່ຄວາມເຂັມ 
ແຂງຂອງພັກ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການສ້າງຫ່ວຍພັກປອດໃສ, 
ເຂັ້ມແຂງ, ຫັກແຫັນຂອງຫນ່ວຍພັກຮາກຖານພະ 
ແນກແຜນການ ແລະ ການລົງທຶນແຂວງຜົງສາລີ 
ແມ່ນຫາກຜົນແຫ່ງຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການນໍາ 
ພາ-ຂີນໍາ ຂອງຄະນະທ່ວຍພັກພະແນກແຜນການ 
ແລະ ການລົງທຶນແຂວງຜົງສາລີ ໂດຍຖືເອົາວຽກງານ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນເປັນສໍາຄັນ 
ເຮັດໃຫ້ສະມາຊິກພັກສ່ວນຫຼາຍຮັກສາໄດ້ຄຸນທາດ 
ການເມືອງຫນັກແຍນັນ, ມີອຸດົມການ ແລະ ມີນ້ໍາໃຈ 
ປະຕິວັດສູງ ປະຕິບັດຕາມແນວທາງຂອງພັກ, ກົດ 
ຫນາຍ ຂອງລັດໄດ້ດີ, ມີການເຄື່ອນໄຫວຕາມແບບ 
ແຜນທີ່ກໍານົດໄວ້. ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງຫ່ວຍພັກຂອງ 
ຕົນໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມແຂງ, ຫັກແບນັນ, 
ເທື່ອລະກ້າວ ຄະນະຫນ່ວຍພັກ ແລະ ສະມາຊິກພັກ 
ແຕ່ລະສະຫາຍຄວນສູມໃສ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງຫ່ວຍ 
ພັກ ປອດໃສ, ເຂັ້ມແຂງ,ຫັກແຫນັນຕາມ 5 ດ້ານຄື: 
ດ້ານການເມືອງ, ດ້ານແນວຄິດ, ດ້ານການຈັດຕັ້ງ,ດ້ານ 
ແບບແຜນວິທີນໍາພາແລະ ດ້ານການນໍາພາປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃຫ້ມີປະສິດທິພາບ, ປະສິດທິຜົນ 
ແລະ ມີຜົນສໍາເລັດ... 


wv 
v 


ພ່ບຄວັາ-ແລຫເປ່ຽນນ 


ການຍົກຄູ່ງຄຸນທາດການເມືອງ ຂອງພະບັກງານ-ຄໍະມາຊິກພັກ 


ຢູ່ສູກກາງຄໍະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 


ການດໍາເນີນພາລະກິດປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບ 
ດ້ານຢ່າງມືຫຼັກການຂອງພັກເຮົາ, ວຽກງານພະນັກ 
ງານເປັນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ສໍາຄັນທີ່ສຸດ, ເພາະວ່າພະ 
ນັກງານເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີ່ສຸດຂອງພັກ, 
ເປັນຜູ້ນໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບ 
ປະຊາຊົນ ແລະ ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ທຸກວຽກງານ 
ຂອງພັກຈະເຂັ້ມແຂງຫຼືບໍ່,ຈະໄດ້ຮັບໄຊຊະນະຫຼືປະ 
ລາໄຊກໍລ້ວນແຕ່ແມ່ນພະນັກງານເປັນຜູ້ຕັດສິນ.ສະ 
ນັ້ນ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍຖືວຽກງານພະນັກງານເປັນ 
ວິທະຍາສາດຫຶ່ງ ທີ່ມີຊິວິດຊິວາ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ, ຍົກລະດັບຄວາມ 
-ຄວາມສາມາດ, ຄຸນທາດການເມືອງ, ເຮັດໃຫ້ພະ 
ກງານມີຄວາມຫັກແຫນ້ນທາງດ້ານການເມືອງ, 
ນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ກໍາແບນັນບັນດາຫຼັກມູນ 
ທາງດ້ານທິດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ແລະ ແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກຢ່າງ 
ເປັນລະບົບ, ມີຄວາມຮູ້-ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິ 
ຊາສະເພາະ ແລະ ຄວາມຮູ້ທາງດ້ານວິທະຍາສາດ- 
ເຕັກນຶກ ເພື່ອຍົກສູງປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສິດທຶ 
ຜົນຂອງວຽກງານ, ພ້ອມທັງຕອບສະບນອງຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການເມືອງໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ໂດຍສະເພາະ ໃນສະພາບການປ່ຽນແປງ 
ຢ່າງໄວຂອງສະພາບໂລກປະຈຸບັນ. ດັງໃນມະຕິກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ແ! ຂອງພັກໄດ້ລະບູໄວ້ວ່າ: ໃນ 
ເງື່ອນໄຂໃຫ່ນີ້, ພັກເຮົາຍຶງມືຄວາມຈໍາເປັນຕ້ອງມີ 
ຖັນແຖວພະນັກງານທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 


ZN 


ໂດຍ: ບຸນທັນ ໄຊຍະວົງ 
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ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມືທາດແທ້ຫຼັກຫັ້ນ 
ການເມືອງຫນັກແບນັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຢ່າງສຸດ 
ຊຶ່ງຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ຕໍ່ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນ້ໍາ 
ໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ ດ້ວຍຄວາມບໍລິ 
ສຸດໃຈ, ມືແບບແຜນການດໍາລົງຊິວິດທີ່ສົດໃສ ແລະ 
ກ້າວຫນ້າ, ມືມານະຈິດຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ ແລະ 
ດູຫັນຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມ 


ມີຄຸນ 


ສາມາດໃນທຸກດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດ 
ຕັ້ງແລະ ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດ 
ຫນາຍ, ກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ຕາມທັດສະ 
ນະຂອງພັກໃນແງ່ມູມຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດທີ່ກໍານົດໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ຂອງພັກ ແຕ່ລະຄັ້ງ, ແຕ່ລະໄລຍະແມ່ນຖືກ 
ຕ້ອງສອດຄ່ອງກັບສະພາບແວດລ້ອມຂອງປະເທດ 
ເຮົາ ເປັນຕົ້ນ ແມ່ນທາງດ້ານແນວຄິດຈິດຕະສາດ 
ແລະ ເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ. 

ຄຸນທາດການເມືອງ ແມ່ນທາດແທ້ທາງດ້ານ 
ການເມືອງຂອງພົນລະເມືອງລາວທຸກຄົນ ເວົ້າລວມ, 
ເວົ້າສະເພາະ ແມ່ນຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ທຸກຄົນ, ແມ່ນມາດຕະຖານແຖວຫນ້າ, ແມ່ນຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການອັນເປັນພື້ນຖານທີ່ຂາດບໍ່ໄດ້ 
ທັງເປັນພື້ນຖານ ໃຫ້ແກ່ການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຄຸນສົມ 
ບັດສິນທໍາປະຕິວັດແລະ ການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດ 
ຫ້າທີ່ວຽກງານປະຈໍາວັນຂອງພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ. ຄຸນທາດການເມືອງມັນສ່ອງແສງເຖິງທາດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ແທ້ຊົນຊັນ, ທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງ, ອຸດົມ 
ການ, ສະຕິເປັນເຈົ້າປະເທດຊາດ, ນ້ໍາໃຈຮັກຊາດ, 
ຮັກລະບອບໃຫ່,ຄວາມສາມັກຄີເປັນເອກະພາບ,ມ້າ 
ໃຈສາກົນກໍາມະຊີບທີ່ຜ່ອງໃສ, ສະຕິຈໍາແນກມິດ- 
ສັດຕູ, ສະຕິນັບຖືລະບຽບກົດບນາຍ, ຄວາມຫ້າວ 
ຫັນແລະຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງການປະຕິບັດທ້າ 
ທີ່ການເມືອງ ຊຶ່ງທຸກຄົນຕ້ອງໄດ້ຝຶກຝົນຫໍຫອມ, 
ເສີມສ້າງໃຫ້ມືຄວາມຫັກແຫ້ນ, ເຂັ້ມແຂງ. 
ພັກເຮົາໄດ້ຖືສໍາຄັນຄຸນທາດການເມືອງແລະ 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຂອງສະມາຊິກພັກ, ເພີ່ມ 
ບຽບວິໄນ, ຄວາມປອດໃສ ແລະ ກ້າວຫ້າ 


ທະວີລ 
ພັກ, ຕັງຫ້າແກ້ໄຂປະກົດການຫຍໍ່ທໍ່ພາຍ 
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ພາຍໃນ 
ໃນພັກ ຊຶ່ງໄດ້ເຊີດຊູບົດບາດ, ເປັນແກນນໍາຂອງພັກ 
ເຮົາໃນລະບົບການເມືອງຂັນຕ່າງໆ ແລະ ເປັນຫຼັກ 
ແຫຼງນໍໍາພາໃນທົວສັງຄົມ ເວົ້າລວມ, ເວົ້າສະເພາະ 
ຢສຸນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ ຊຶ່ງແມ່ນຫຶງ 
ໃນບັນດາອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນທີ່ມີຖານະບົດ 
ບາດທຽບເທົ່າກັບອົງການຈັດຕັ້ງຂອງລັດ ແລະ ອົງ 
ການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນອື່ນໆຂັນສູນກາງ, ມີພາລະບົດ 
ບາດສຶກສາອົບຮົມກໍາມະກອນ, ຊາວຜູ້ອອກແຮງ 
ງານໃຫ້ເປັນພົນລະເມືອງດີ, ມີລະບຽບແບບແຜນ 
ໃນການອອກແຮງງານ, ມີຄວາມຕື່ນຕົວທາງດ້ານ 
ການເມືອງ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດທາງດ້ານວິ 

ະຍາສາດ-ເຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ອະລິຍະທໍາທາງດ້ານ 
ຈິດໃຈ, ເປັນຕົວແທນໃນການປົກປ້ອງສຶດແລະຜົນ 
ປະໂຫຍດອັນຊອບທໍາຂອງກໍາມະກອນຊາວຜູ້ອອກ 
ແຮງານ, ນັກຮຽນຮູ້ປັນຍາຊົນ. ຍ້ອນເຫັນໄດ້ພາລະ 
ບົດບາດຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວ ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາ 
ສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ ເວລາໃດກໍ່ເອົາ 
ໃຈໃສ່ຢ່າງດັ້ງຫ້າໃນການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຂອງຕົນຢ່າງເປັນ 
ປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍຖືເອົາການການສຶກສາອົບ 
ຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນວຽກງານທີ່ສໍາຄັນ 
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ໃນການຈັດຕັ້ງແລະການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາຂອງຕົນ, 
ໄດ້ນໍາພາ-ຊີນໍາປະຕິບັດວຽກງານນີ່ຢ່າງເປັນລະບົບ 
ຕໍ່ເນື່ອງ ແລະ ສອດຫ້ອຍກັບທຸກວຽກງານໃນການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 
ຕິດພັນກັບການດໍາເນີນຊີວິດການເມືອງຢູ່ໃນແຕ່ລະ 
ຫ່ວຍພັກຢ່າງເປັນປົກກະຕິແລະຕໍ່ເນື່ອງດ້ວຍເນື່ອ 
ໃນ,ຮູບການທີ່ຕິດພັນກັບສະພາບແວດລ້ອມແລະ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກ; ຖືເອົາໂຄສະນາ-ສຶກສາອົບຮົມແນວ 
ທາງຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, 
ໂດຍການຈັດຕັ້ງປະຖະກະຖາມຸນເຊື່ອວັນສໍາຄັນ 
ຕ່າງໆຂອງຊາດ, ຂອງພັກແລະ ຂອງກໍາມະບານ ຈໍາ 
ນວນ 29 ຄັ້ງ, ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງພົດ 1.878 ເທື່ອ 
ຄົນ,ຍິງ772ເທື່ອຄົນ ໄປຄຽງຄູ່ກັບການຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານ. ດ້ວຍການ 
ຄົນຄວ້າ, ເລືອກເຟັ້ນເອົາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຜູ້ທີ່ມີມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ໂດຍສະເພາະ 
ພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ 
ສືນທໍາປະຕິວັດ, ຫ້າວຫັນຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຢູ່ໃນ 
ເປົ້ານາຍສືບທອດ, ປ່ຽນແທນໃນຕໍາແບນ່ງງານນໍາ 
ພາ-ຄຸ້ມຄອງແຕ່ລະຂັ້ນ ສົ່ງໄປຍົກລະດັບຄວາມຮູ 
ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງແລະລະ 
ດັບວິຊາສະເພາະຊັ້ນຕ່າງໆຢພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງຢະ 
ເທດ, ສົ່ງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ 
ທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະ ຈໍານວນ98ສະຫາຍ,ຍິງ32ສະຫາຍ. 

ໃນນີ້ໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການ 
ເມືອງ-ການປົກຄອງຢູ່ພາຍໃນມີ 17 ສະຫາຍ, ຍິງ3 
ສະຫາຍ, ໄລຍະສັນລະບົບ 5 ເດືອນ ມື 9 ສະຫາຍ, 
ຍິງ 2 ສະຫາຍ, ໄລຍະຍາວ 8 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະ 
ຫາຍ, ຊັນສູງ 3 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 2 ສະຫາຍ, 
ປະລິນຍາໂທ 3 ສະຫາຍ, ຍິງ 1 ສະຫາຍ; ຢູ່ຕ່າງປະ 
ເທດ 65 ສະຫາຍ, ຍິງ 21 ສະຫາຍ; ໄປຍົກລະດັບ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ວິຊາສະເພາະຢູ່ມະຫາວິທະຍາໄລແຫ່ງຊາດ 16ສະ 
ຫາຍ ປະກອບມືຊັ້ນສູງ 1 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕີ 7 
ສະຫາຍ, ຍິ່ງ4 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາໂທ9ສະ ຫາຍ, 
ຍິງ 4 ສະຫາຍ; ສົ່ງພະນັກງານກໍາມະບານໄປຮຽນ 
ວຽກງານກໍາມະບານໄລຍະຍາວຢູ່ຕ່າງປະເທດ 19 
ະຫາຍ, ຍິງ7 ສະຫາຍ;ປະຈຸບັນສູນກາງສະຫະພັນ 
ກໍາມະບານລາວມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດ 
152ສະຫາຍ, ຍິ່ງ75ສະຫາຍ; ມີສະມາຊິກພັກທັງ 
ຫົດ ຈໍານວນ 107 ສະຫາຍ, ຍິງ 49 ສະຫາຍ. ໃນ 
ນັ້ນມີສະມາຊິກພັກສໍາຮອງ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 10 
ສະຫາຍ. 
ຄຽງຄູ່ກັບຜົນງານ ແລະ ຄວາມເອົາໃຈໃສ່ 
ຢ່າງຕັ້ງຫນ້າ ຂອງຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາສູນກາງສະ 
ຫະພັນກໍາມະບານລາວຕໍ່ກັບວຽກງານດັງກ່າວກໍ 
ຍັ້ງມືບາງຂໍ້ຄົງຄ້້າງທີ່ຈະຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງໂດຍ 
ສະເພາະ ແມ່ນສຶກສາອົບຮົມດ້ານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບາງ 
ຄັງຍັງບໍ່ທັນເລິກເຊິງທົ່ວເຖິງ, ເຮັດໃຫ້ສະມາຂິກພັກ- 
ພະນັກງານມີຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ແນວທາງ 
ນະໂຍບາຍ ຂອງພັກບໍ່ເລິກເຊິ່ງ, ຂາດຄວາມເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດທນ້າທີ່; ພະນັກງານ- 
ສະມາຊິກພັກຈາໍນວນຫຶ່ງ ເສື້ອມຖອຍທາງດ້ານ 
ແນວຄິດ-ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດ, ແບບແຜນດໍາລົງ 
ຊີວິດ, ອຸດົມການປະຕິວັດຖືກຈືດຈາງ, ເກີດມີແນວ 
ຄິດເອກະຊົນ, ສວຍໂອກາດ ເຮັດໃຫ້ບົດບາດແບບ 
ຢ່າງນໍາຫ້າ ຂອງສະມາຊິກພັກຫຼຸດຖອຍ, ເກີດມີ 
ແນວຄິດໂລບມາກໂລພາຫາຜົນປະໂຫຍດໃຫ້ຕົນ 
ເອງ, ຈໍານວນຫຶ່ງບໍ່ເປັນເຈົ້າການການຝຶກຝົນຫໍຫອມ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທາໍປະຕິວັດ, 
ແບບແຜນຕໍາລົງຊີວິດ, ຕົກເຂົ້າໃນພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ສວຍໃຊ້ອາໍນາດ, ສວຍໃຊ້ຖານະຕາໍແຫນ່ງເພື່ອ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ເຮັດໃຫ້ຄວາມເຊື່ອພັນ, 
ຄວາມເຫື້ອມໃສສັດທາຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ການນໍາພາ 
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ຂອງພັກຫຼຸດລົງ; ຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງ 
w o w ° du ພ 9 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶງຍັງເຮັດບໍ 
ທັນໄດ້ດີເປັນຕົ້ນ: ໃນການຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ, ສະ 
ແຫວງຫາຄວາມກ້າວຫນ້າ; ການດໍາລົງຊີວິດ ແລະ 
ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກງານບໍ່ປອດໃສ; ຄວາມເສຍ 
ສະລະຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ ເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ 
ລວມຂອງພັກ-ລັດ,ຂອງຊາດແລະປະຊາຊົນບໍ່ທັນ 
ສູງ; ການເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດຫາຍ, ບັນດາຂໍ 
ຫ້າມ ແລະ ວິໄນການເງິນບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ-ສັກສິດ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ຄຸນທາດການເມືອງຂອງພະ 
ກງານ-ສະມາຊິກພັກມີຄວາມຫນັກແຍນັນໃຫ້ສົມ 
ກັບຫນ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ຄະນະພັກ,ຄະ 
ນະນໍາສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານ ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ບາງບັນຫາດັງນີ້: 

1). ເພີ່ມທະວີການເຄື່ອນໄຫວໂຄສະນາ 
ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ທິດສະດີ, ແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບການສໍານັກງານ, 
ລະບຽບກົດຫນາຍຂອງລັດ, ມະຕິຕ່າງໆຂອງສູນກາງ 
ພັກ, ໃຫ້ພະນັກງານແຕ່ລະຂັນ ແລະ ກຸ່ມເປົ້າຫນາຍ 
ຕ່າງໆກໍາແຫນັນ, ເຊື່ອມຊຶມຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊູດ, 
ຮັບຮູ້ເຂົ້າໃຈຖືກຕ້ອງເລິກເຊິງ; ການສຶກສາອົບຮົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຄວນເຮັດຫຼາຍຮູບແບບ, ຫຼາຍ 
ວິທີການ ເພື່ອໃຫ້ເຂົ້າເຖິງແຕ່ລະກຸ່ມເປົ້າຫາຍຮັບ 

ະກັນໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານການເມືອງ- 
ແນວຄິດທິດສະດີໃຫ້ມືຄຸນນະພາບກ່ວາເກົ່າ ໂດຍ 
ສະເພາະແມ່ນຕິດພັນກັບການປັບປຸງເນື້ອໃນ, ຮູບ 
ການແລະວິທີການໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດທິດສະດີ, ເນື່ອໃນຕ້ອງຕິດພັນກັບຂະບວນ 
ວິວັດແຫ່ງການເຄື່ອນໄຫວມະຫາຊົນ. ພ້ອມກັນ 
ນັ້ນເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຊູກຍູ້ແລະສົ່ງເສີມ, ສ້າງເງື່ອນ 
ໄຂໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານໄດ້ຮັບການຍົກລະດັບ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ແລະ ຄຸນທາດການເມືອງ 
ໂດຍສະເພາະການສ້າງເງື່ອນໄຂໃຫ້ເຂົາເຈົ້າໄດ້ມີ 


ນັ 
a 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ໂອກາດໃນການຮໍາຮຽນ, ຍົກລະດັບຕົນເອງໃນແຕ່ 
ລະໄລຍະ ຫຼື ສ້າງເງື່ອນໄຂ ເພື່ອສົ່ງເຂົາເຈົ່າໄດ້ໄປ 
ຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ທັງພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ. 
2). ເພີ່ມທະວີຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນສ້າງ 
ກົນໄກອັນແນ່ນອນ ເພື່ອເປັນການກະຕູກຊຸກຍັ້, ສົງ 
ເສີມໃນຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າຂອງພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະຂັນ. ສ້າງຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງເຊິ່ງສະແດງອອກຄື: ດ້ານຄູນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດ, ແບບຢ່າງໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານ, ເປັນແບບຢ່າງໃນການຕໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສ 
ຂາວສະອາດ, ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ຄໍາເວົ້າຕ້ອງໄປຄຽງຄູ່ 
ກັບການກະທໍາຕົວຈິງ ຫາຍຄວາມວ່າເວົ້າຖືກຕ້ອງ 
ກັບແນວທາງ, ມະຕິຂອງພັກ, ປະຕິບັດຖືກກັບແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບກົດບນາຍຂອງລັດ 
ປັດໄຈສໍາຄັນທີ່ສຸດແມ່ນຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງໃນການ 
ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດກົດລະບຽບພັກ, ຂໍ້ກໍານົດ, 
ກົດຫາຍຂອງລັດວາງອອກຢ່າງເຂັມງວດ ເປັນຕົວ 
ແບບໃນການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງຢູ່ເລື້ອຍໆ. 
3). ໃນບັ້ນຕໍາເນີນຊີວິດການເມືອງແຕ່ລະ 
ຄັ້ງ ຕ້ອງຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ມີລາຍ 
ງານສ່ອງແສງຢ່າງເປັນປະຈໍາ, ເອົາໃຈໃສ່ເນື່ອໃນ 
ການຮ່ວມຊີວິດ, ເນັ້ນຫັກໃສ່ດ້ານການຕໍານິຕິຊົມ 
ຕົນເອງດ້ວຍຄວາມຕືນຕົວ,ຈິງໃຈຕໍານິສົ່ງຂ່າວເພືອນ 
ສະຫາຍດ້ວຍກັນຢ່າງກົງໄປກົງມາດ້ວຍບັນຍາກາດ 
ທີ່ເປັນກັນເອງບົນພື້ນຖານຫຼັກການລວມສູນປະ 
ຊາທິປະໄຕຂອງພັກວາງອອກແລະຕິດພັນກັບລະ 
ບຽບພັກ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພາຍໃນການນໍາ ກໍຄືພາຍໃນ 
ຖັນແຖວພະນັກງານ ໃຫ້ມີຄວາມປອດໃສ, ເຂັມ 
ແຂງ, ຫັກແບນັນ ຕ້ານແນວຄິດຈົ່ງຈຽມ, ເດັດດ່ຽວ 
ປົກປ້ອງອັນຖືກ ແລະ ຕໍານິວິຈານອັນຜິດພາດບົນ 
ພື້ນຖານຍຶດຫັນຜົນປະໂຫຍດລວມຂອງພັກ,ຂອງ 
ຊາດ, ຂອງປະຊາຊົນ. 
4).ເອົາໃຈໃສ່ໃນການປັບປຸງກົນໄກ ແລະ 


ພ 
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ດນະໂຍບາຍໃຫ້ຖືກຕໍ້ ຕ້ອງ, ສອດຄ່ອງ, ເບນາະ 
ມ ະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານດີເດັ້ນແທ້, 
ມີຄວາມສາມາດ, ມີຄວາມກະຕືລືລົ້ນຫ້າວ 
ນ,ບຸກບືນ, ເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ໂດຍສະເພາະແມ້ນຜູ້ 
ທີ່ເຮັດວຽກງານຢູ່ໃນຂັ້ນຫ່ວຍງານຕ່າງໆ, ຢູ່ໃນຂົງ 
ເຂດວຽກງານພັກ, ອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາຊົນ ເພື່ອ 
ສ້າງໃຫ້ມືຈິດໃຈອ່ນອ່ຽນຫຸ່ນທ່ຽງຕໍ່ການເຮັດວຽກ 
ງານໃຫ້ຍາວນານເຊິງໃນນັ້ນຍ້ອງຍໍ່ຕໍ່ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ, 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ ກໍຕ້ອງປະຕິບັດວິໄນລົງໂທດຕໍ່ຜູ້ທີ 
ກະທໍາຜິດຢ່າງເຂັມງວດ,ເດັດຂາດແລະຮັບປະກັນ 
ໃຫ້ມີຄວາມຍຸດຕິທໍາສູງ. 
ສະຫຼຸບລວມ, ເພື່ອເຮັດໃຫ້ພະນັກງານໄດ້ 
ຮັບການຍົກສູງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງຢູ່ສຸນກາງ 
ສະຫະພັນກໍາມະບານລາວຢ່າງເປັນລະບົບ, ປັນຫາ 
ສໍາຄັນສຸມໃສ່ການປັບປຸງຮູບການ ແລະ ວິທີການ 
ໃນການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນ 
ທໍາປະຕິວັດຂອງພະນັກງານໃຫ້ນັບມື້ນັບມີການຫັນ 
ປ່ຽນໃຫ່ທັງທາງດ້ານແນວຄິດຕິດພັນກັບການຍົກ 
ລະດັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດພ້ອມນັ້ນກໍ່ສ້າງໃຫ້ 
ເຂົາເຈົ້າມີທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງອັນຫັກ 
ແບນັນແລະມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມ 
ຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກແລະອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ.ດ້ວຍ 
ເຫດຜົນດັ້ງກ່າວນັ້ນ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງພະນັກງານຢູ່ສູນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານຈິງ 
ເປັນບັນຫາຫງທີ່ຈໍາເປັນ ໂດຍສະເພາະໃນໄລຍະ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບາດກ້າວບຸກທະລຸໃນການພັດ 
ະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດແລະ ໃນເງື່ອນໄຂເສດ 
ຖະກິດຕະຫຼາດ ທີ່ມີການປ່ຽນແປງແນໃສ່ເພື່ອເຮັດ 
ໃຫ້ພະນັກງານຢູ່ສຸນກາງສະຫະພັນກໍາມະບານລາວ 
ໄດ້ມືຄວາມກ້າວຫ້າ ແລະ ສາມາດປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງໄດ້ສໍາເລັດຜິນຢ່າງມີປະສິດທິພາບ ຕາມ 
ການມອບຫນາຍ...Yູ 
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ຄນນະພ 


ຍົກສູງ 
| wv ະ fo 27 
ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ ໃຫ້ມີຄວາມເຊັນແຂງເທີອລະກ້າວ 


ຕະຫຼອດໄລຍະແຫ່ງການປົກປັກຮັກສາ, 
ສ້າງສາພັດທະນາ ແລະ ນໍາພາປະເທດຊາດຫຼຸດພື້ນ 
ອອກຈາກຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ ແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນ 
ພາວະວິໄສ ແລະ ທັງເປັນຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ອັນຮີບດ່ວນ ທົ່ວພັກ, ທົ່ວລັດ ແລະ ຂອງທົວປວງ 
ຊົນລາວ. ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວ່າ: ວຽກງານພະນັກ 
ງານມີບົດບາດສໍາຄັນ ທັງເປັນຍຸດທະສາດຂອງການ 


w 


ປະຕິວັດ, ທັງເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດຂອງຊາດ, 


o 


ເພາະວ່າພະນັກງານ 


ດີ, ເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າ ແລະ oe 
ທາງດ້ານອດົມການແລ້ວ ກໍ່ບໍ່ສາມາດເຮັດສໍາເລັດ 
ການປະຕິວັດຊາດ ປະຊາທິປະໄຕໃນເມື່ອກ່ອນ ແລະ 
ພາລະກິດປົກປັກຮັກສາພັດທະນາລະບອບໃຫ່ 
ໃນປະຈຸບັນນີ້ໄດ້. ສະນັ້ນ, ເຮົາຈິ່ງເວົ້າໄດ້ວ່າ: ການ 
ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະນັກງານມີຄວາມ 
ສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນພາວະວິໄສໃນການພັດທະນາ 
ເສດຖະກິດ-ສັງຄົມໃນເງື່ອນໄຂເສດຖະກິດຕະ 
ຫຼາດ, ພະ a  , 
ພັດທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ ເພື່ອສາມາດຮອງຮັບ 
ກັບທນ້າທີ່ການເມືອງ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
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າບວຽກງານພະນັກງານ 


ໂດຍ: ຈັນທະສອນ ດວງພະຈັນ 


ທີ່ນັບມືນັບສູງຂຶ້ນຂອງປະຊາຊົນນັ້ນ ມັນຈິ່ງຮຽກ 
ຮ້ອງໃຫ້ຖັ່ນແຖວພະນັກງານມີທັດສະນະຫັກພັນ 
ການເມືອງໆນັກແທຫນ້ນ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດໃນ 
ການຄຸ້ມຄອງເສດຖະກິດ, ວັດທະນະທໍາ-ສັງຄົມ, 
ປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງົບສຸກແລະອື່ນໆ. 
ເວົ້າລວມແລ້ວ ບໍ່ວ່າໃນຂົງເຂດວຽກງານໃດກໍ່ຕາມ 
ວຽກງານຈະສໍາເລັດ ຫຼື ປະລາໄຊ, ມີປະສິດທິຜົນ 
ບໍ່ມີປະສິດທິຜົນ ແມ່ນຂຶ້ນກັບພະນັກງານເປັນ 
ດສິນ, ບັນຫາທີ່ເປັນພື້ນຖານສໍາຄັນ ແລະ ຕັດສິນ 
ດແມ່ນຕ້ອງມືຖັນແຖວພະນັກງານເກັງ, ມີຄວາມ 
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ຕັ 
ສຸ 


, ຄວາມສາມາດ, ມີເຕັກນິກວິທະຍາສາດເກັງ, ປະ 
ດິດສ້າງ, ມືອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແບນັນ ເພື່ອນໍໍາພາ-ຊື່ນໍາໃນແຕ່ລະຂົງເຂດ 
ວຽກງານຕ່າງໆຂອງພັກ-ລັດ. 
ມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ຄັ້ງທີ!ຂອງພັກແມ່ນ 
ຫນາກຜົນແຫ່ງການສົມທົບຢ່າງຖືກຕ້ອງ ລະຫວ່າງ 
ທຶດສະດີມາກ-ເລນິນກັບພຶດຕິກໍາປະຕິວັດຂອງ 
ປະເທດເຮົາ a ES ຊາ 


wv o 


ຊົນເຮົາ ກ້າວຂຶ້ນຕາມເສັ້ນທາງກໍ່ສ້າງສັງຄົມນິຍົມ 
ແຕ່ວ່າມືພຽງແຕ່ແນວທາງປະຕິວັດຖືກຕ້ອງເທົ່າ 
ນັນກໍບໍ່ທັນສາມາດເປັນໄຊຊະນະຂອງການປະຕິ 


ວັດໄດ້ ຫຼັງຈາກມືແນວທາງອັນຖືກຕ້ອງແລ້ວ ພັກ 


I ee 


ນກໍບ 
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ຍັ້ງຕ້ອງໄດ້ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃຫ້ດີ, ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ 
ແນວທາງຂອງພັກ ກາຍເປັນອັນລະອຽດໃນຊີວິດ 
ຕົວຈິງຢາກເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນ ບັນຫາທີ່ມືຄວາມຕັດ 
ສິນ ແມ່ນພັກຕ້ອງຄຸ້ມຄອງ ແລະ ກໍ່ສ້າງຖັນແຖວ 
ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກໃຫ້ເຂັ້ມແຂງ,ມີຄຸນທາດ 
ະຕິວັດ, ມືຄວາມສາມາດເປັນນັກຮົບປະຕິວັດທີ່ 
ນໍາເອົາໄຊຊະນະມາໃຫ້ການປະຕິວັດ. 
ໄລຍະ 05 ປີຜ່ານມາ ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງ, 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນໄດ້ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານ 
ພະນັກງານໃຫ້ມີຄວາມເຂັມແຂງເທື່ອລະກ້າວ, 
ບວກກັບຄວາມສາມັກຄື ເປັນເອກະພາບ, ຄວາມ 
ຕັ້ງພ້າບຸກບືນ ແລະ ການເຊີດຊູນໍໍາໃຈເປັນເຈົ້າຕົນ 
ເອງ, ສ້າງຄວາມເຂັມແຂງດ້ວຍຕົນເອງຂອງພະນັກ 
ງານ, ສະມາຊິກພັກ ສາມາດຜ່ານຂໍ້ຫຍຸ້ງຍາກ, ສິ່ງ 
ທ້າທາຍ, ແກ້ໄຂບັນຫາຕ່າງໆທີ່ເກີດຂຶ້ນ ແລະ ບັນ 
ລູຜົນສໍາເລັດໃນຫຼາຍດ້ານດັງນີ້: 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມ 
ຄອງໂດຍການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງອົງຄະນະພັກແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ, ອົງການເສນາທິການຂອງພັກຂັນແຂວງ 
ໄດ້ປະສານສົມທົບກັບຄະນະຈັດຕັ້ງສູນກາງພັກ, 
ຄະນະພັກກະຊວງ-ອົງການກ່ຽວຂ້ອງດໍາເປີນການ 
ສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ (ຂັນສຸນ 
ກາງ, ຂັນແຂວງ, ຂັນເມືອງຄຸ້ມຄອງ) ສໍາເລັດ, ປະ 
ກອບມີບັນດາພະແນກການ, ອົງການທຽບເທົ່າອ້ອມ 
ຂ້າງແຂວງຈໍານວນ44ພາກສ່ວນແລະມີ11ເມືອງ, 
01ນະຄອນ;ການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງພະນັກງານຜ່ານມາ 
ກໍ່ໄດ້ມືຄວາມເອົາໃຈໃສ່ໃນການສົ່ງພະນັກງານໄປ 
ບໍາລຸງ-ກໍສ້າງທາງດ້ານຕິດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດໄດ້ທັງເມົດ2.488 
ສະຫາຍ, ຍິງ 592 ສະຫາຍ; ບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຢູ່ພາຍ 
ໃນ 1.297 ສະຫາຍ, ຍິງ373 ສະຫາຍ: ໃນນີ້, ຂັ້ນ 
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ຕົນ516ສະຫາຍ, ຍິງ118ສະຫາຍ; ຂັ້ນກາງ 174 
ສະຫາຍ, ຍິງ26 ສະຫາຍ;ຂັ້ນສູງ295ສະຫາຍ, ຍິງ 
52 ສະຫາຍແລະບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງຢູ່ຕ່າງປະເທດ 128 
ສະຫາຍ, ຍິງ11ສະຫາຍ:ໃນນີ້,ຂັນດົນ12ສະຫາຍ, 
ຍິງ 02 ສະຫາຍ; ຂັນກາງ 30 ສະຫາຍ, ຍິງ 03 ສະ 
ຫາຍ; ຂັນສູງ 36 ສະຫາຍ, ຍິງ 07 ສະຫາຍ; ການ 
ຕີລາຄາເລືອກເຟັນພະນັກງານ ປະຕິບັດຕາມຕໍາລັດ 
ຂອງທ່ານນາຍົກລັດຖະມົນຕີເລກທີ300/ລບແລະ 
ຄໍາແນະນໍາຂອງກະຊວງພາຍໃນເລກທີ06/ພນວ່າ 
ດ້ວຍການປະເມີນຜົນລັດຖະກອນຄະນະພັກແຂວງ 
ໄດ້ຖືສໍາຄັນຕໍ່ກັບວຽກງານປະເມີນຜົນລັດຖະກອນ 
ເພື່ອເປັນໄມ້ຫາວັດແທກທາງດ້ານຄຸນທາດການ 
ເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ຄວາມຮູ້, ຄວາມ 
ສາມາດ ແລະ ຜົນສໍາເລັດໃນການປະຕິບັດວຽກງານ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຊຶ່ງພວກເຮົາໄດ້ຊູກ 
ຍູ້ພະແນກການ, ອົງການຂັນແຂວງ, ຂັນເມືອງ, ນະ 
ຄອນດ້ວຍການຈັດຕັ່ງເຊື່ອມຊຶມ,ຝຶກອົບຮົມແລະ 
ເຂົ້າຮ່ວມການປະເມີນຜົນຕົວຈິງແລະ ຖືເປັນວຽກ 
ງານປົກກະຕິ. ໃນປີ 2020 ພະແນກການ, ອົງການ 
ຂັນແຂວງສໍາເລັດການປະເມີນຜົນ 33 ພາກສ່ວນ: 
ຂັນເມືອງ, ນະຄອນ; ຍັງ 3 ເມືອງທີ່ຍັ້ງບໍ່ສໍາເລັດ; 
ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ນໍາໃຊ້ພະນັກງານ ກໍ 
ໄດ້ມີການຍົກຍ້າຍ, ຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນພະນັກງານ 
ແມ່ນໄດ້ປະຕິບັດຕາມກົດບນາຍວ່າດ້ວຍພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນຢ່າງເຂັມງວດ, ມະຕິ ຂອງກົມການເມືອງ 
ສູນກາງພັກ ເລກທີ 030/ກມສພ, ລົງວັນທີ 03ມັ້ງ 
ກອນ2018ວ່າດ້ວຍມາດຕະຖານຂອງພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງແລະ ອີ່ງໃສ່ແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ເພື່ອເປັນບ່ອນອີງໃນການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ, ຕາມ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ຂອງຫ້າທີ່ວຽກງານຕິດພັນກັບການທນູນວຽນ, ສັບ 
ປ່ຽນຫ້າທີ່ ແລະ ບ່ອນປະຈໍາການຂອງພະນັກງານ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ເປັນຕົ້ນນໍາສົ່ງພະນັກງານຢູ່ແຂວງ  ລົງກໍ່ສ້າງຢ່ຂັນ 
ເມືອງທັງພົດ09ສະຫາຍ; ພະແນກການ, ອົງການ 
ທຽບເທົ່າອ້ອມຂ້າງແຂວງຈໍານວນຫຶງ ກໍໄດ້ສົງພະ 
ນັກງານຢູ່ໃນຄວາມຮັບຜິດຊອບຂອງຕົນລົງຮາກ 
ຖານ ແລະ ແຕ່ລະເມືອງໄດ້ນໍາສົ່ງພະນັກງານຫຼັກ 
ແຫຼງຂອງຕົນລົງສູ່ຮາກຖານບ້ານຈໍານວນຫຶຶງ(ປ້ານ 
ບັງມືຫຶ່ງສະຫາຍ) ແລະ ທົດສອບວຽກງານຕົວຈິງ 


w 


ຢູກັບທີ່ຈໍານວນຫຶ່ງ; ວຽກງານຄັ້ມຄອງປ້ອງກັນ- 
ພະນັກງານ ມາຮອດປະຈຸບັນ, ທົ່ວແຂວງຫຼວງພະ 
ບາງ ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທັງພົດ 11.956 
ທ່ານ, ຍິງ5.260ທ່ານ, ໃນນັ້ນຢູ່ຂັ້ນແຂວງມີ3.508 
ທ່ານ,ຍິງ1.490ທ່ານ, ຢູ່ຂັ້ນເມືອງມີ8.448ທ່ານ, 
ຍິງ 3.770 ທ່ານ; ພະນັກງານຂັ້ນສູນກາງຄຸ້ມຄອງ 
50 ທ່ານ, ຍິງ 06 ທ່ານ, ພະນັກງານຂັ້ນແຂວງຄຸ້ມ 
ຄອງ3.758ທ່ານ,ຍິງ1.524ທ່ານ, ພະນັກງານຂັ້ນ 
ເມືອງຄຸ້ມຄອງ8.148ທ່ານ, ຍິງ3.736 ທ່ານ. ໄປ 
ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກ 
ງານ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ເຖິງແມ່ນວ່າຈະພົບຄວາມ 
ຫຍຸ້ງຍາກໃນຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ພັກ-ລັດ ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ 
ປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍດ້ານຕ່າງໆຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນ, ນັກຮົບໃນກໍາລັງປະກອບອາວຸດ ແລະ 
ພະນັກງານປະຕິວັດອາວຸໂສບໍານານ, ຜູ້ມີຜົນງານ, 
ຜູ້ມີຄຸນງາມຄວາມດີຕໍ່ປະເທດຊາດໄດ້ດີພໍສົມຄວນ 
ເປັນຕົ້ນແມ່ນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດນະໂຍບາຍເງິນ 
ເດືອນ, ເງິນອຸດຫນູນ, ການຍ້້ອງຍໍ່ຊົມເຊີຍ, ນະໂຍ 
ບາຍເລື່ອນຊັ້ນ-ເລື່ອນຂັນເງິນເດືອນ,ເລື່ອນຕໍາແທງ, 
ະໂຍບາຍທີ່ດິນ,ທຶນສົມທົບປຸກສ້າງທີ່ຢູ່ອາໃສ,ນະ 
ໂຍບາຍປຶ່ນປົວສຸຂະພາບ,ເກີດລູກ,ພັກຜ່ອນບໍານານ, 
ນະໂຍບາຍຕໍ່ຄອບຄົວຜູ້ເສຍຊີວິດ, ນະໂຍບາຍຕໍ່ຜູ້ 
ເຮັດຫ້າທີ່ຢູ່ເຂດຫ່າງໄກສອກຫືກ, ນະໂຍບາຍອຸດ 
ບຸນຕໍ່ເລຂາຫ່ວຍພັກ, ນາຍບ້ານທີ່ບໍ່ແມ່ນລັດຖະ 
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w a ° w 


ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຄືດັ້ງກ່າວມາຂ້າງເທິງ 
ຍັງມີຈຸດອ່ອນ ແລະ ຂໍ້ຄົງຄ້າງຈໍານວນບໍ່ຫ້ອຍທີ່ 
ະຕ້ອງໄດ້ສື ຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ແກ້ໄຂດັງ 

ຫຶງ: ຄະນະພັກຈໍານວນຫຶ່ງ, ການຄົ້ນຄວ້າ 


x 
2 


ກໍ 
ຈ ນ: 
ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງຂອງພັກ; ນະໂຍບາຍລັດ 
ກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານມາເປັນນິຕິກໍາອັນລະ 
ອຽດຍັງບໍ່ທັນກັບສະພາບການ, ການເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມ 
ຊຶມຍັງຊັກຊ້າ. 

ສອງ: ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ- 
ຄຸ້ມຄອງແມ່ນເຫັນວ່າມືຄວາມຈໍາເປັນແທ້, ແຕ່ປະ 


v 


ສິດທິພາບໃນການປະຕິບັດຫນ້າທີວຽກງານຂອງພະ 


ນັກງານຢູ່ບາງບ່ອນຍັງບໍ່ທັນມືການຫັນປ່ຽນຢ່າງດັງ 
ຫ້າ, ບາງຂະແຫນງການຜູ້ຈະສືບທອດຕໍາແຫນງສໍາ 
ຄັນຕ່າງໆກໍ່ມີຄວາມຫຍັ້ງຍາກ, ຈໍານວນຫຶ່ງທັດສະ 
ນະການເມືອງບໍ່ທັນບນັກແທນັນ, ຂາດຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງ, ສະຕິເຄົ່າລົບລະບຽບກົດຫນາຍ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ 
ບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດ. 

ສາມ: ການນໍາສົງພະນັກງານໄປຍົກລະດັບ 
ທາງດ້ານວິຊາສະເພາະ ແລະ ທິດສະດີການເມືອງ, 
ເພື່ອເປັນພະນັກງານສືບທອດປ່ຽນແທນໃນອະ 
ນາຄົດນັ້ນ, ບາງຂະແທນງການຍັງບໍ່ໄປຕາມແຜນກໍາ 
ນົດພະນັກງານ, ບໍ່ທັນມີເປົ້າຫນາຍລະອຽດ, ບໍ່ທັນ 
ມືຈຸດສຸມທີ່ແນ່ນອນ, ຍັງບໍ່ໄດ້ກໍານົດລະອຽດວ່າຈົບ 
ມາຈະຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນໃສ່ບ່ອນໃດ, ຕໍາແບນ່ງຫຍັງ. 

- ການສົ່ງພະນັກງານລົງກໍ່ສ້າງຮາກຖານຍັງ 
ເຮັດໄດ້ຫ້ອຍ,ການນໍາສົ່ງພະນັກງານຢ່ຂັນແຂວງລົງ 


o- 


ສ້າງຢູ່ບັນດາເມືອງ, ບາງຂະແຫນງການບໍ່ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ລົງໄປໃກ້ຊິດຕິດແທດເພື່ອກວດກາ, ຊຸກຢູ້, ປະ 
ເມີນຜົນ ແລະ ກໍ່ສ້າງເຂົາເຈົ້າເຫຼົ່ານັ້ນເປັນປົກກະຕິ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ ທີ່ການຈັດ 
ັ້ງສົງລົງກໍສ້າງຢູ່ຮາກຖານຍ້ ຍັງກໍາຫຼັກການພື້ນຖານ 
ຕໍ່ວຽກງານກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານບໍ່ທັນແຫນັນ; ບາງ 
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ະຫາຍຄວາມຫ້າວຫັນໃນການປະຕິບັດທ້າທີ່ວຽກ 
ງານຍັງຂາດຄວາມຫ້າວຫັນ,ປະດິດສ້າງ,ບໍ່ຢາກລົງ 

ຮາກຖານ ຍ້ອນຢ້ານເສຍຜົນປະໂຫຍດ ແລະ ອື່ນໆ. 
ສື່: ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງ ແລະ ການນໍາໃຊ້ 


ar °o &d & °o 1-2 
ພະນັກງານຈໍານວນຫງບໍ່ເປຕາມແຜນກໍານົດພ 


wv 
ະ 


ນັກງານ, ອີກດ້ານຫຶ່ງທັດສະນະ, ຄວາມຮັບຮູ້, ການ 
ຫັນທຶດສະດີ ໃຫ້ຖືກກັບພຶດຕິກໍາຕົວຈິງຂອງພະ 
ນັກງານຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງເຮັດບໍ່ຫັນໄດ້ດີ, ຄຸນທາດ 
ການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແລະຄວາມ 
ຮູ້ຄວາມສາມາດຕົວຈິງຂອງພະນັກງານຍັງຈໍາ 

ຫໍາ: ການເກັບກໍາຂໍ້ມູນປະຫວັດການເຄື່ອນ 
ໄຫວຂອງພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຍັງເຮັດບໍ່ຫັນ 
ໄດ້ດີ, ການຕິດຕາມ, ກວດກາ, ໃນການຈັດຕັ້ງ 
ບັດຫນ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນລົງເ 
ແລະ ໃກ້ຊິດກັບຕົວຈິງແທ້. 

ຫົກ: ການປະຕິບັດນະ ໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ 
ປະຕິວັດອາວຸໂສ, ຜູ້ມືຄຸນງາມຄຸນດີຕໍ່ປະເທດຊາດ 
ບໍ່ທັນທົ່ວເຖິງ,ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຍ້ອງຍໍ່,ການ 


w 


ກດ. 


wv 
ພ 


ະເມີນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນປະຈໍາປີ ເພື່ອເລື່ອນ 
ຂັນເງິນເດືອ ນຍັງມີລັກສະນະສະເລ່ຍ, ບໍ່ທັນທົ່ວ 
ເຖິງ ແລະ ບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບກັນ. 
ເພື່ອສືບຕໍ່ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານພະ 
ນັກງານ ຢູ່ແຂວງຫຼວງພະບາງໃຫ້ມີຄວາມເຂັ້ມແຂງ 
ເທື່ອລະກ້າວບັນລູຜົນຕາມຄາດພາຍທີ່ວາງໄວ້ນັນ 
ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຈົງພ້ອມກັນເປັນເຈົ້າການຍຶດພັນ ແລະ ກໍາແຫນັນ 
ບາງບັນຫາດັ່ງນີ້: 
1).ຍຶດຫັນທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ,ແນວຄິດ 
ໄກສອນ ພົມວິຫານ ແນວທາງການປ່ຽນແປງໃຫນ່ 
ຮອບດ້ານທີ່ມືຫຼັກການຂອງພັກ, ມູນເຊື່ອອັນດີງານ 
ຂອງພັກ, ຂອງຊາດຢ່າງເດັດດ່ຽວ, ສົມທົບກັບການ 
ເອົາບົດຮຽນທີ່ກ້າວຫ້າຂອງບັນດາປະເທດຕ່າງໆ 
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ໃນໂລກຢ່າງມືການເລືອກເຟັ້ນ,ເສີມຂະຫຍາຍລັກ 
ສະນະປະດິດສ້າງ ເພື່ອສ້າງຄວາມເປັນເອກະພາບ 
ທາງດ້ານແນວຄິດ ແລະການກະທໍາ, ສົມທົບແຫນ້ນ 
ລັກສະນະຊາດກັບລັກສະນະຍົກສະໄບນ ແລະ ລັກ 
ສະນະປະດິດສ້າງຈຶ່ງຈະຮັບປະກັນການຄົງຕົວແລະ 
ຂະຫຍາຍຕົວຂອງພັກເຮົາ. 

2). ຄະນະພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຕ້ອງກໍາແຫນັນນິ 
ກໍາກ່ຽວກັບວຽກງານພະນັກງານຢ່າງເຂັ້ມງວດ, 
ເປັນຫ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງ 
ຕົນ, ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຊີ້ນໍາອົງການເສນາທິການໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຢ່າງຄົບຖ້ວນ ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ 
ວຽກງານພະນັກງານ ມີປະສິດທິພາບສູງ. 

3). ເຊີດຊູບົດບາດ-ຄວາມສາມາດນໍາພາຂອງ 
ພັກ ບົນພື້ນຖານຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫນ້າ ຂອງ 
ຄະນະພັກ, ສະມາຊິກພັກ ກ່ອນອື່ນຫົດຜູ້ທີ່ເປັນເລ 
ຂາ,ຫົວຫ້າຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງກ່ອນ, ເວົ້າແລະຕ້ອງ 
ເຮັດໄປນໍາກັນ; ຖືເອົາວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ,ການດໍາເນີນຊີວິດພັກຕ້ອງ 
ຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ, ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂປະກົດການ 


ຕິ 
ຖື 


xy 
° 


ຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນຢູ່ໃນການຈັດດັ້ງຂອງພັກ-ລັດຢ່າງ 
ທັນການ. 

4).ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມ, ກວດກາ,ເລືອກເຟັນ 
ເອົາຜູ້ທີ່ມືຄວາມຫ້າວຫັນພື້ນເດັນຈາກຂະບວນ 
ຈິງເພື່ອປະຕິບັດນະໂຍບາຍປະເພດຕ່າງໆ, 
ອມດຽວກັນນັ້ນກໍຕ້ອງເດັດດ່ຽວປະຕິບັດວິໄນ 
ຜິດ ຢ່າງເບນາະສົມ, ຖືກຕ້ອງ, ທັນເວລາ, 
ທໍາ; ເອົາໃຈໃສ່ການຕີລາຄາແບ່ງປະເພດພະນັກ 


a 


ການຕວ 


Ee 


° 


ທາ 


v 
wv 


ຕໍ່ຜູ້ກ 
ຢຸຕິ 
ງານເປັນປະຈໍາຕິດພັນກັບການປະເມີນການປະຕິ 
ບັດຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ະຈໍາແຕ່ລະປີຢ່າງພາວະວິໄສ, ຫຼືກເວັນລັກສະນະ 
ຜິວເຜີນ, ແນວຄິດສະເສ່ຍ, ຫືແນວຄິດຄັບແຄບ, 
ທ້ອງຖິ່ນ,ກຸ່ມກ້ອນໃນການຕີລາຄາພະນັກງານ...ຮູ 
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ຍຸກສຸງຄຸນທາດການເນືອງຂອງຄົ່ນແຄວພະນກງານ- 


ສະມາຊິກພໍກຢູ່ແຂວງອຸດົນໄຊຸໂນໄລຍະໄຫນ 


ດັ້ງທີ່ພວກເຮົາຮູ້ແລ້ວວ່າ ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກ ເປັນທຶນຮອນອັນປະເສີດທີ່ສຸດ ຂອງພັກ, 
ເປັນຜູ້ນໍໍາພາປະຊາຊົນ, ເປັນຜູ້ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ, ເປັນ 
ຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງພັກກັບປະຊາຊົນ, ໄລຍະແຫ່ງການ 
ຕໍ່ສຸ້ປົດປ່ອຍຊາດກໍຄືໄລຍະປົກປັກຮັກສາແລະສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ຫຼຸດພື້ນອອກຈາກ 
ຄວາມດ້ອຍພັດທະນາ, ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວ 
ໄດ້ຖືເອົາການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງໃຫ້ຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເປັນກໍາລັງຊຸກດັນ 
ພາລະກິດປະຕິວັດ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມ ໃນແຕ່ລະໄລຍະຂອງການປະຕິວັດໃຫ້ 
ໄປສູ່ເຊຊະນະແລະ ຜົນສໍາເລັດ. ປະທານ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານ ໄດ້ໃຫ້ທັດສະນະວ່າ: ເພື່ອສໍາເລັດຫ້າທີ່ 
ະຕິວັດຢ່າງມືໄຊ, ບັນຫາທີ່ມີຄວາມຫາຍສໍາຄັນ 
ດສິນ ແມ່ນພັກຕ້ອງກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງຖັນແຖວ 
ະນັກງານໃຫ້ມີຈໍານວນພຽງພໍ່ ແລະ ມີຄຸນນະພາບ, 
ງຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດແລະຄວາມສາມາດ, 
ດໃຈເດັດດ່ຽວຕໍ່ການປະຕິວັດແລະ ຈິດໃຈຮັບ 
ດຊອບສູງ, ກໍາແຫນແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງ 
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ພັກ, ຍຶດຜັ້ນໃນຫຼັກການແລະ ທັດສະນະຂອງຊົນ 
ຂັນກໍາມະກອນ, ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ລະ 
ບຽບວິໄນສູງ, ໃກ້ຊິດຕິດພັນ ຢ່າງສະຫິດແບນັນກັບ 
ມະຫາຊົນແລະເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີຕໍ່ມະຫາຊົນ,ແນ 
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ໂດຍ: ພອນເສັງ ສິລິປັນຍາພອນ 


w ° w 


ໃສ່ຮັບປະກັນເຮັດສໍາເລັດທຸກຫ້າທີ່ວຽກງານຂອງ 
ການປະຕິວັດ ທີ່ພັກໄດ້ມອບຫນາຍໃຫ້ມີຜົນສໍາເລັດ. 

ໃນເງື່ອນໄຂໃຫ່ຂອງການປະຕິວັດ, ພັກເຮົາ 
ໄດ້ເລັ້ງທວງໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກທຸກສະຫາຍ ຕ້ອງມືຄຸນທາດການເມືອງ, ມີຄຸນ 
ສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ,ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ມີຫຼັກພັ້ນການເມືອງຂອງຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນຫັກ 
ນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດ, ຕໍ່ພາ 
ລະກິດປະຕິວັດ, ຊື່ສັດບໍລິສຸດ, ມີນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ, 
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ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນຢ່າງບໍ່ຮູ້ອິດຮູ້ເມືອຍ, ມີແບບແຜນ 
o [3 a 

ວິດ ທີປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມກະ 
ຫ້າວຫັນບຸກປືນສູ້ຊົນຝຶກຝົນຫໍຫຼອມກໍ 


8. 


ເພື່ອຍົກລະດັບຄວາມຮູ້ໃນທຸກດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, 
ທັງມືລະບຽບວິໄນ, ມີສະຕິເຄົາລົບການຈັດຕັ້ງ ແລະ 
ປະຕິບັດກົດຫນາຍ ຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ກ່ອນອື່ນພົດແມ່ນພະ 
ນັກງານການນໍາແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຕັ້ງຫ້າ ແລະ ເປັນ 
ແບບຢ່າງທີ່ດີໃນການຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນສົມບັດ 
ສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄຸນທາດການເມືອງ ແລະ ແບບ 
ແຜນດໍາລົງຊີວິດໃຫ້ປອດໃສຂາວສະອາດ, ແກ້ໄຂ 
ບັນຫາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ທີ່ຂາດຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບແລະບຸກຄົນທີ່ເສື່ອມຄູນທາດການເມືອງ, 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ.ຕະຫຼອດ 
ໄລຍະຜ່ານມາ ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງແຂວງ 
ອດົມໄຊ ໄດ້ສົມທົບກັບຂະແຫນງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ 
ຄົ້ນຄັ້ວາເລືອກເຟັ້ນເອົາພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຜູ້ທີ່ມືມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂຄົບຖ້ວນ ໂດຍສະເພາະ 
ະນັກງານ ຜູ້ທີ່ມີຄຸນທາດການເມືອງທີ່ຫັກແຍນັນ, 
ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຫ້າວຫັນຕໍ່ຫ້າທີ່ວຽກ 
ງານທີ່ຢູ່ໃນເປົ້າພາຍສືບທອດ, ປ່ຽນແທນໃນຕໍາ 
ແຫ່ງງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງຂັ້ນຕ່າງໆໃນທົ່ວແຂວງ 
ອດົມໄຊ ໄປຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ- 
ການປົກຄອງ ແລະ ລະດັບວິຊາສະເພາະຂັນຕ່າງໆ 
ຢູພາຍໃນແລະ ຕ່າງປະເທດຢ່າງເປັນປົກກະຕິ;ເຮັດ 
ໃຫ້ຖັ່ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະຂັ້ນ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ, ປົວແປງທາງດ້ານແນວຄິດ, ຍົກ 
ສູງດ້ານຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະ 
ຕິວັດຂຶ້ນດື່ມອີກກ້າວຫຶ່ງ; ອັນພົນເດັນພະນັກງານ 
ຈໍານວນບໍ່ພ້ອຍໄດ້ມືຄວາມກະຕືລືລົນ, ຕັ້ງຫ້າຝຶກ 
ຝົນຫໍຫຼອມຕົນເອງ ເພື່ອຍົກສູງມາດຖານທາງດ້ານ 
ຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດຕົນເອງໃຫ້ສູງຂຶ້ນຕອບສະ 
ຫອງກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງ 
ຫ້າທີ່ການເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່. 
ປີ 2021 ທົ່ວແຂວງອຸດົມໄຊ ມີພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນທັງຫພົດ 8.061 ຄົນ, ຍິງ3.242 ຄົນ, 
ໃນນັ້ນ, ມີພະນັກງານທີ່ມີລະດັບດ້ານວິຊາສະເພາະ 
8.059ຄົນ, ຍິງ3.240ຄົນ;ປະລິນຍາເອກ3ຄົນ, 
ຍິງ 1 ຄົນ, ປະລິນຍາໂທ 186 ຄົນ, ຍິງ 23 ຄົນ, 
ຊ່ຽວຊານ 24ຄົນ, ຍິງ10ຄົນ,ປະລິນຍາຕີ 2.422 
ຄົນ, ຍິງ825 ຄົນ, ຊັນສູງ 3.437 ຄົນ, ຍິງ 1.445 
ຄົນ;ຊັ້ນກາງ1.873ຄົນ,ຍິງ896ຄົນ:ຊັນຕົນ113 
ຄົນ, ຍິງ 40 ຄົນ; ບໍ່ມີຊັ້ນ 2 ຄົນ, ຍິງ 2 ຄົນ; ມີຜູ້ທີ່ 
ໄດ້ຜ່ານການຍົກລະດັບທາງດ້ານທຶດສະດີການ 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ເມືອງ-ການປົກຄອງມີທັງພົດ 1.492 ສະຫາຍ, ຍິງ 
413 ສະຫາຍ; ຂັ້ນສູງ 309 ສະຫາຍ, ຍິງ 65 ສະ 
ຫາຍ; ຂັນກາງ 391 ສະຫາຍ, ຍິງ 109 ສະຫາຍ; 
ຂັ້ນຕົ້ນ 671 ສະຫາຍ, ຍິງ 206 ສະຫາຍ; ລະບົບ 
ບໍາລຸງ45 ວັນ 121 ສະຫາຍ, ຍິງ 33 ສະຫາຍ; ບໍ່ມີ 
ຂັນ 6.569 ສະຫາຍ, ຍິງ 2.829 ສະຫາຍ. ກໍາລັງ 
ຍົກລະດັບທາງດ້ານທິຶດສະດີການເມືອງ-ການປົກ 
ຄອງຢູ່ພາຍໃນແລະຕ່າງປະເທດ140ສະຫາຍ, ຍິງ 
35 ສະຫາຍ. 
ໃນຊູມປີຜ່ານມາແຂວງອຸດົມໄຊໄດ້ສໍາເລັດ 
ການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງ 
ປ່ຽນແທນໃນຕໍາແທນງບໍລິຫານຂັນຕ່າງໆ ແລະ ໄດ້ 
ບັນຈຸສັບຊ້ອນພະນັກງານ ທີມືຄວາມຮັ, ຄວາມສາ 
ມາດ, ມີຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດເຂົ້າໃນຕໍາແຫ່ງ 
ຕ່າງໆຊຶ່ງໄດ້ປະສານສົມທົບກັບບັນດາພະແນກການ 
ອ້ອມຂ້າງແຂວງ ແລະ ຫ້ອງການທີ່ກ່ຽວຂ້ອງ ໂດຍ 
ການປະເມີນທາບທາມເຮົາບຸກຄະລາກອນເຂົ້າໃສ່ 
ຕໍາແຫນ່ງງານດັງກ່າວທີ່ຫວ່າງລົງຕາມຫຼັກການລວມ 
ສູນປະຊາທິປະໄຕ, ເອົາຄະແນນສຽງສ່ວນຫຼາຍບວກ 
ກັບຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, ວິຊາສະເພາະ, ແບບ 
ແຜນວິທີເຮັດວຽກ ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ຄຸນທາດການ 
ເມືອງຫັກແບນັນເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະ 
ມາຊິກພັກຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ ນັບມື້ນັບໄດ້ຮັບການ 
ເອົາໃຈ ໃສ່ບໍາລຸງຍົກລະດັບຂຶ້ນຢ່າງບໍຢຸດຍັ້ງ, ພະນັກ 
ງານນໍາພາຫຼັກແຫຼງສ່ວນຫຼາຍມີຫຼັກພັ້ນຊົນຊັ້ນ 
ກໍາມະກອນຫັກແຫນ້ນ, ມີທັດສະນະຫຼັກພັນຈໍາ 
ແນກມິດ-ສັດຕູຢ່າງຈະແຈ້ງ, ເຊື່ອເພັນຕໍ່ການນໍາພາ 
ຂອງພັກ, ເດັດດ່ຽວຫນຽວແຫ້ນເດີນຕາມຈຸດຫາຍ 
ແລະ ອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມືຄວາມຕັ້ງຫ້າຮັບ 
ໃຊ້ຊາດດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດຊື່ສັດ, ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ຢ່າງສຸດໃຈ ໂດຍສະເພາະ ພະນັກງານທີ່ເຕີບໃຫຍ່ 
ມາຈາກຂະບວນການຕົວຈິງຂອງການຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ຊາດສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຂັນຍຸດທະສາດຂອງແຂວງ, ຂອງເມືອງ ຍັງຮັກສາ 
ໄດ້ຄຸນທາດການເມືອງ,ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, 
ເປັນແບບຢ່າງ, ເປັນແວ່ນແຍງທີ່ໃສແຈ້ງໃຫ້ແກ່ມະ 
ຫາຊົນ.ຖັນແຖວພະນັກງານບນຸ່ມນ້ອຍຮຸ່ນສືບທອດ 
ໄດ້ຕັ້ງຫ້າຝຶກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງເຮັດສໍາເລັດຫ້າ 
ທີ່,ຕິດແທດກັບຮາກຖານ, ER ues 
ທີ່ດີຂອງພັກໃນທຸກຂົງເຂດວຽກງານ, ຈໍານວນຫຶງ 
ໄດ້ບືນຕົວກ້າວຂຶນເປັນພະນັກງານຫຼັກແຫຼງແກ່ນ 
ສານຂອງພັກຢູ່ໃນຫຼາຍຂົງເຂດວຽກງານພາຍໃນ 
ແຂວງ. 
ໄປຄຽງຄູ່ກັບດ້ານດີ ແລະ ຜົນງານດັງກ່າວ, 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຍັງມີບາງ 
ດ້ານທີ່ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສືບຕໍ່ຄົ້ນ ຄວ້າແກ້ໄຂດັ້ງນີ່: 
ຫຶງ, ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ຍັ້ງມີແນວຄິດອັດຕະວິໄສ, ເກີດມີພະຍາດອາດຍາ 
ສິດ, ຫ່າງເຫີນຈາກມະຫາຊົນ, ສວຍໃຊ້ທນ້າທີ່ເພື່ອ 
ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຂາດລະບຽບ 
ວິໄນ,ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງ, ຫຼິ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, 
ມີແນວຄິດປະຈົບປະແຈງ,ພັກພວກ,ກຸ່ມກ້ອນແລະ 
ຈຸ້ມເຈື້ອເຊື້ອສາຍອື່ນໆ. 
ສອງ, ການເຮັດວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດຕໍ່ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກແຕ່ລະ 
ເປົ້າຫນາຍຍັງບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງແລະເລິກ 
ເຊິງເຖິງຖອງ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ ແລະ ເຂົ້າໃຈຕໍ່ 
ແນວທາງແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ລະບຽບ ແລະ 
ກົດຫາຍຂອງລັດບໍ່ທັນຫັກແບນັນ ແລະ ເລິກເຊິງ. 
ສາມ,ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງ 
ະດັບຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົ້າໃຈກ່ຽວກັບລັດທິມາກ-ເລ 
ນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ ພົມວິຫານ, ແນວທາງນະ 
ໂຍບາຍຂອງພັກ ແລະ ລະບຽບ, ກົດຫາຍຂອງລັດ 
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ບໍ່ທັນເລິກເຊິ່ງແລະຫັກແບນັນເທົ່າທີ່ຄວນ:ສະນັ້ນ, 
ເມື່ອສະພາບແວດລ້ອມສາກົນ ແລະ ພາຍໃນກະ 
ທົບເຂົ້າໃສ່ເປັນຕົ່ນໃນສະພາບຄວາມຫຍຸ້ງຍາກທາງ 
ານເສດຖະກິດ, ການເງິນຢູ່ປະເທດເຮົາຈຶ່ງມີແນວ 
ດຫວັນໄຫວ ແລະ ຄອນແຄນ. 
ສີ່,ບັນດາປະກົດການຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນເປັນສິ່ງ 
ທ້າທາຍຕໍ່ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ແຕ່ 
ວິທີການສະກັດກັນບໍ່ທັນຈະແຈ້ງ, ແກ້ໄຂບໍ່ຫັນເຂັມ 
ງວດ ແລະ ເດັດຂາດແທ້. ບັນດາກົນໄກ ແລະ ນະ 
ໂຍບາຍຄຸ້ມຄອງຂອງລັດຍັງບໍ່ທັນຄົບຊຸດ, ການແກ້ 
ໄຂບາງຄັງມີລັກສະນະອະພິສິດສອດສານເຂົາມາ. 
ເພື່ອເປັນການປັບປຸງປົວແປງທັດສະ ະແນວ 
ຄິດຫຼັກພັ້ນຂອງຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກຢູ່ແຂວງອຸດົມໄຊ ໃຫ້ມີຄຸນທາດການເມືອງຫັກ 
ແບນັນກວ່າເກົ່ານັ້ນ, ຄວນໄດ້ສຸມ ໃສ່ແກ້ໄຂບາງວຽກ 
ງານຕົິ້ນຕໍ່ດັງນີ່: 

1, ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາແຕ່ລະຂັນຄວນເຮົາ 
ໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນກົກ, 
ເປັນວຽກງານແຖວຫ້າໄປກ່ອນທຸ່. ເອົາໃຈໃສ່ປັບ 
ປຸງປົວແປງຄຸນທາດການເມືອງ, ຄຸນສົມບັດສິນທໍາ 
ປະຕິວັດ ຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ, ສ້າງສະ 
ະຕິບັດລະບຽບວິໄນຢ່າງເຂັມງວດ, 
ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນແນວຄິດເອກະຊົນ, ອາດຍາ 
ສິດ,ແນວຄິດກຸ່ມກ້ອນ; ເຊື້ອສາຍ, ຫ່າງເຫີນມະຫາ 
ຊົນ, ຫຼັ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ເມືອພົບເຫັນປະກົດການ 
ດັງກ່າວຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາຂັ້ນນັ້ນຕ້ອງແກ້ ໄຂໃຫ້ 
ທັນການ. 

2,ເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບຮົມວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກຢ່າງເລີກເຊິງເຖິງຖອງ ແລະ ທົ່ວເຖິງ ໂດຍຈັດ 
ຕັ້ງການສຶກສາອົບຮົມເປັນລະບົບຄົບຊຸດ, ມີແຜນ 
ງານລະອຽດຈະແຈ້ງ, ທັງປຸກລະດົມຂົນຂວາຍມະ 


ດ 
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ຫຼ້ 
ກຢູ່ເ 


ຕິເຄົາລົບ ແລະ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ຫາຊົນເຂົາຮ່ວມເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍບາຍ 
ຂອງພັກ,ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຂອງລັດໃຫ້ຮັບຮັ, ເຂົ້າ 
ໃຈຢ່າງຫັກແບນັນດ້ວຍຫຼາຍຮູບ,ຫາຍວິທີການເພື່ອ 
ໃຫ້ເຂົ້າເຖິງແຕ່ລະກຸ່ມເປົ້າຫາຍ; ພ້ອມນັ້ນ ດໍາເນີນ 
ຮີວິດພັກປະຈໍາເດືອນ ໃຫ້ມີເນື້ອໃນຄົບຖ້ວນ, ສໍາ 
ຫຼວດກວດກາ, ຕໍານິຕິຊົມກໍ່ສ້າງເຂົາເຈົ້າໃຫ້ກາຍເປັນ 
ພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ ທີ່ເດີນຕາມອຸດົມການ 
ສັງຄົມນິຍົມ,ມີນໍໍາໃຈເສຍສະລະເພື່ອຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນລວມ, ມີຄວາມຈົ່ງຮັກພັກດີຕໍ່ລະບອບປະຊາ 
ທິປະໄຕປະຊາຊົນ, ມືຄວາມເຊື່ອພັນຕໍ່ແນວທາງ 
ຂອງພັກ, ມີຈິດໃຈຮັກຊາດ, ຮັກບ້ານເກີດເມືອງນອນ, 
ມືສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ,ເຄື່ອນໄຫວຖືກຕ້ອງຕາມລະ 
ບຽບ, ກົດບນາຍ ແລະ ຕ້ານທຸກເລລ່ຽມກົນອຸບາຍ 
ຫັນປ່ຽນໂດຍສັນຕິຂອງສັດຕູທີ່ຫວັງມ້າງເພທໍາ 
ລາຍລະບອບໃຫ່ຂອງພວກເຮົາ. 
3,ຄວນຍົກສູງຄຸນນະພາບສະມາຊິກພັກ-ພະ 
ນັກງານໃຫ້ສູງຂຶ້ນດ້ວຍການຍົກລະດັບຄວາມຮູ້, 
ທາງດ້ານທຶດສະດີມາກ-ເລນິນ, ແນວຄິດ ໄກສອນ 
ພົມວິຫານແລະບນູນໃຊ້ເຂົາໃນການປະຕິບັດແນວ 
ທາງການເມືອງຂອງພັກແຕ່ລະໄລຍະ ໃຫ້ສອດ 
ຄ່ອງແລະແທດຕົວຈິງ.ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ,ຕ້ອງເອົາໃຈ 
ໃສ່ບໍາລຸງກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກ-ພະນັກງານທາງດ້ານ 
ວິຊາສະເພາະໃຫ້ມີຄຸນນະພາບສູງຂຶນກວ່າເກົ່າ. 
4, ເພີ່ມທະວີວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດກາ 
ດ້ວຍການສ້າງກົນໄກການຕິດຕາມ,ກວດກາທີ່ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ, ຕິດຕາມ-ກວດກາພັກ, ຕິດຕາມ- 
ກວດກາລັດ, ຕ້ານ ແລະ ສະກັດກັນບັນດາປະກົດ 
ການຫຍໍທໍໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຂິກພັກ, 
ກວດກາຕາມກົດລະບຽບພັກ, ຕາມລະບຽບ ແລະ 
ກົດບນາຍຂອງລັດ, ຖືເອົາວຽກງານຕິດຕາມ, ກວດ 
ກາສອດຫ້ອຍເຂົ້າໃນແຕ່ລະຂົງເຂດວຽກງານເມື່ອ 
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ກວດກາພົບເຫັນແລ້ວຕ້ອງມີມາດຕະການເດັດຂາດ 
ໃນການແກ້ໄຂ ແລະ ປັບປຸງຕາມກົດລະບຽບພັກ, 
ກົດບນາຍຂອງລັດ ແລະ ຮັບປະກັນໄດ້ຄວາມໂປ່ງ 
ໃສ, ຍຸຕິທໍາ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງ 
ຂອງຖັ່ນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກບໍ່ແມ່ນເກີດ 
ຂຶ້ນເອງໂດຍບໍ່ເຮັດຫຍັງ ແຕ່ມັນເກີດຂຶ້ນໄດ້ຍ້ອນ 
ຜ່ານການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ, ຜ່ານ 
ການຝຶກຝົນຫໍຫຼອມ ຢ່າງລະອິດລະອ້ຽວ, ອົດທົນ 
ດ້ວຍໄລຍະເວລາອັນຍາວນານພໍ່ສົມຄວນ, ທັງມື 
ລັກສະນະຮອບດ້ານຂອງພະນັກງານຜູ້ຫຶ່ງ,ແຕ່ໃນ 
ນິ ປັດໄຈສໍາຄັນຕັດສິນກວ່າຍຸ່ພົດຕ້ອງຜ່ານການ 
າລຸງ, ກໍ່ສ້າງ ຢ່າງເປັນລະບົບຄົບຊູດທາງດ້ານທິດ 
ະດີໂດຍສະເພາະ ແມ່ນລັດທິມາກ-ເລນິນ, ແນວ 
ດໄກສອນພົມວິຫານ,ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ລະບຽບ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ ທັງຫົດນີ່ແນໃສ່ 
ຍົກສູງຄຸນທາດການເມືອງຂອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ສະມາຊິກພັກດ້ວຍການປຸກຈິດສໍານຶກໄວ້ຢູ່ 
ໃນລະບົບແນວຄິດ, ຈິດຕະສາດຂອງຖັນແຖວພະ 
ນັກງານ-ສະມາຊິກພັກເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາ 
ຊິກພັກເຫົານັ້ນ ເກີດມືຈິດໃຈຮັກຊາດ, ຮັກລະບອບ 
ໃຫ່ ແລະ ຮັກບ້້ານເກີດເມືອງນອນຂອງຕົນ, ມີທັດ 
ສະນະຫຼັກຫັ້ນຊົນຊັ້ນກໍາມະກອນ, ມີຄວາມເດັດ 
ດ່ຽວຫນຽວແຫນ້ນເດີນຕາມອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ 
ທີ່ພັກແລະ ປະຊາຊົນກໍານົດຈຸດຫນາຍເຮົາໄວ້, ມືຈຸດ 
ຢືນທີ່ຖືກຕ້ອງບໍ່ງງ່ຽງຕໍ່ສະພາບການໃດໆ, ມີແບບ 
ແຜນຕໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ, ມີຄວາມ 
ເປັນແບບຢ່າງທີ່ດີໃຫ້ແກ່ມະຫາຊົນ, ມີຄວາມເປັນ 
ເອກະພາບຕໍ່ແນວທາງຂອງພັກ, ກົດຫນາຍຂອງລັດ 
ແລະ ມີຄວາມເຊື່ອເພັນຢ່າງຕາຍໃຈຕໍ່ການນໍາພາຂອງ 
ພັກປະຊາຊົນປະຕິວັດລາວຢ່າງແທ້ຈິງ...ຍ 
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ໃນພາລະກິດຕໍ່ສູ້ປົດປ່ອຍຊາດໃນເມື່ອກ່ອນ 
ກໍຄືພາລະກິດປົກປັກຮັກສາແລະສ້າງສາພັດທະນາ 
ປະເທດຊາດໃນປັດຈຸບັນ ພັກເຮົາຍາມໃດກໍ່ຖືວຽກ 
ງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ຕິດພັນກັບ 
ການກໍ່ສ້າງພັກ-ພະນັກງານ ແລະ ຖືເປັນປັດໄຈຕັດ 
ສິນຜົນໄດ້-ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວ 
ທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດທັງເປັນປັດ ໄຈຕັດສິນ 
ທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດຢູ່ປະເທດເຮົາ, 
ສະນັ້ນ, ວຽກງານສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດແມ່ນມີບົດບາດ ແລະ ເປັນບັນຫາທີ່ສໍາຄັນອັນ 
ບງຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງພັກ ເພາະວ່າມັນຮັບປະກັນໃຫ້ 
ພັກມີການພັດທະນາທາງດ້ານທິດສະດີ, ບຸລະນະ 
ແນວທາງ, ຍົກສູງທັດສະນະຫຼັກພັ້ນການເມືອງ, 
ປັບປຸງແບບແຜນນໍາພາທີມີວິທະຍາສາດ, ໂຄສະນາ 
ປຸກລະດົມມະຫາຊົນປະຕິບັດຄາດຫນາຍດ້ານຕ່າງໆ 
ໃຫ້ບັນລຸຕາມເປົ້າພາຍທີ່ພັກເຮົາໄດ້ກໍານົດໄວ້. 

ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດ ແມ່ນ 
ວຽກງານກົກຂອງພັກກອມມູນິດ, ກ່ອນພັກຈະເຂັມ 
ແຂງສາມາດກໍາຮໍານາດໄວ້ຢ່າງຫັນຄົງນັນ,ພັກຕ້ອງ 
ມີລະບົບແນວຄິດຂອງຕົນ ແລະ ກ່ອນຈະມີລະບົບ 
ແນວຄິດ ທີ່ເປັນເອກະພາບ ຕ້ອງໄດ້ຜ່ານການສຶກສາ 
ອົບຮົມຫຼາຍຫຼົບຫຼາຍຕ່າວ, ດ້ວຍຫຼາຍຮູບການ, ຫຼາຍ 
ວິທີແລະ ໃຊ້ໄລຍະເວລາຫຼາຍພໍ່ສົມຄວນ ໂດຍເຫັນ 
ໄດ້ຄວາມສໍາຄັນດັງກ່າວຕະຫຼອດໄລຍະຜ່ານມາພັກ 
ເຮົາຖືວ່າ: ວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດເປັນຫ້າທີ່ 
ສໍາຄັນພື້ນຖານ, ເປັນວຽກກົກ,ເປັນວຽກທີ່ຕ້ອງເຮັດ 
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ກ່ອນ, ເຮັດເປັນປະຈໍາແລະສອດຫ້ອຍທຸກຂົງເຂດ 
ວຽກງານຂອງພັກ-ລັດ, ຂອງອົງການຈັດຕັ້ງມະຫາ 
ຊົນແລະ ອົງການຈັດຕັ່ງສັງຄົມ ເປັນປັດໄຈຮັບປະ 
ກັນທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດ ຖືເອົາການໂຄ 
ສະນາສຶກສາອົບຮົມ,ປຸກລະດົມຂົນຂວາຍປວງຊົນ 
ເປັນຫ້າທີ່ຍຸດທະສາດ, ຖືວຽກງານດັງກ່າວເປັນວຽກ 
ງານແຖວຫ້າໃນການເຄື່ອນໄຫວນໍາພາຂອງພັກ, 
ເຮັດໃຫ້ປວງຊົນລາວທັງຊາດມີນໍໍາໃຈຮັກຊາດ, ຮັກ 
ບ້ານເກີດເມືອງນອນ, ຄຽດແຄັນໃຫ້ສັດຕູຜູ້ຮູກຮານ 
ແລະ ການກົດຂີຂົມເຫັງຂອງພວກລ່າເມືອງຂຶ້ນ ສາ 
ມາດປົດປ່ອຍປະເທດຊາດ ໃນວັນທີ2ທັນວາ1975 
ຢ່າງສະຫງ່າຜ່າເຜີຍ, ໃນໄລຍະໃຫ່ພັກເຮົາຍຶງຈໍາເປັນ 
ຕ້ອງມືຖັນແຖວພະນັກງານ ທີ່ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາ 
ມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມີທາດແທ້ຫຼັກເັນການເມືອງ 
ບນັກແບນັນ,ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ປະເທດຊາດແລະ 
ພາລະກິດຂອງພັກ, ມີນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ຊາດ ແລະ ຮັບ 
ໃຊັ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍລິສຸດໃຈ, ມີແບບແຜນ 
ການດໍາລົງຊີວິດທີປອດໃສ, ຂາວສະອາດ, ບຸກບືນ 
ຝຶກຝົ່ນຫໍຫອມຕົນເອງແລະດູຫັນຄົ້ນຄວ້າຮໍາຮຽນ 
ຍົກລະດັບໃນທຸກດ້ານຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ, ມືສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງແລະ ລະບຽບວິໄນ, ເຄົາລົບ ແລະ ປະຕິບັດ 
ກົດລະບຽບພັກຢ່າງເຂັ້ມງວດ. ມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ ແ! ຂອງພັກໄດ້ກໍານົດວ່າ ເພີ່ມທະວີ 
ການເຄື່ອນໄຫວດ້ານການເມືອງ ແລະ ນໍາພາແນວຄິດ 
ຢູ່ພາຍໃນການຈັດຕັ້ງພັກທຸກຂັນຕິດພັນກັບການ 
ດໍາເນີນການປົວແປງພາຍໃນພັກຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ ໂດຍ 
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ຖືການຕໍສູ້ຕ້ານແນວຄິດຄອງເດີມ,ທັດສະນະການ 
ເມືອງທີ່ຜິດເຂວ,ແບບແຜນນໍາພາທີ່ບໍ່ຖືກຕ້ອງກໍຄື 
ຄ່ານິຍົມທີ່ບໍ່ເນາະສົມຢູ່ພາຍໃນຖັນແຖວສະມາ 
ຊິກພັກ ເປັນເນື່ອໃນພື້ນຖານຂອງການດໍາເນີນຊີວິດ 
ຂອງຄະນະພັກແຕ່ລະຂັນ ທັງດໍາເນີນການປູກລະ 
ດົມຂະບວນການຝຶກຝົນຫໍຫອມຄຸນທາດການເມືອງ, 
ຄຸນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ຄວາມເປັນແບບ 
ຢ່າງນໍາຫ້າຂອງສະມາຂິກພັກ-ພະນັກງານທີ່ເປັນ 
ຫຼັກແຫຼງນໍາພາຢູ່ແຕ່ລະບ່ອນ, ແກ້ໄຂສະພາບການ 
ຖືເບົາການພັດທະນາຕົນເອງ. 
ຜ່ານພຶດຕິກໍາຕົວຈິງໄດ້ຊື ໃຫ້ພວກເຮົາເຫັນ 
ຢ່າງຈະແຈ້ງວ່າ: ແນວທາງຂອງພັກ, ລະບຽບ ແລະ 
ກົດຫາຍຂອງລັດກ່ອນຈະໄດ້ຮັບການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດຕ້ອງມືຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກນໍາ 
ໄປຈັດຕັ້ງເຜີຍແຜ່, ເຊື່ອມຊຶມໃນທູ່ມາຫະຊົນ, ດັງ 
ນັ້ນ ຈຶ່ງສາມາດເວົ້າໄດ້ : ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ມີຍົດບາດຕັດສິນຜົນໄດ້, ຜົນເສຍຂອງການຈັດຕັ້ງ 
ຕິບັດແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກ-ລັດ, ນອກ 
a ຕິບັດກົນໄກເສດຖະກິດຕະຫຼາດ 
ແລະ ການເຊື່ອມໂຍງສາກົນ ຈຶ່ງມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນຕ້ອງຍົກສູງການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິຶດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກ 
ຢ່ໂຮງພໍເຊດຖາທິຣາດເຊິງເປັນຂົງເຂດບໍລິຫານຮັບ 
ໃຊັ້ປະຊາຊົນຕິດພັນໂດຍກົງກັບສິດ, ຜົນປະໂຫຍດ 
ຂອງປະຊາຊົນ, ຊັນຄົນຕ່າງໆໃນສັງຄົມ, ດັ້ງນັ້ນ ການ 
ສ້າງພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກທາງດ້ານການເມືອງ- 
ແນວຄິດ ຈຶ່ງເປັນຂອດທີ່ມີຄວາມຫນາຍສໍາຄັນທີ່ 
ສຸດ ເພາະວ່າການປະຕິບັດຫ້າທີ່ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນ 
ທີດີແມ່ນເລີ່ມຈາກຄວາມຕື່ນຕົວ, ນໍໍາໃຈຮັບໃຊ້ 
ແລະ ຈັນຍາບັນຂອງພະນັກງານແພດທໍເປັນຕົນຕໍ່. 
ໂດຍເຫັນໄດ້ຄວາມຫນາຍຄວາມສໍາຄັນຄືດັງກ່າວ, 
ຄະນະພັກ, ຄະນະນໍາໂຮງຫໍເຊດຖາທິຣາດ ຈຶ່ງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງນໍໍາພາແນວ 
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ຄິດພະນັກງານ-ສະມາຊິກພັກດ້ວຍຮູບການຕ່າງໆ 
ເປັນຕົ້ນ: 

ໃນປີ 2016-2020ຜ່ານມາຄະນະພັກຮາກ 
ຖານໂຮງພໍເຊດຖາທິຣາດໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ນໍາພາ-ຂີ 
ນໍາຫ່່ວຍພັກດໍາເມີນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກດ້ວຍການ 
ຮຽນເຊື່ອມຊຶມແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງ 
ພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດລະບຽບ, ກົດຫນາຍ, ແຜນ 
ພັດທະນາເສດຖະ ກິດ-ສັງຄົມແລະບົດແນະນໍາຕ່າງໆ 
ຂອງພັກທີ່ວາງອອກ, ເຄື່ອນໄຫວຈັດຕັ້ງໂຄສະນາ 
ມູນເຊື່ອວັນສໍາຄັນຂອງຊາດ,ຂອງພັກ,ຂອງສາກົນ, 
ວັນເກີດ ຂອງທ່ານຜູ້ນໍາ ແລະ ສະພາບການທີພົ້ນ 
ເດັນທັງພາຍໃນ ແລະ ສາກົນ ໃນແຕ່ລະໄລຍະໄດ້ 
ທັງພົດ20ຄັ້ງ,ມີຜູ້ເຂົ້າຮ່ວມທັງຫົດຈໍານວນ2.000 
ເທື່ອຄົນ. ນອກຈາກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມໂຄສະນາ- 
ປາຖະກະຖາໃນວັນສໍາຄັນຕ່າງໆ ຢູ໋ກະຊວງສາທາ 
ລະນະສຸກທັງພົດ 2.200 ເທື່ອຄົນ, ຍິງ 1.900 
ເທື່ອຄົນ, ຕິດພັນກັບການຮ່ວມຊີວິດພັກ, ລວມພະ 
ແນກເປັນປົກກະຕິ ເຮັດໃຫ້ພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກ ມີຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈ ແລະ ເປັນເອກະພາບ 
ຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດຫາຍຂອງລັດ, 
ມີສະຕິຕໍ່ການຈັດຕັ້ງ, ຈໍາແນກມິດ-ສັດຕຸຈະແຈ້ງ, 
ມືຄວາມອົດທົນຜ່ານຜ່າປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ປະກອບສ່ວນ 
ເຂົ້າໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຄໍາຂວັນຂອງໂຮງຫໍ 
ວາງອອກໄດ້ເປັນຢ່າງດີ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດຂ້າງເທິງນັ້ນ ຍັງມືຂໍ້ຄົງ 
ຄ້າງຈໍານວນຫນຶ່ງ ທີ່ຄວນເຮົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂດັງນີ້: 

1. ການໂຄສະນາສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຮາກຖານ 
ໂຮງພໍເຊດຖາທິຣາດເຖິງວ່າໄດ້ມີຄວາມພະຍາຍາມ 
ເຮັດຢ່າງເນື່ອງນິດລຽນຕິດ ແຕ່ການສຶກສາອົບຮົມ 
ແຕ່ລະເປົ້າຫາຍຍັງບໍ່ທັນໄດ້ເລີກເຊິງທົ່ວເຖິງ, ພະ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສ້າງພັກ” 

ນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຈໍານວນຫຶ່ງຍັງຂາດຄວາມ 
ກະຕີລືລົນຕໍ່ຫ້າວຽກງານ, ມີແນວຄິດປຽບທຽບຊັງ 
ອາ, ເມີນເສີຍ, ລໍຖ້າຄໍາສັງ, ບໍ່ທັນເປັນເຈົ້າການຄົ້ນ 
ຄິດປະດິດສ້າງໃນຫ້າທີ່ວຽກງານທີ່ຕົນເອງຮັບຜິດ 
ຊອບ ເຮັດໃຫ້ຫຼາຍວຽກມືລັກສະນະຊັກຊ້າແກ່ຍາວ, 


ໃ 
ຕິບັດບໍ່ສໍາເລັດຕາມຄາດຫາຍ, ເປັນສາເຫດພາ 
ໃຫ້ເກີດມີປາກົດການຫຍໍ້ທໍ່, ພະຍາດອາຍາສິດ,ສວຍ 
ໃຊ້ຫນ້າທີ່ຕໍາແບນ່ງ, ການສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ 
ສ່ວນຕົວຍັງແຜ່ຫຼາຍ, ການດໍາລົງຊີວິດຍັງມືລັກສະ 
ນະຫຼີ້ນກິນຟູມເຟືອຍ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາ 
ປ້າຂອງພະນັກງານ, ສະ ມາຊິກພັກ ເຮັດໃຫ້ມະ ຫາ 
ຊົນເສື່ອມສັດທາຕໍ່ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງຂອງພັກ-ລັດ. 
ອີກຈໍານວນຫຶ່ງຍັງຕົກເຂົ້າໃນສະພາບການຫັນປ່ຽນ 
ໂດຍຕົນເອງ, ເກີດມືແນວຄິດສະເຫວີຍສຸກ, ສວຍ 
ໂອກາດ ເຮັດໃຫ້ເກີດມີການລະເມີດກົດລະບຽບ 
ພັກ ແລະ ກົດບນາຍຂອງລັດ. 

2. ຄວາມຮັບຜຶດຊອບຂອງຄະນະພັກຮາກ 
ຖານ ແລະ ຫ່ວຍພັກ ອົງການປົກຄອງຢູ່ບາງພະແນກ 
ການແລະ ປາງຮະ :ແຫງຕໍ່ວຽກງານການເມືອງ- ແນວ 
ຄິດຍັງບໍ່ທັນສຸງເທົ່າທີ່ຄວນ,ພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກ 
ງານການເມືອງ-ແນວຄິດຍັງມືຈໍານວນຈໍາກັດ, ລະ 
ດັບຄວາມຮູ້ຄວາມສາມາດດ້ານວິຊາສະເພາະເຫັນ 
ວ່າຍັງຕໍາ, ຜູ້ທີ່ມີບົດຮຽນປະສົບການໃນວຽກງານ 
ດ້ານນີ້ຍັ້ງມີຫ້ອຍ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນຢູ່ບາງພະແນກ 
ແລະ ຂັ້ນຮາກຖານ. ພ້ອມນັ້ນ, ຄະນະພັກ, ຄະນະ 
ພະແນກ ແລະ ຂັ້ນຮາກຖານ ຍັງຖືເບົ່າຕໍ່ວຽກງານ 
ດັງກ່າວ ຈິງເຮັດໃຫ້ເນື່ອໃນຂອງວຽກງານ ດັງກ່າວ 
ບໍ່ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ສອດຄ່ອງກັບແຕ່ລະໄລຍະ 
ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍກົງ, ເປັນເຈົ້າການ 
ຂອງຄະນະພັກໃນການສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ- 
ແນວຄິດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກຍັງບໍ່ທັນຖື 
ເປັນວຽກງານກົກຂອງທຸກວຽກງານ. 

3. ບັນດາຄະນະກໍາມະການ ແລະ ຕາຫນ່າງ 
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ຂອງເພື່ອນຮ່ວມງານເກັບກໍາສະພາບແນວຄິດຫາງ 
ສຽງຢູ່ໂຮງຫໍ ທີ່ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງໄປແລ້ວນັ້ນ ບໍ່ 
ໄດ້ຮັບການຝຶກອົບຮົມ ແລະ ບໍ່ໄດ້ເຄື່ອນໄຫວຕາມ 
ພາລະບົດບາດຂອງຕົນ. 

4. ການເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ 
ຍັງບໍ່ທັນສົມທົບລະຫວ່າງການກໍ່ສ້າງກັບການຕ້ານ 
ໄປຄວບຄູ່ກັນ ບນາຍຄວາມວ່າການສະຫຼຸບຖອດຖອນ 
ແລະ ເຜີຍແຜ່ບົດຮຽນ, ແບບຢ່າງທີ່ດີ ທີ່ກ້າວຫ້າຍັງ 
ບໍ່ທັນກວ້າງຂວາງແລະ ທົ່ວເຖິງ, ຍັງບໍ່ທັນເດັດດ່ຽວ 
ຊອກເຫັນ,ສະກັດກັນແລະຕີຖອຍທັດສະນະແນວ 
ຄິດ ແລະ ການກະຫໍາທີ່ເປັນປໍ່ລະປັກຍັງບໍ່ທັນກັບສະ 
ພາບການ. 

5.ການຍົກລະດັບຄຸນນະພາບຂອງບັນດາອົງ 
ການທີ່ເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວຄິດ, ເປັນຕົ້ນ 
ແມ່ນການສ້າງ ແລະ ສັບຊ້ອນພະນັກງານຍັງບໍ່ທັນ 
ມີຈໍານວນພຽງພໍກັບຄວາມຕ້ອງການ,ການສ້າງແລະ 
ບໍາລຸງຍົກລະຖັນແຖວນັກໂຄສະນາ-ປາຖະກະຖາ 
ຄຸນນະພາບບໍ່ທັນສູງ; ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດດັ້ງ 
ຍັງບໍ່ທັນແທດເທນາະກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການ 
ໃນໄລຍະໃຫ່, ປັດໄຈສໍາຄັນແມ່ນຍັງຈໍາກັດທາງ 
ດ້ານງົບປະມານ, ພາຫະນະ, ວັດຖູເຕັກນິກທັນສະ 
ໄຫອັນຈໍາເປັນໃຫ້ແກ່ຂົງເຂດວຽກງານນີ້. 

ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການໂຄສະນາສຶກສາອົບສົມ 
ການເມືອງ-ແນວຄິດຢູ່ໂຮງພໍເຊດຖາທິຣາດ ໄດ້ຮັບ 
ການຍົກລະດັບດີຂຶ້ນໃນໄລຍະໃຫ່ ຄວນເຮົາໃຈ 
ໃສ່ບາງດ້ານດັງນີ 

ຫຶ່ງ:ສືບຕໍ່ຈັດຕັງເຊື່ອມຊຶມແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ, ມະຕິ, ຄໍາສັງ, ຂໍກໍານົດ, ກົດລະບຽບພັກ 
ແລະ ກົດຫາຍຂອງລັດໃຫ້ພະນັກງານ, ສະມາຊິກ 
ພັກຢ່າງຕັ້ງຫ້າ, ທົວເຖິງ, ເລີກເຊິ່ງ ແລະ ເປັນປົກ 
ກະຕິ, ຕໍ່ເນື່ອງ ເພື່ອໃຫ້ເຂົາເຈົ້າມືທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນ 
ຂົນຂັ້ນປະຕິວັດແຫນັນແກ່ນ, ຮັກສາໄດ້ຈັນຍາບັນ 
ຂອງພະນັກງານ, ມີຄວາມຮັບຮູ້, ເຂົາໃຈຕໍ່ຫັ 
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ງານທີ່ການຈັດຕັ້ງ ແລະ ປະເທດຊາດມອບຫນາຍ 
ໃຫ້ແລະຕັດສິນໃຈສູ້ຊົນປະຕິບັດວຽກງານດັງກ່າວ 
ໃຫ້ປາກົດຜົນເປັນຈິງ ທັງເປັນການເພີ່ມທະວີການ 
ສະກັດກັນ ແລະ ແກ້ໄຂທັດສະນະອັນຜິດເຂວທີ່ 
ຝືນຕໍ່ແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ, ກົດບນາຍຂອງ 
ລັດເຊັນ: ແນວຄິດຂອງກຸ່ມກ້ອນ,ລະເຫຼີງຂາດສະຕິ 
ລະວັງຕົວ, ລະເມີດລະບຽບ ແລະ ກົດຫນາຍ, ໃຊ້ອໍາ 
ນາດບາດໃຫຍ່, ສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ອື່ນໆ. 

ສອງ: ເຊີດຊຸຄວາມເປັນແບບຢ່າງນໍາຫ້າໃນ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍບາຍຂອງພັກ 
ແລະລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງລັດຢ່າງເຂັ້ມງວດ, ສ້າງ 
ແບບແຜນວິທີເຮັດວຽກ ທີ່ມືວິທະຍາສາດ, ຕິດແທດ 
ຕົວຈິງ, ຕິດແທດຮາກຖານ ແລະ ມີແບບແຜນວິທີ 
ດໍາລົງຊີວິດທີ່ປອດໃສຂາວສະອາດ. 

ສາມ: ການເຮັດວຽກງານການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດພັກຕ້ອງຕິດພັນກັບການເຮັດວຽກງານຈັດຕັ້ງ, 

ສ້າງພະນັກງານແລະວຽກງານພັດທະນາເສດຖະ 

ດ-ສັງຄົມ ຢ່າງກົມກຽວ, ສົງເສີມຫົວຄິດປະດິດ 
າງພະນັກງານສະມາຊິກພັກໃນການສະແຫວງຫາ 
ນໃຫ່ທີ່ກ້າວຫ້າ ແລະ ທັນສະໄຫນ ເພື່ອພັດທະນາ 
ຕົນເອງ, ການສຶກສາອົບຮົມຄວນຕິດພັນກັບການ 
ເຝີກຝົນຫໍຫອມຕົນເອງ, ສົມທົບແບນັນລະຫວ່າງ 
ການປ້ອງກັນ-ຕ້ານການເສື່ອມຖອຍທາງດ້ານຄູນ 
ສົມບັດ ແລະ ແບບແຜນການຕດໍາລົງຊີວິດຂອງຖັນ 
ແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ. 

ສື່: ເພີ່ມຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຍົກລະດັບ 
ຄູນນະພາບຂອງພະນັກງານທີ່ເຮັດວຽກງານການ 
ເມືອງ-ແນວຄິດ, ໃຫ້ມີຈໍານວນພຽງພໍ່ກັບຄວາມຕ້ອງ 
ການ, ສ້າງ ແລະ ບໍາລູງຍົກລະດັບຖັນແຖວນັກໂຄ 
ສະນາ-ປາຖະກະຖາໃຫ້ມີຄຸນນະພາບໄປພ້ອມກັບ 
ການປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງໃຫ້ແທດເພາະກັບ 
ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການໃນໄລຍະໃຫ່, ປັດໄຈ 
ທີ່ສໍາຄັນ ຄວນຈັດສັນງົບປະມານ ແລະ ປະກອບພາ 
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ຫະນະວັດຖູເດັກນິກທີ່ທັນສະໄຫອັນຈໍາເປັນໃຫ້ 
ແກ່ຂົງເຂດວຽກງານນີ, ພ້ອມນັ້ນ ຄະນະພັກ, ອົງ 
ການປົກຄອງພະແນກ ແລະ ຂັນຮາກຖານຕ້ອງຖື 
ເອົາວຽກງານດັງກ່າວເປັນຫ້າທີ່ ແລະ ຄວາມຮັບ 
ຜິດຊອບໂດຍກົງຂອງຕົນ. 

ຫ້າ: ຍົກສູງບົດບາດການນໍາພາຂອງອົງການ 
ດຕັ້ງມະຫາຊົນໃຫ້ເຄື່ອນໄຫວນໍາພາຕາມພາລະ 
ດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງແຕ່ລະອົງການ ໂດຍ 
ເພາະແມ່ນການປະຕິບັດຂໍແຂ່ງຂັນຂອງແຕ່ລະ 
ງການປະກອບສ່ວນເປັນກໍາລັງແຮງໃຫ້ແກ່ການ 
ດຕັ້ງພັກ ກໍຄືການນໍາຂອງໂຮງຫໍ. 

ຫົກ: ໃນກະໂຕຂອງພະນັກງານ-ສະມາຊິກ 
ພັກເອງ ກໍ່ຕ້ອງເປັນແບບຢ່າງນໍໍາຫ້າ, ມີຈັນຍາບັນ, 
ຈັນຍາທໍາຂອງພະນັກງານແພດ-ນໍ່ຢ່າງເຂັ້ມງວດ 
ເພື່ອປະຕິບັດຫ້າທີ່ຮັບໃຊ້ປະຊາຊົນດ້ວຍຄວາມບໍ່ 
ລິສຸດສັດຊື່ຢ່າງແທ້ຈິງ. 

ສັງລວມແລ້ວ, ການເພີ່ມທະວີການສຶກສາອົບ 

ຮົມການເມືອງ-ແນວຄິດໃຫ້ແກ່ພະນັງານ, ສະມາ 
ຊິກພັກຢູ່ໂຮງນໍເຊດຖາທິຣາດໃນໄລຍະໃຫນ່ ຕ້ອງ 
ເຮັດເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງແມ່ນຫ້າທີ່ອັນສໍາຄັນ 
ແລະຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສ,ຮິບດ່ວນສໍາລັບການ 
ປັບປຸງກໍ່ສ້າງສະມາຊິກພັກໃຫ້ມືຄວາມຫັກແນ້ນ 
ເຂັ້ມແຂງຮອບດ້ານ, ກ່ອນຈະເຮັດໄດ້ແນວນັ້ນພວກ 
ເຮົາຄວນສ້າງຖັນແຖວພະນັກງານ, ສະມາຊິກພັກ 
ໃຫ້ມີທັດສະນະຫຼັກພັນການເມືອງຫັກແຫ້ນ, ມີ 
ຄວາມຈົງຮັກພັກດີຕໍ່ພັກ, ຕໍ່ປະເທດຊາດ ແລະ ປະ 


CC 
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ຊາຊົນ, ມີອຸດົມການສັງຄົມນິຍົມ, ມີຄຸນສົມບັດສິນ 

ຊີບໍລິສຸດແລະມືຄວາມຮູ້- 
ຄວາມສາມາດພຽງພໍ ເພື່ອນໍາພາ-ຊີ້ນໍາພາລະກິດ 
ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສໍາງສາພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ໃຫ້ຮັງມື,ເຂັ້ມແຂງເຮັດສໍາເລັດຫ້າທີ່ວຽກງານຕາມ 
ມະຕິກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງຄະນະພັກໂຮງທໍເຊດ 


ທໍາປະຕິວັດ, ມີຄວາມສັດຂົ 
ເພື່ອນໍໍາພາ- 
ຖາທິຣາດໄດ້ກໍານົດໄວ້...ຍ 


ວາລະສານ “ກໍສາງພັກ” 
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ຜົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງາມຕຸ້ມຄອງຜະສກງານ- 


aaqະnay fay at ແຂວງສາລະວັນ 


ຍົກສູງຄຸນນະພາບວຽກງານການຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນມີຄວາມສໍາຄັນ ແລະ 
ຈໍາເປັນທີ່ສຸດ ເພາະວ່າສະພາບການພົວພັນ, ຮ່ວມ 
ມືກັບພາກພື້ນ ແລະ ສາກົນ ນັບມືມືການເຕີບໃຫຍ່ 
ຂະຫຍາຍຕົວຢ່າງຕໍ່ເນື່ອງ, ການເຄື່ອນໄຫວຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ນັບມື້ນັບກວ້າງຂວາງ, ສະ 
ລັບສັບຊ້ອນ, ແນວຄວາມຄິດຂອງພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນນັບມືມີການຫັນປ່ຽນໃຫ່ໄປຕາມສະພາບ 
ການຂະຫຍາຍດົວຂອງເສດຖະກັດ- ສັງຄົມເລື້ອຍໆ, 
ຊຶ່ງມັນໄດ້ຮຽກຮ້ອງ ໃຫ້ຄະນະພັກທຸກຂັນ ແລະ ຜູ້ 
ເຮັດວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕໍ່ການຕີລາຄາພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນເປັນປົກກະຕິ.ຈຸດປະສົງເປົ້າຫນາຍຂອງການ 
ຄັ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ແມ່ນເພື່ອຄຸ້ມ 
ຄອງສະພາບການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າທີ່ຂອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ, ດີ, ອ່ອນແນວໃດ ທັງນີ້ກໍເພື່ອ 
ສົ່ງເສີມຄວາມກ້າວຫ້າຂອງບຸກຄົນ, ຮູ້ຈັກນໍາໃຊ້ຄົນ 
ໃຫ້ຖືກຕາມຫ້າທີ່ວຽກງານຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ ເພື່ອ 
ປະກອບສ່ວນເຂົ້າໃນການປົກປັກຮັກສາ ແລະ ສ້າງ 
ສາພັດທະນາປະເທດຊາດໃຫ້ມືຄວາມຈະເລີນຂຶ້ນ 
ເປັນລໍາດັບ. ຜ່ານມາວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ລັດຖະກອນ ແມ່ນໄດ້ຮັບຄວາມເອົາໃຈໃສ່ຈາກຄະ 
ນະພັກແຕ່ລະຂັນ ເຮັດໃຫ້ຖັນແຖວພະນັກງານມີ 
ການເຕີບໃຫຍ່ທາງດ້ານຈໍານວນແລະ ຄຸນນະພາບ. 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເຂົ້າສູ່ 
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ໂດຍ: ວຽງໄຊ ມະຫາທິລາດ 


ລະບົບລະບຽບ ທີ່ເປັນເອກະພາບໃນທົ່ວປະເທດ 
ຂຶ່ງອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ້ແກ່ການຈັດຕັ້ງໃນ 
ແຕ່ລະຂັນໃນການວາງແຜນ, ການຄັດເລືອກ, ການ 
ບັນຈຸ,ການຈັດວາງສັບຊ້ອນ,ການຝຶກອົບຮົມ-ການ 
ພັດທະນາ, ການກໍ່ສ້າງ-ການບໍາລຸງ, ຍົກຍ້າຍ, ການ 
ປະຕິບັດນະໂຍບາຍບໍາເນັດ-ບໍານານ ແລະ ວິໄນຕໍ່ພະ 
ນັກງານນັບມືດີຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ ຊຶງເຫັນໄດ້ຈາກພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ນັບມື້ມືການຂະຫຍາຍຕົວ 
ທັງປະລິມານ ແລະ ຄຸນນະພາບ. 
ເມື່ອເວົ້າເຖິງວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ແລ້້ວ ກໍ່ແມ່ນການຄຸ້ມຄອງຄົນທີ່ໄດ້ຮັບການມອບ 
ຫນາຍຫ້າທີ່ຈາກພັກ ແລະ ລັດໃນການນໍາພາມະຫາ 
ຊົນ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງຂອງພັກ ແລະ ນະໂຍ 
ບາຍຂອງລັດ, ສິ່ງສໍາຄັນ ທໍາອິດກໍແມ່ນການຕີລາ 
ຄາຢ່າງຖືກຕ້ອງ-ພາວະວິໄສຂອງຄະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ 
ຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຂຶນກັບການຄຸ້ມຄອງ 
ຂອງຕົນ, ພັກເຮົາຍາມໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ເປັນພິ 
ເສດ ແລະ ຖືສໍາຄັ້ນວຽກງານພະນັກງານ ເພາະວ່າ 
ວຽກງານພະນັກງານ ແມ່ນຫຼັກແຫຼງຂອງທຸກວຽກ 
ງານ, ເປັນປັດໄຈຕັດສິນ ຜົນໄດ້, ຜົນເສຍຂອງການ 
ປະຕິວັດ ກໍຄື ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງນະໂຍ 
ບາຍຂອງພັກ ສະແດງອອກໃນມະຕິກອງປະຊຸມ 
ໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X ຂອງພັກທີ່ວ່າ: ພັກກໍາອໍານາດຕ້ອງ 
ກໍາພະນັກງານໃຫ້ແບນັນ ແລະ ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ 
ໃຫ້ດີ, ພັກເຮົາຕ້ອງສືບຕໍ່ສ້າງບາດກ້າວບຸກທະລູດ້ານ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ການພັດທະນາຊັບພະຍາກອນມະນຸດ ໂດຍຖືເອົາ 
ການກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ ຍົກລະດັບໃຫ້ແກ່ຖັນແຖວພະ 
ນັກງານເປັນວຽກງານສໍາຄັນຈຸດສຸມ, ຕ້ອງປ່ຽນແປງ 
ໃນ່ເນື່ອໃນ ແລະ ວິທີການປະຕິບັດຕົວຈິງ ກ່ຽວ 
ກັບວຽກງານພະນັກງານ ແລະ ແຜນກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງ 
ຍົກລະດັບພະນັກງານ, ການຈັດວາງ, ສັບຊ້ອນ, ເຄື່ອນ 
ຍ້າຍ ແລະ ຄຸ້ມຄອງ-ນໍາໃຊ້, ການປະຕິບັດກວດກາ, ຕີ 
ລາຄາແລະ ການປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ(0, 

ເມືອງຕະໂອ້ຍແມ່ນເມືອງຫຶ່ງ ທີ່ຂຶ້ນກັບແຂວງ 
ສາລະວັນ ແລະ ນອນໃນ 46 ເມືອງທຸກຍາກໃນທົ່ວ 
ປະເທດ  ເຊິ່ງມືຊາຍແດນຕິດຈອດກັບບັນດາເມືອງ 
ແລະ ແຂວງຕ່າງໆອ້ອມຂ້າງຄື: ທິດຕາເວັນອອກສ່ຽງ 
ເຫືອ ຕິດກັບເມືອງສະພ້ວຍ, ທິດໃຕ້ຕິດກັບເມືອງ 
ສາລະວັນ ແລະ ເມືອງກະລິມ ແຂວງເຊກອງ, ທິດ 
ຕາເວັ້ນຕົກຕິດກັບເມືອງຕຸ້ມລານ, ທິດເຫືອຕິດກັບ 
ເມືອງນອງ ແຂວງສະຫວັນນະເຂດ, ເມືອງຕະໂອ້ຍ 
ປະກອບມີ56ບນຸ່ບ້ານມີພົນລະເມືອງທັງຫົດ36,329 
ຄົນ, ຍິງ18,283ຄົນ,ປະກອບມີ4ເຜົາຄື:ເຜົາລາວ, 
ເຜົ່າຕະໂອ້ຍ, ເຜົາກະຕ່າງ, ເຜົ່າປະໂກະ ອາຊີບຕົ້ນຕໍ 
ຂອງປະຊາຊົນສ່ວນຫຼາຍແມ່ນເຮັດໄຮ່-ປູກຜຝັງ, ລ້ຽງ 
ສັດ; ສ່ວນການຄ້າຂາຍ ແມ່ນອາຊີບສໍາຮອງ; ໃນປີ 
2021 ທົ່ວເມືອງຕະໂອ້ຍປະກອບມື 24ຫ້ອງການ 
ແລະ ມີ 1 ສຸນສະຖິຕິແຫ່ງຊາດປະຈໍາເມືອງ; ມີພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທັງພົດ 607 ຄົນ, ຍິງ 246 
ຄົນ; ຈໍານວນລັດຖະກອນ ທີ່ແຍກຕາມຂັນວິຊາສະ 
ເພາະ ປະກອບມີຂັ້ນປະລິນຍາໂທ ຈໍານວນ 5 ຄົນ, 
ຍິງ 1 ຄົນ: ຊັ້ນປະລິນຍາຕີ ຈໍານວນ 82 ຄົນ, ຍິງ 
20 ຄົນ; ຊັນສູງຈໍານວນ 280 ຄົນ, ຍິງ 125 ຄົນ; 
ຊັນກາງ ຈໍານວນ 217 ຄົນ, ຍິງ 93 ຄົນ; ຊັນຕົ້ນຈໍາ 
ນວນ21ຄົນ, ຍິງ6ຄົນແລະບໍ່ມີຊັ້ນວິຊາສະເພາະ 
ຈໍານວນ 2 ຄົນ, ຍິງ 1 ຄົນ; ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ບໍາລຸງ 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ຍົກລະດັບທາງດ້ານທິຶດສະດີການເມືອງແລະ ການ 
ປົກຄອງ ຢູ່ພາຍໃນປະເທດ ຈໍານວນ 12 ຄົນ, ຍິງ 
3 ue. 
ໃນພຶດຕິກໍາຕົວຈິງ, ກ່ອນການດໍາເມີນກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຕະໂອ້ຍແຕ່ 
ະຄັ້ງ ເຫັນວ່າວຽກງານ ທີ່ຫຍຸ້ງຍາກສັບສົນ ແລະ ນໍາ 
ໃຊ້ເວລາຫຼາຍ ກໍຍັ້ງແມ່ນວຽກງານການກະກຽມໂຄງ 
ປະກອບບຸກຄະລາກອນ ທີ່ຈະອອກຮັບສະຫັກ 
ເລືອກຕັ້ງເຂົ້າໃນຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກ. ການຕີລາ 
ຄາພະ ນັກງານໃຫ້ຖືກຕ້ອງ, ເລືອກຄົນທີ່ມີທັດສະ 
ນະຫຼັກພັນ, ຫຸ່ມແຫັນ, ມີຄວາມຈົງຮັກພັກດີ, ຊື 
ສັດບໍລິສຸດ, ມີຄຸນສົ່ມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ ແລະ ມີ 
ຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ ເພື່ອປະກອບເຂົາໃນຄະ 
ນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆ ຕ້ອງໄດ້ເຮັດຢ່າງເລີກເຊິ່ງ ແລະ 
ມີຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ. 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງເມືອງ ໄດ້ເອົາໃຈ 
ໃສ່ເລືອກເຟັ້ນ, ຄັ້ມຄອງແລະປ້ອງກັນພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ; ເອົາໃຈໃສ່ໃນການສຶກສາອົບຮົມພະ 
ນັກງານດ້ວຍຫຼາຍເນື້ອໃນ ແລະ ຮູບການ ເຊັນ: ຈັດ 
ຕັ້ງເຊື່ອມຊຶມກົດຫນາຍວ່າດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ສະບັບເລກທີ 74/ສພຊ, ລົງວັນທີ 18 ທັນ 
ວາ 2015, ມະຕິກົມການເມືອງສູນກາງພັກ ສະບັບ 
ເລກທີ 03ນ/ກມສພ, ລົງວັນທີ 3 ມັງກອນ 2018 
ກ່ຽວກັບວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກງານ ໄດ້ແຕ່ງຕັ້ງ 
ຄະນະຮັບຜິດຊອບຂັນເມືອງ ແລະ ສົມທົບກັບບັນ 
ດາຫ້ອງການຕ່າງໆດໍາເມີນການສ້າງແຜນກໍານົດພະ 
ນັກງານ ຕາມລະບຽບຫຼັກການທີ່ກໍານົດໄວ້; ຜ່ານ 
ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການສ້າງແຜນກໍານົດພະນັກງານ 
ນໍາພາ-ຄ້ມຄອງຂັ້ນເມືອງຄຸ້ມຄອງຂອງເມືອງຕະໂອ້ຍ 
ທີ່ໄດ້ຮັບການຮັບຮອງແລ້ວນັ້ນ ເຫັນວ່າ ຜູ້ທີ່ຢູ່ໃນ 
ແຜນກໍານົດທັງຫົດມື 459 ສະຫາຍ, ຍິງ 91 ສະ 


( 1) ເອກະສານກອງປະ ຊຸນໃຫຍ່ຄໍວູທີ X ຂອງຟັກປະຊາຂົນ ປະຕິວັດລາວ, ປີ2016, ຫ້າ 68. 


(2) ບັດສະຫຼບການ ຈັດຕື້ອູ່ປະຕິບັດວຽກວານຄຸ້ນຄອວພະນັກ່ວານ-ລັດຖະກອນ ຂອງເມືອງຕະໂອ໋ຍແຂວໆສາລະວັນ ປະຈາປີ 2021 
ນ 


ແລະ ທິດທາງໆແຜນການປະຈາປີ 2022. 
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ຫາຍ, ມາຮອດປັດຈຸບັນໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງເຂົ້າຮັບ 
ຕໍາແຫງຕົວຈິງ 306 ສະຫາຍ, ຍິງ 70 ສະຫາຍ, ໃນ 
ນັ້ນ: ຕໍາແຫນ່ງຫົວຫ້າຫ້ອງການມີໃນແຜນກໍານົດທັງ 
ຫົດ 31 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ, ໄດ້ຮັບການແຕ່ງ 
ຕັ້ງເຂົາຮັບຕໍາແບນງຕົວຈິງ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 4 ສະ 
ຫາຍແລະ ໄດ້ຮັບການບໍາລູງ-ກໍ່ສ້າງ, ຍົກລະດັບທາງ 
ດ້ານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 25 ສະຫາຍ, ຍິງ 
4 ສະຫາຍ. ຕໍາແຫນງຮອງຫົວຫນ້າຫ້ອງການມີ ໃນ 
ແຜນກໍານົດທັງຫພົດ 96 ສະຫາຍ, ຍິງ 8 ສະຫາຍ, 
ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງເຂົ້າຮັບຕໍາແຫນ່ງຕົວຈິງ 46 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ4 ສະຫາຍ ແລະ ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງກໍ່ສ້າງ, 
ຍົກລະດັບທາງດ້ານທຶດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 
42 ສະຫາຍ, ຍິ່ງ6 ສະຫາຍ. ຕໍ່າແບນ່ງຫົວຫ້າຫ່ວຍ 
ງານຂອງຫ້ອງການປະຈໍາເມືອງ ມີໃນແຜນກໍານົດທັງ 
ບົດ184ສະຫາຍ,ຍິງ42ສະຫາຍ, ໄດ້ຮັບການແຕ່ງ 
ຕັ້ງເຂົ້າຮັບຕໍາແບນງຕົວຈິງ132ສະຫາຍ, ຍິງ33ສະ 
ຫາຍແລະ ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ຍົກລະດັບທາງ 
ດ້ານທິດສະດີ ແລະ ວິຊາສະເພາະ 38 ສະຫາຍ, ຍິງ 
18 ສະຫາຍ. ຕໍາແຫນ່ງຮອງຫົວຫ້າຫ່ວຍງານຂອງ 
ຫ້ອງການປະຈໍາເມືອງ ມີໃນແຜນກໍານົດທັງຫົດ 148 
ະຫາຍ, ຍິງ37 ສະຫາຍ, ໄດ້ຮັບການແຕ່ງຕັ້ງເຂົ້າຮັບ 
ຕໍາແຫນ່ງຕົວຈິງ 103 ສະຫາຍ, ຍິງ 29 ສະຫາຍ ແລະ 
ໄດ້ຮັບການບໍາລຸງ-ກໍ່ສ້າງ, ຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດ 
ສະດີແລະ ວິຊາສະເພາະ 16 ສະຫາຍ, ຍິງ 5 ສະ 
ຫາຍ. 
ສັງລວມແລ້ວ ການຄຸ້ມຄອງ, ນໍາໃຊ້ພະນັກ 
ງານນໍໍາພາ-ຄຸ້ມຄອງຂັ້ນເມືອງຕະໂອ້ຍຄຸ້ມຄອງ ແມ່ນ 
ປະຕິບັດຖືກຕ້ອງຕາມແຜນກໍານົດເປັນສ່ວນຫຼາຍສໍາ 
ລັບຂັ້ນສູນກາງ ແລະ ແຂວງຄຸ້ມຄອງທີ່ໄດ້ຮັບການ 
ຮັບຮອງແຕ່ງຕັ້ງຈາກສຸນກາງ ແລະ ຄະນະປະຈໍາ 
ພັກແຂວງແລ້ວທີ່ຍັງຢູ່ໃນຕໍາແຫງທັງພົດ 23 ສະ 
ຫາຍ, ຍິງ 4 ສະຫາຍ. 
ເຖິງຢ່າງໃດກໍຕາມ ວຽກງານຄັ້ມຄອງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃນຕົວຈິງມືຫຼາຍດ້ານຈໍາກັດ ຖ້ໍາ 
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ທຽບໃສ່ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງໃນໄລຍະໃຫ່ ເຊິງສະແດງອອກບາງດ້ານດັງ 
ນ: 

ຫຶງ, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທາງດ້ານການເມືອງ-ແນວຄິດ ເຖິງວ່າໄດ້ເຮັດຢ່າງ 
ກວ້າງຂວາງພໍ່ສົມຄວນແຕ່ວ່າຂະບວນການ 
ຫັນປ່ຽນຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍາ 
ນວນຫຶ່ງຍັງມືລັກສະນະຖືເບົາ, ສະຕິຕື່ນຕົວບໍ່ທັນ 
ສງ, ຂາດຄວາມເປັນແບບຢ່າງທີດີ, ຄວາມບຸກບືນ 
ທ້າວຫັນຕໍ່້າທີ່ວຽກງານຍັ້ງຈໍາກັດ, ພະນັກງານຈໍາ 
ນວນຫຶຶ່ງ ຍັງມືແນວຄິດປຽບທຽບຊັງຊາ, ແລ່ນນໍາ 
ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຄວາມເປັນເຈົ້າການຄົ້ນຄິດ 
ປະດິດສ້າງໃນຫ້າທີ່ວຽກງານບໍ່ທັນສູງເທົ່າທີ່ຄວນ, 
ຍັ້ງມີແນວຄິດເມີນເສີຍ, ລໍຖ້າແຕ່ຄໍາສັງ: ພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຶ່ງເກີດມືແນວຄິດລັງ 
ເລ, ຄອນແຄນ, ສະແຫວງຫາຜົນປະໂຫຍດ ທີ່ບໍ 
ຖືກຕ້ອງຕາມລະບຽບ, ກົດຫາຍເຊິງເຮັດໃຫ້ຄວາມ 
ເຊື່ອພັ້ນຂອງມະຫາຊົນຕໍ່ການນໍາພາຂອງພັກ- 
ລັດຫຼຸດຕໍາລົງ. 

ສອງ, ການຄັ້ມຄອງດ້ານຈໍານວນ, ຄຸນນະພາບ 
ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ເຖິງວ່າມືລັກສະນະ 
ເພີ່ມຂຶ້ນຫຼາຍທາງດ້ານປະລິມານ ແຕ່ຄຸນນະພາບ 
ຍັງຕ່ໍາ ເມື່ອໄຈ້ແຍກລົງເລີກຊອກເຫັນເຖິງສາເຫດ 
ຕົວຈິງພົບວ່າຄວາມຫັກແຫ້ນເຂັມແຂງ, ຄວາມຮູ້, 
ຄວາມສາມາດຂອງພະນັກງານຍັ້ງຈໍາກັດ, ອາຍຸກະ 
ສຽນສູງ, ບໍ່ຢາກໄປຮຽນຕໍ່ຍົກລະດັບ, ການປໍາລູງ- ກ່ 
ສ້າງ, ການສັບຊ້ອນ, ຈັດວາງພະນັກງານຜ່ານມາ ຍັງ 
ບໍ່ທັນສົມຄູ່ກັບຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າ 
ທີ່ການເມືອງ, ຍັງຈົງຈຽມເຫັນອົກເຫັນໃຈກັນ, ກຸ່ມ 
ກ້ອນ, ພັກພວກ ລະບົບໂຄງສ້າງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, 
ບຸກຄາລະກອນ ແລະ ກົນໄກການຄຸ້ມຄອງຍັງບໍ່ທັນ 
ຮັບປະກັນລັກສະນະຄົບຊູດ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ມີແບບ 
ແຜນວິທະຍາສາດ. 

ສາມ, ນິຕິກໍາທີ່ນໍາໃ 
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ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ນັກງານ-ລັດຖະກອນຍັງບໍ່ທັນອຸດົມສົມບູນເທົ່າທີ່ 
ຄວນ,ບາງເນື້ອໃນບໍ່ທັນສອດຄ່ອງກັບສະພາບເງື່ອນ 
ໄຂໃນໄລຍະໃທນ່, ການຈັດຕັງປະຕິບັດ ຍັງມີລັກສະ 
ນະບໍ່ທັນເປັນເອກະພາບ, ຄວາມສັກສິດໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດບໍ່ທັນເຂັ້ມງວດເຮັດໃຫ້ພະນັກງານລັດ 
ະກອນຈໍານວນຫຶ່ງ ຢູ່ນອກລະບຽບກົດຫາຍ; ສະ 
ຕິເຄົາລົບລະບຽບ, ກົດບນາຍຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນຈໍານວນຫຶ່ງ ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ຂອດການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຍັງເຮັດບໍ່ເປັນປົກກະຕິຕໍ່ເນື່ອງ, ມືບາງໄລ 
ຍະບໍ່ສາມາດກໍາໄດ້ສະພາບຂອງຖັນແຖວພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນ; ຂອດການປະສານງານໃນການ 
ຄັ້ມຄອງລະຫວ່າງສາຍຕັງ-ສາຍຂວງງ ຍັງບໍ່ທັນກົມ 
ກຽວເມືອມີບັນຫາເກີດຂຶ້ນກໍ່ໂຍນຄວາມຮັບຜິດຊອບ 
ໃຫ້ກັນ. 
ສີ່, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ທາງດ້ານຊີວະປະຫວັດ, ສະພາບການເຄື່ອນໄຫວ 
ຕ່າງໆ ເປັນຕົນແມ່ນບັນດາສໍານວນເອກະສານຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຍັງບໍ່ທັນເກັບກໍາຂຶ້ນບັນ 
ຊີຢ່າງລະອຽດ, ຄົບຖ້ວນ, ລະບົບການເກັບຮັກສາ 
ເອກະສານຍັງສັບສົນ, ການກວດກາ-ຢັ້ງຢືນຄວາມ 
ຖືກຕ້ອງຊັດເຈນຂອງຂໍມູນ ຍັງບໍ່ທັນຮັບປະກັນໄດ້ 
ຕາມຄວາມເປັນຈິງ ເຮັດໃຫ້ການຄຸ້ມຄອງຖັນແຖວ, 
ປຸກຄົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນແທນັນ, ບໍ່ຮອບດ້ານ, 
ພາວະວິໄສ ເຫັນໄດ້ແຕ່ປະກົດການ, ແຕ່ບໍ່ກໍາໄດ້ 
ທາດແທ້ຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 
ຫ້າ, ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຕາມຂອດວຽກງານພະນັກງານຍັງມືຫຼາຍດ້ານອ່ອນ, 
ຄົງຄ້າງ ທີ່ຕ້ອງໄດ້ສືບຕໍ່ປັບປຸງແກ້ໄຂໃຫ້ມີປະ ສິດທິ 
ພາບ ແລະ ປະສິດທິຜົນສູງກວ່າເກົ່າ; ການຂຶ້ນແຜນ 
ກໍານົດພະນັກງານນໍາພາ-ຄັ້ມຄອງ, ໂຄງປະກອບຂອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບາງຂົງເຂດ ຍັງບໍ່ຫັນສົມ 
ສ່ວນບາງຂົງເຂດມີຫຼາຍ,ບາງຂົງເຂດມີຫ້ອຍ.ການກໍ 
ສ້າງ-ບໍາລູງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ຍັງບໍ່ທັນເປັນ 
ລະບົບ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ; ການແຕ່ງຕັ້ງ, ສັບຊ້ອນ, ຈັດ 
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ວາງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຈໍານວນຫຶງ ເຂົ້າຕໍາ 
ແບ່ງງານ ຍັງບໍ່ທັນສົມຄູ່ກັບມາດຕະຖານເງື່ອນໄຂ, 
ບາງພາກສ່ວນບັນຈຸຄົນໃສ່ວຽກ ບໍ່ທັນຖືກກັບວິ 
ຊາສະເພາະທີ່ຮຽນມາ ເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດຫ້າ 
ທີ່ວຽກງານພົບຄວາມຫຍັງຍາກ, ການຄັ້ມຄອງປ້ອງ 
ກັນພະນັກງານ ຍັງບໍ່ທັນຮອບດ້ານ ແລະ ພາວະວິ 
ໄສບາງຄັ້ງບໍ່ສາມາດຕອບແກ້ບັນຫາໄດ້ຢ່າງທັນການ. 
ການຕີລາຄາປະເມີນຜົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຍັງ 
ເຮັດບໍ່ທັນເປັນປົກກະຕິ, ບໍ່ຫັນປະຕິບັດຕາມລະບຽບ 
ຫຼັກການ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ບໍ່ແທດເບນາະ 
ກັບຕົວຈິງ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- 
ດຖະກອນ ຢູ່ເມືອງຕະໂອ້ຍ ແຂວງສາລະວັນ ບັນ 
ໄດ້ຜົນສໍາເລັດ ແລະ ມືປະສິດທິພາບສູງຂຶ້ນນັ້ນ 
ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ປັບປຸງແກ້ໄຂດັງນີ້: 

1). ເອົາໃຈໃສ່ສຶກສາອົບຮົມການເມືອງ-ແນວ 
ຄິດໃຫ້ພະນັກງານລັດຖະກອນຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, 
ເຝີກຝົນຫໍຫອມທາງດ້ານທັດສະນະຫຼັກຫັ້ນການ 
ເມືອງ, ຄູນສົມບັດສິນທໍາປະຕິວັດ, ຄົ້ນຄວ້າ ແລະ 
ບໍາລຸງຍົກລະດັບທາງດ້ານທິດສະດີການເມືອງ, ວິຊາ 
ສະເພາະ ໃຫ້ພະນັກງານລັດຖະກອນຢ່າງທົ່ວເຖິງ 
ມືສະຕິເຄົາລົບລະບຽບ, ກົດພາຍ, ມີສະຕິຕໍ່ການ 
ຈັດຕັ້ງ, ຍົກສູງຄວາມເປັນເຈົ້າຕົນເອງ, ມີນ້ໍາໃຈຮັບ 
ຜິດຊອບ, ເພີ່ມທະວີຄວາມສາມັກຄືເປັນເອກະພາບ 
ພາຍໃນຖັນແຖວພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນທົວ 
ເມືອງຕະໂອ້ຍຢ່າງແທຜນັນແຟັນ; ຖືສໍາຄັນການຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຢ່າງເປັນປົກ 
ກະຕິ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ; ທັງຊອກໃຫ້ເຫັນດ້ານຕັ້ງຫ້າ 
ແລະ ດ້ານຫຍໍທໍ່ທີ່ເກີດຂຶ້ນ ເພື່ອນໍາມາປັບປຸງແກ້ໄຂ 
ໃຫ້ດີຂຶ້ນແລະ ທັນກັບສະພາບການ. ພ້ອມກັນນັ້ນ, ກໍ 
ຕ້ອງຈໍາກັດແກ້ໄຂພະຍາດອາດຍາສິດ, ສໍ້ລາດບັງ 
ຫຼວງເຫັນແກ່ຜົນປະໂຫຍດສ່ວນຕົວ, ຈຸ້ມເຈື້ອ, ພັກ 
ພວກໃຫ້ໄດ້ຢ່າງເປັນຮູບປະທໍາ. 

2). ຄະນະພັກທຸກຂັ້ນຕ້ອງກໍາແຫັນສະພາບ 
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ຖັນແຖວ, ບຸກຄົນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ ທີ່ຢູ່ໃນ 
ສິດຄຸ້ມຄອງຂອງຕົນ, ເອົາໃຈໃສ່ໄຈ້ແຍກລົງເລິກ 
ຊອກເຫັນບັນຫາຕົວຈິງທາງດ້ານຊິວະປະຫວັດ,ການ 
ເຄື່ອນໄຫວຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃນໄລຍະ 
ຜ່ານມາແລະປັດຈຸບັນໃຫ້ລະອຽດຈະແຈ້ງຕິດພັນ 
ກັບບັນຫາດັງກ່າວ ຕ້ອງດັດປັບກົນໄກການຄຸ້ມຄອງ 
ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ມີຄວາມທັນສະ ໄປນ, 
ວ່ອງໄວ, ຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ສາມາດກວດສອບ 
ໄດ້ຢ່າງທັນການ. 

3). ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະ 
ກອນ ຕ້ອງຮັບປະກັນຫຼັກການລວມສູນປະຊາທິ 
ປະໄຕ, ມີການແບ່ງຂັ້ນຄຸ້ມຄອງຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ; 
ສືບຕໍ່ສ້າງ ແລະ ປັບປຸງດ້ານນິຕິກໍາໃຊ້ເຂົ້າໃນວຽກ 
ງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນມືຄວາມຮັດ 
ກຸມ, ເຂັ້ມງວດ ແລະ ເປັນເອກະພາບໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດ, ກົນໄກ, ລະບຽບການ, ຂັ້ນຕອນໃນ 
ການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານຄຸ້ມຄອງທີ່ເປັນລະບົບຄົບ 
ຊຸດ ເພື່ອຫັນເຂົ້າສູ່ລະບຽບແບບແຜນທີ່ມີວິທະຍາ 
ສາດຢ່າງແທ້ຈິງ ໂດຍສະເພາະ ແມ່ນການຜັນຂະ 
ຫຍາຍນິຕິກໍາຂອງສູນກາງມາເປັນຂອງຕົນເອງ ໃຫ້ 
ແທດເທນາະກັບສະພາບເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງທ້ອງ 
ຖິ່ນຕົນ. 

4). ຫັນເປັນທັນສະໄຫໃນການຄຸ້ມຄອງພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນ ໂດຍປັບປຸງກົງຈັກການຈັດ 
ຕັ້ງແລະບຸກຄະລາກອນໃຫ້ແທດເທນາະທັງສາຍດຕັ້ງ 
ແລະສາຍຂວາງ, ປະກອບອຸປະກອນ-ເຕັກນຶກ,ພາ 
ຫະນະຮັບໃຊ້ທີ່ທັນສະໄຫ, ພ້ອມທັງເລືອກເອົາພະ 
ນັກງານ-ລັດຖະກອນຜູ້ທີ່ມືຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດ, 
ມີມະນຸດສໍາພັນດີ, ມືລະດັບວິຊາສະເພາະທີ່ແທດ 
ເທນາະ, ຮູ້ ແລະ ສາມາດນໍາໃຊ້ວິທະຍາສາດເຂົ້າໃນ 
ການຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໃຫ້ໄດ້ດີ. 

5). ຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຄວນ 
ຖືສໍາຄັນໃນການຄຸ້ມຄອງຕາມຂອດວຽກງານພະ 
ນັກງານ, ໃນນີ້, ຄາດຄະເນເປົ້າຫາຍທີ່ຈະບໍາລຸງ- 
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ກໍ່ສ້າງ, ມືຈຸດສຸມ,ສ່ອງແສງສະພາບຄວາມເປັນຈິງ: 
ກໍ່ສ້າງ-ບໍາລຸງພະນັກງານ ຕ້ອງບົນພື້ນຖານແຜນກໍາ 
ນົດ ແລະ ຄວາມຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການຂອງຫ້າທີ່ການ 
ເມືອງ,ກໍ່ສ້າງຢ່າງເປັນລະບົບ,ຮັບປະກັນລັກສະນະ 
ສືບທອດ ແລະ ຕໍ່ເນື່ອງ, ຖືສໍາຄັນການສ້າງພະນັກ 
ງານ-ລັດຖະກອນໃນຂະບວນການວຽກງານຕົວຈິງ; 
ການແຕ່ງຕັ້ງ,ສັບຊ້ອນ,ຈັດວາງ,ການຄຸ້ມຄອງແລະ 
ປ້ອງກັນພະນັກງານຕ້ອງປະຕິບັດຢ່າງເຂັ້ມງວດຕາມ 
ລະບຽບຫຼັກການ ທີ່ພັກ-ລັດວາງອອກ; ພ້ອມນັ້ນ, ການ 
ຕີລາຄາປະເມີນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນຕ້ອງພາ 
ວະວິໄສ, ຮອບດ້ານ, ຖືກກັບຄວາມເປັນຈິງ; ຫຼືກ 
ລ່ຽງ ແລະ ເດັດດ່ຽວແກ້ໄຂທັດສະນະໃນການເບິ່ງ 
ພະນັກງານແບບລວມໆ, ຜິວເຜີນ, ບໍ່ຮອບຄອບ, 
ດ້ານດຽວ, ອັດຕະວິໄສ ແລະ ຮັກສາເດີມ, ເພາະ 
ມັນຈະເປັນສາເຫດເຮັດໃຫ້ການປະຕິບັດນະໂຍ 
ບາຍຕໍ່ພະນັກງານ-ລັດຖະກອນບໍ່ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບຕົວຈິງຂອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ. 
ສັງລວມແລ້ວ, ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນແມ່ນວຽກງານຫຶ່ງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ,, 
ຈໍາເປັນ ແລະ ຕັດສິນຕໍ່ຜົນໄດ້ຜົນເສຍໃນການຈັດ 
ຕັ້ງປະຕິບັດແນວທາງ, ແຜນນະໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ລະບຽບ, ກົດຫາຍຂອງລັດ ທັງແມ່ນຄວາມຮຽກ 
ຮ້ອງຕ້ອງການອັນຮືບດ່ວນໃນປະຈຸບັນ ເຊິງເມືອງ 
ຕະໂອ້ຍ ກໍ່ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດມີຜົນສໍາ 
ເລັດໃນຫຼາຍດ້ານ, ແຕ່ຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນ, ກໍ່ມືຫາຍບັນ 
ຫາຕັ່ງຂຶ້ນ ເຊິງຄະນະພັກ-ຄະນະນໍາຂອງເມືອງ ຈະ 
ຕ້ອງໄດ້ເພີ່ມທະວີການນໍາພາ-ຊີນໍາ ແກ້ໄຂຢ່າງຕັງ 
ຫ້າ: ໃນນີ, ບັນຫາສໍາຄັນພະນັກງານ-ລັດຖະກອນ 
ຜູ້ ທີ່ເຮັດຫ້າທີ່ນໍາພາຄັ້ມຄອງແຕ່ລະຂັນ ຕ້ອງຫັນ 
ວຽກງານຄຸ້ມຄອງພະນັກງານ-ລັດຖະກອນໄປສູ່ 
ການຄັ້ມຄອງຕາມລະບົບ ທີ່ເປັນເອກະພາບລວມ 
ສູນ, ຢາກຄຸ້ມຄອງວຽກງານໄດ້ກໍ່ຕ້ອງຄຸ້ມຄອງຄົນ 
ໄປພ້ອມ ແລະ ປະຕິບັດນະໂຍບາຍຕໍ່ພະນັກງານ- 
ລັດຖະກອນ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ ແລະ ເຫາະສົມ...ໆ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ເສີນຂະທຍາຍບົດບາດຂອງທອງວາການເພື່ອງ 
ໃນການເປັນເສນາທຶການໃທ່ຄະນະພັກ 
ແລະ ອົງການປົກຄອງເນືອງໃພ 


ໂດຍ: ສົນພາຍ ສີປະເສີດ 


ການເສີມຂະຫຍາຍບົດບາດຂອງຫ້ອງວ່າ 
ການໃນການເປັນເສນາທິການໃຫ້ແກ່ການນໍາຂອງ 
ເມືອງ ແມ່ນປັດໄຈຫຶງທີ່ມີຄວາມສໍາຄັນ ເພື່ອຮັບປະ 
ກັນໃຫ້ແກ່ການປະຕິບັດຫ້າທີ່ການເມືອງທີ່ພັກ ແລະ 
ປະຊາຊົນມອບຫນາຍໃຫ້ປະກົດເປັນຈິງ; ເພາະວ່າ 
ທຸກການເຄື່ອນໄຫວວຽກງານ ຂອງຫ້ອງວ່າການ 
ແມ່ນບໍລິຫານປື່ນອ້ອມ ທຸກຂະແຫນງການຢູ່ໃນກົງ 
ຈັກການຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ ເພື່ອອໍານວຍຄວາມສະ 
ດວກໃຫ້ແກ່ທຸກວຽກງານສາມາດເຄື່ອນໄຫວປະຕິ 
ບັດຫນ້າທີ່ ຢ່າງມີຜົນສໍາເລັດ; ເພາະສະນັ້ນ ວຽກງານ 
ຫ້ອງວ່າການ ຈິ້ງເປັນວຽກທີ່ສໍາຄັນ ແລະ ໃກ້ຊິດຕິດ 
ແທດກັບການນໍາແຕ່ລະຂັນ ແລະ ໄດ້ຮັບການຊີ້ນໍາ 
ໂດຍກົງ ຂອງຄະນະພັກ; ຫ້ອງວ່າການເມືອງ ແມ່ນ 
ການຈັດຕັ້ງຫຶ່ງ ໃນໂຄງປະກອບກົງຈັກຂອງອົງການ 
ປົກຄອງທ້ອງຖິ່ນຢູ່ຂັ້ນເມືອງ ມີພາລະບົດບາດເປັນ 
ເສນາທິການໃຫ້ແກ່ຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, 
ຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ,ເລຂາພັກເມືອງ,ຮອງເລຂາ 
ພັກເມືອງ, ອົງການປົກຄອງເມືອງ,ເຈົາເມືອງ, ຮອງ 
ເຈົ້າເມືອງ ໃນການອໍານວຍ, ຄວບຄຸມ, ຊູກຍຸ້, ຕິດ 
ຕາມ, ກວດກາ ການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດມະຕິກອງປະ 
ຊຸມຂອງຄະນະບໍ່ລິຫານງານພັກເມືອງ ແລະ ອົງ 
ການປົກຄອງເມືອງ; ເປັນໃຈກາງພົວພັນປະສານ 
ງານ, ເປັນຜູ້ບໍລິຫານຮັບໃຊ້ການເຄື່ອນໄຫວວຽກ 
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ງານຂອງການນໍາເມືອງແລະຄຸ້ມຄອງບໍ່ລິຫານວຽກ 
ງານພາຍໃນຫ້ອງວ່າການເມືອງ. ໃນນີ້, ຫ້ອງວ່າການ 
ເມືອງໃຫ່ ແຂວງຜົ້ງສາລີ ກໍແມ່ນພາກສ່ວນຫຶ່ງທີ່ 
ປະຕິບັດພາລະບົດບາດຫ້າທີ່ ຂອງຕົນດ້ວຍຄວາມ 
ຮັບຜິດຊອບສູງ, ເປັນເສນາທິການດ້ານການບໍລິຫານ 
ຄັ້ມຄອງ ໃຫ້ແກ່ການນໍາຂັນເມືອງ ເປັນຢ່າງດີ. 
ຫ້ອງວ່າການເມືອງໃຫ່ ປະກອບມີ 5 ຫ່ວຍ 
ງານຄື:ຫ່ວຍງານຄົ້ນຄວ້າ-ສັງລວມ,ຫນ່ວຍງານບໍລິ 
ຫານ, ພິທີການ ແລະ ການເງິນ: ຫ່ວຍງານຈັດຕັ້ງ- 
ກວດກາ; ຫນ່ວຍງານກໍ່ສ້າງຮາກຖານການເມືອງແລະ 
ຫ່່ວຍງານໄປສະນີໂທລະຄົມມະນາຄົມແລະ ການ 
ສື່ສານ, ມີພະນັກງານ-ລັດຖະກອນທັງຫົດຈໍານວນ 
35 ສະຫາຍ, ຍິງ 12 ສະຫາຍ; ໂດຍໄດ້ຮັບການນໍາ 
ພາ-ຊີນໍາຈາກຄະນະປະຈໍາພັກເມືອງ, ເຈົ້າເມືອງ, ຄະ 
ນະຫ້ອງວ່າການເມືອງ ພ້ອມດ້ວຍພະນັກງານ-ລັດ 
ຖະກອນກໍໄດ້ຕັ້ງຫ້າຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບນ້າທີ່ການເມືອງ 
ຂອງຕົນ ດ້ວຍຄວາມຮັບຜິດຊອບສູງ ຊຶ່ງສາມາດ 
ຕີລາຄາສະພາບການຈັດຕັ່ງປະຕິບັດ ໃນໄລຍະຜ່ານ 
ມາມີດັງນີ: 
ການປະຕິບັດບົດບາດເປັນເສນາທິການໃນ 
ການຄົ້ນຄວ້າ-ສັງລວມ: ໄດ້ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ໃນ 
ການກະກຽມເນື້ອໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງເມືອງ 
ແລະ ບັນດາກອງປະຊູມສໍາຄັນຕ່າງໆ ທີ່ເມືອງຈັດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂຶ້ນຢ່າງເປັນເຈົ້າການທັງຮັບປະກັນດ້ານຄູຸນນະພາບ, 
ບັນລຸຕາມຈຸດປະສົງຄາດຫາຍທີ່ວາງໄວ້ ແລະ ເປັນ 
ເຈົ້າການໃນການສ້າງແຜນດໍາເນີນງານຂອງຄະນະ 
ພັກ, ສ້າງຂໍກໍານົດກ່ຽວກັບແບບແຜນການນໍາພາ ແລະ 
ວິທີເຮັດວຽກຂອງຄະນະພັກ-ອົງການປົກຄອງ 
ເມືອງ; ກອງປະຊຸມເຈົ້າເມືອງ-ຮອງເຈົ້າເມືອງ; ຫັງ 
ຕິດຕາມຊູກຍູ້ບັນດາຫ້ອງການ, ບັນດາກຸ່ມບ້ານ ແລະ 
ຮາກຖານບ້ານໃນທົ່ວເມືອງໃຫ້ດໍາເນີນກອງປະຊຸມ 
ຂັນຂອງຕົນຫັງວຽກພັກ, ວຽກລັດໃຫ້ທັນຕາມກໍາ 
ນົດເວລາແລະ ຄຸນນະພາບດີ, ພ້ອມກັນນັ້ນ, ຍັງໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມກວດກາ ແລະ ຊຸກຍຸ້ການຈັດປະ 
ຕິບັດບັນດາມະຕິ, ຄໍາສັງຂອງພັກ-ລັດກໍຄືແຜນພັດ 
ທະນາເສດຖະກິດ-ສັງຄົມ, ປະຕິບັດການລາຍງານ 
ສ່ອງແສງຂັນເທິງຢ່າງເປັນປົກກະຕິ, ສະຫອງຂໍ້ມູນ 
ຂ່າວສານຮັບໃຊັການນໍາໃຫ້ມີຄຸນນະພາບ, ວ່ອງໄວ 
ແລະ ຊັດເຈນ. 
ການປະຕິບັດບົດບາດປະສານງານ ລະຫວ່າງ 
ຫ້ອງວ່າການເມືອງກັບປັນດາຫ້ອງການອ້ອມຂ້າງ 
ສໍານັກງານ ແລະ ຮາກຖານບ້ານໃນທົ່ວເມືອງ ເປັນ 
ໃຈກາງໃນການພົວພັນ ແລະ ປະສານສົມທົບ 
ແລະ ເປັນຂົວຕໍ່ລະຫວ່າງຂັນລູ່ມ-ຂັນເທິງເປັນປົກ 
ກະຕິ; ຈັດຕັ້ງລະບອບສ່ອງແສງລາຍງານປະຈໍາອາ 
ທິດ, ປະຈໍາເດືອນ, ຕິດຕາມເກັບກໍາສະພາບການ, 
ຂໍມູນ-ຂ່າວສານຕ່າງໆ ເພື່ອສະຫຼຸບ ແລະ ລາຍງານ 
ຂໍມູນ-ຂ່າວສານທີ່ສໍາຄັນກ່ຽວກັບສະພາບການ 
ເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດວຽກງານວິຊາສະເພາະຂອງ 
ບັນດາຫ້ອງການ ແລະ ການພັດທະນາເສດຖະກິດ- 
ສັງຄົມ, ການປ້ອງກັນຊາດ-ປ້ອງກັນຄວາມສະຫງຶບ 
ບັນດາກຸ່ມບ້ານໃຫ້ການນໍາເມືອງຮັບຊາບເປັນປົກ 
ກະຕິ ເຮັດໃຫ້ການນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຂອງການນໍາເມືອງ ຕໍ 
ະນະພັກຂັ້ນຕ່າງໆມືຄວາມວ່ອງໄວ, ຊັດເຈນ, ມື 
ຄຸນນະພາບ ແລະ ມືປະສິດທິຜົນສູງຂຶ້ນ. 


43 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ດ້ານການປະຕິບັດບົດບາດບໍລິຫານຮັບໃຊ້ 
ການນໍາ ກໍ່ໄດ້ຖືວຽກງານດັງກ່າວ ເປັນວຽກງານຫຶ່ງ 
ທີ່ສໍາຄັນ, ເປັນວຽກງານໃຈກາງ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ວຽກ 
ງານອື່ນມີການເຄື່ອນໄຫວເປັນປົກກະຕິ, ເຊິ່ງໄລຍະ 
ຜ່ານມາກໍ ໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ຕິດຕາມການດໍາລົງຊີວິດ,ຮັກ 
ສາສຸຂະພາບ, ກິນຢູ່ພັກເຊົາ, ຄວາມປອດໄພອື່ນໆ 
ຂອງການນໍາ: ນອກນັ້ນ, ຍັງໄດ້ປະຕິບັດນະໂຍບາຍ 
ຕ່າງໆເພື່ອກະຕຸກຊູກຍູ້ແລະ ປຸກລະດົມຈິດໃຈພະ 
ນັກງານຂອງຕົນໃນການເຮັດວຽກເຊັນ: ການຍ້ອງ 
ຍໍ່ຜູ້ທີ່ມີຜົນງານ, ເງິນອຸດຫູນການຂຽນບົດຈໍານວນ 
ບຶງ, ເງິນເຮັດວຽກນອກໂມງ, ສົງໄປຍົກລະດັບ, ໄປ 
ທັດສະນະສຶກສາ, ພັກຜ່ອນປື່ນປົວ ແລະ ອື່ນໆ. 

- ການບໍາລຸງ ແລະ ການກໍ່ສ້າງພະນັກງານໄດ້ 
ເອົາໃຈໃສ່ເລືອກເຟັ້ນເອົາພະນັກງານຜູ້ທີ່ມີຄວາມ 
ຮໍ້-ຄວາມສາມາດ, ມີຄຸນສົມບັດ, ມືມາດຕະຖານເງື່ອນ 
ໄຂ, ບັນຈຸສັບຊ້ອນເຂົ້າໃສ່ຕໍາແບນ່ງງານຕາມຄວາມ 
ເທນາະສົມ, ທັງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ສົ່ງພະນັກງານໄປຍົກ 
ລະດັບດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ ແລະ 
ວິຊາສະເພາະຕາມຄວາມຕ້ອງການຕົວຈິງຂອງວຽກ 
ງານທັງໄລຍະສັ້ນ, ໄລຍະຍາວຫັງສົ່ງບໍາລຸງພາສາຕ່າງ 
ປະເທດເຊັນ: ໃນປີ 2020ເປັນຕົ້ນມາໄດ້ສົ່ງພະນັກ 
ງານໄປຮຽນດ້ານທິດສະດີການເມືອງ-ການປົກຄອງ 
ລະດັບປະລິນຍາໂທ 1 ສະຫາຍ, ປະລິນຍາຕິ 2 ສະ 
ຫາຍ, ສະຖາບັນໂຄສະນາ-ຂ່າວສານຮ່າໂນ້ຍ ສສ 
ຫວຽດນາມຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ, ຍິງ1ສະຫາຍ, ໂຮງ 
ຮຽນການເມືອງ-ການປົກຄອງແຂວງຜົງສາລີ ຈໍານວນ 
01 ສະຫາຍ ແລະ ປບໍາລຸງພາສາຕ່າງປະເທດໄລຍະ 
6 ເດືອນທີ່ເມືອງດຽນບຽນ ແຂວງດຽນບຽນ ສສ 
ຫວຽດນາມຈໍານວນ 1 ສະຫາຍ. 

ຄຽງຄູ່ກັບຜົນສໍາເລັດທີ່ກ່າວມາຂ້າງເທິງນັ້ນ 
ເຫັນວ່າການເປັນເສນາທິການຂອງຫ້ອງວ່າການ 
ເມືອງໃຫນ່ ແຂວງຜົ້ງສາລີ ກໍຍັ້ງມືຫຼາຍດ້ານ ທີ່ເປັນຂໍ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


nx 


ຄົງຄ້າງເປັນຕົ້ນແມ່ນ: 
ຄະນະພັກ, ອົງການປົກຄອງເມືອງຍັງຖືເບົ່າ 
ໃນການສ້າງແຜນດໍາເນີນງານໃນຂັນຂອງຕົນ, ສ່ວນ 
ຫາຍແມ່ນອີງໃສ່ແຕ່ທິດຊີນໍາ ແລະ ຄໍາສັງຂອງຂັນ 
ເທີງໃນການເຄື່ອນໄຫວ:; ການກະກຽມເນື້ອໃນກອງ 
ະຊຸມຄົບຄະນະ,ກອງປະຊຸມອົງການປົກຄອງເມືອງ 
ແລະ ກອງປະຊຸມສໍາຄັນຕ່າງໆ ຂອງແຕ່ລະຄັ້ງຍັງບໍ່ 
ທັນຮັດກຸມ, ຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນ ແລະ ຕິດພັນກັບການ 
ແກ້ໄຂບັນຫາພື້ນເດັນ ທີ່ເກີດຂຶ້ນ; ການຕິດຕາມ, 
ກວດກາຈັດຕັງຜັນຂະຫຍາຍບັນດາມະຕິກອງປະ 
ຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກແຕ່ລະຂັ້ນ ຍັງບໍ່ທັນເປັນລະບົບ, 
ປະສິດທິພາບ ຍັງບໍ່ທັນສູງ, ລາຍງານບໍ່ສອດຄ່ອງກັບ 
ສະພາບຄວາມເປັນຈິງ,ເຮັດໃຫ້ການແກ້ໄຂບັນຫາ 
ບໍ່ຖືກຈຸດແລະເປັນພຽງຮູບການແບບລວມໆ;ການ 
ຫັນເປັນທັນສະໄຫ ແລະ ຮັບປະກັນ ຄວາມລັບໃນ 
ການຮັບໃຊ້ການນໍາໃນແຕ່ລະຂັນຄຸນນະພາບຍັງບໍ່ 
ທັນສູງ; ການສ້າງລະບອບກົນໄກ ແລະ ການເປັນ 
ໃຈກາງປະສານງານລະຫວ່າງອົງການທີ່ເປັນເສນາ 
ທິການໃຫ້ຄະນະພັກ ແລະ ອົງການປົກຄອງແຕ່ລະ 
ຂັນຍັງບໍ່ຫັນໂລ່ງລຽນ ແລະ ວ່ອງໄວ: ການກໍານົດ 
ກົງຈັກການຈັດຕັ້ງ, ການຈັດວາງພະນັກງານ ແລະ 
ການກໍານົດນະໂຍບາຍຕໍ່ວຽກງານເສນາທິການຍັງ 
ບໍ່ທັນເຫາະສົມ ແລະ ຮັບປະກັນດ້ານຄຸນນະພາບ. 
ເພື່ອເຮັດໃຫ້ການຍົກສູງບົດບາດການເປັນ 
ເສນາທິການຂອງຫ້ອງວ່າການເມືອງໃຫ່ໃນຕໍ່ຫ້າ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງ ແລະ ມືຄຸນນະພາບສູງຂຶ້ນກວ່າ 
ເກົາ ຕາມທັດສະນະຂອງຜູ້ຂຽນແລ້ວ ຄວນເອົາໃຈ 
ໃສ່ບາງ ດ້ານດັ່ງນີ້: 

1). ຕ້ອງສ້າງແຜນດໍາເີນງານໃຫ້ຄະນະພັກ, 
ຄະນະນໍາໃຫ້ມີປະສິດທິພາບພ້ອມກັບການກະກຽມ 
ກອງປະຊູມໃຫຍ່ຂອງຄະນະພັກໃນແຕ່ລະຂັ້ນຢ່າງ 
ທັນການ ແລະ ແທດກັບສະພາບຄວາມເປັນຈິງ. 
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2). ການກະກຽມເນື້ອໃນ ຂອງກອງປະຊຸມ 
ຄົບຄະນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ກອງປະຊຸມອົງ 
ການປົກຄອງເມືອງ ແລະ ກອງປະຊຸມສໍາຄັນຕ່າງໆ 
ຕ້ອງຮັດກຸມ, ຈະແຈ້ງ, ຊັດເຈນຕິດພັນກັບການແກ້ 
ໄຂບັນຫາທີ່ເກີດຂຶ້ນເປັນຕົນ ແມ່ນຄວນມືການວິ 
ເຄາະ, ວິໄຈ ເພື່ອເຮັດແນວໃດໃຫ້ການນໍາຂອງເມືອງ 
ກໍາບັນຫາໄດ້ ຢ່າງຖືກຕ້ອງ, ຊັດເຈນ ແລະ ທັນເວລາ. 

3).ປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງວຽກງານເສນາ 
ທິການຂັ້ນເມືອງໃຫ້ເປັນລະບົບຄົບຊູດ, ມີຄວາມ 
ຫັກແຫນັນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ການເຄື່ອນໄຫວ 
ວຽກງານມີປະສິດທິພາບ: ເພີ່ມທະວີການຕິດຕາມ, 
ກວດກາແລະຊູກຢູ້ການຈັດຕັ້ງຜັນຂະຫຍາຍມະຕິ 
ຂອງພັກ ເພື່ອສ່ອງແສງລາຍງານໃຫ້ການນໍາເມືອງ 
ເປັນປົກກະຕິ. 

4). ຄວນສ້າງຖານຂໍມູນ ທີ່ເປັນລະບົບ, ຫັນ 
ເປັນທັນສະໄຫພ ແລະຈັດຊີ້ອຸປະກອນ ທີ່ເຫັນວ່າມີ 
ຄວາມຈໍາເປັນເພື່ອຮັບໃຊ້ເຂົ້າໃນການບໍລິຫານໃຫ້ 
ມືປະສິດທິພາບສູງຂຶ້ນກວ່າເກົ່າ; ຄົ້ນຄວ້າການສ້າງ 
ນິຕິກໍາ ແລະ ການກໍານົດນະໂຍບາຍ ເພື່ອຮອງຮັບ 
ເອົາການຂະຫຍາຍຕົວຂອງການພັດທະນາເສດຖະ 
ກິດ-ສັງຄົມໃນຕໍ່ຫ້າ. 

5).ຄວນຖືເປັນສໍາຄັນຂອດເປັນໃຈກາງປະ 
ສານງານ, ການກະຕູກຊຸກຍູ້ຂະບວນການເຮັດວຽກ, 
ການນໍໍາພາ-ຊີນໍາ,ເພື່ອຮັບປະກັນຄຸນນະພາບ ໃນການ 
ປະສານງານໃຫ້ໂລ່ງລຽນ, ວ່ອງໄວທັນການ; ປັບປຸງ 
ກົນໄກການປະສານງານເພື່ອຮັບປະກັນບົດບາດນໍາ 
ພາຂອງພັກ ແລະ ການຄຸ້ມຄອງລັດໃຫ້ມີປະສິດທິ 
ພາບສູງ ຕາມພາລະບົດບາດ, ສິດ ແລະ ຫ້າທີ່ຂອງ 
ຕົນໄດ້ກໍານົດເອົາໄວ້; ເພື່ອສາມາດປະຕິບັດຫ້າທີ່ 
ການເມືອງໃນໄລຍະໃທ່ຢ່າງມີປະສິດທິຜົນ. 

6).ຄວນປັບປຸງກົງຈັກການຈັດຕັ້ງແລະ ຈັດ 
ວາງສັບຊ້ອນພະນັກງານໃຫ້ເປັນລະບົບ, ຮັບປະກັນ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 
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ໃຫ້ການນໍາໄດ້ເຮັດວຽກຢ່າງເຕັມສ່ວນ ແລະ ມີຄຸນ ອົງການປົກຄອງເມືອງ, ເຮັດຫ້າທີເປັນໃຈກາງໃນ 


a wv oo 


ນະພາບສູງ ເລອກເອາຜູ່ທມຄວາມຫກແບນນທາງ ການພວພັນປະສານງານກບອງການຈຸດຕັງພໍກ- 


ນ 


ລ 


ດ້ານການເມືອງ, ມີຄວາມຮູ້, ຄວາມສາມາດປະກອບ ລັດຂັ້ນຕ່າງໆ, ເປັນຜູ້ບໍລິຫານຮັບໃຊ້ໂດຍກົງໃຫ້ 
ເຂົ້າໃນອົງການດັງກ່າວ. ແກ່ການນໍາໃນການເຄື່ອນໄຫວປະຕິບັດຫ້າວຽກ 

ສັງລວມແລ້ວ; ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດບົດບາດ  ງານຕາມພາລະບົດບາດຂອງຕົນ ເຮັດໃຫ້ເມືອງສືບ 
ເປັນເສນາທິການຂອງຫ້ອງວ່າການເມືອງໃຫ່ ແຂວງ ຕໍ່ມີສະຖຽນລະພາບທາງດ້ານການເມືອງ, ສັງຄົມ 
ຜົງສາລີແມ່ນການປະຕິບັດຫ້າທີ່ໃນການເປັນຜູ້ຊ່ວຍ ມີຄວາມສະຫງົບປອດໄພ, ປະຊາຊົນບັນດາເຜົາມີ 
ວຽກໃຫ້ແກ່ຄະນະນໍາເມືອງໃຫ່ ໃນການອໍານວຍ ຄວາມສາມັກຄືປອງດອງ, ເສດຖະກິດໄດ້ຮັບການ 
ຄວບຄຸມ, ຊູກຢູ້ແລະ ການຕິດຕາມການຈັດຕັ້ງປະ ພັດທະນາຕາມທິດກ້າວຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ...ນູ 
ຕິບັດແນວທາງ, ມະຕິ, ຄໍາສັງຕ່າງໆ ຂອງພັກ, ຂອງ 


ອົງຄະນະເັກແຂວງບໍ່ແກັວ ຖືເອົາການຄຸ້ມຄອາ... 
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ຕໍຈາກຫັຄ 14 


ນາສີມືແຮງງານລັດຖະບານ ໄດ້ວາງນະໂຍບາຍກ່ຽວ  ແຂວງບໍ່ແກ້ວແມ່ນຄວາມຈໍາເປັນພາວະວິໄສຕໍ່ການ 
ກັບງບປະມານແຫ່ງລັດດ້ວຍການລະດົມທຶນທັງ ປົກປັກຮັກສາ ແລະ ການພັດທະນາປະເທດຊາດ 
ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ຂຶ່ງໃນແຂວງບໍ່ແກ້ວ ກໍ ເພາະການພັດທະນາສີມືແຮງງານການພັດທະນາຄົນ 
ເປັນປະຕູທີ່ສໍາຄັນໃນການເຊື່ອມຕໍ່ກັບບັນດາປະ ໃຫ້ມີຄວາມຮ, ຄວາມສາມາດ, ສ້າງຄົນໃຫ້ມີຄວາມ 
ເທດເພື່ອນບ້ານ ແລະ ພາກພື້ນ, ມີການພັດທະນາເສດ ຊໍານິຊໍານານງານ, ມືວິຊາຊີບສາມາດສ້າງວຽກເຮັດ 
ຖະກິດ, ການຄ້າ, ການລົງທຶນ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ ງານທໍາໃຫ້ຕົນເອງ ແລະ ສັງຄົມຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຊຶ່ງ 
ຢ່າງແຂງແຮງ. ສະນັ້ນ, ຂະແຫງແຮງງານ ແລະ ສະ ເປັນແຂວງທີ່ມືການລົງທຶນ, ການຄ້າ ແລະ ການບໍລິ 
ຫວັດດີການສັງຄົມແຂວງ ຄວນໄດ້ສືບຕໍ່ຮ່ວມມືກັບ ການທີ່ສໍາຄັນໃນພາກເຫືອ ຂອງ ສປປ ລາວ, ສະ 
ຂະແຫນງການແຮງງານຂອງບັນດາປະເທດເພື່ອນ ນັ້ນ, ການຄຸ້ມຄອງສີມືແຮງງານ ຢູ່ແຂວງບໍ່ແກ້ວ ຈຶ່ງ 
ມິດຍຸດທະສາດ, ຂະແຫນງແຮງງານປະເທດຕ່າງໆ  ມືຄວາມສໍາຄັນ ແລະ ຈໍາເປັນຕ້ອງໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ການ 
ກໍຄືອົງຖານແຮງງານສາກົນ ເພື່ອຍາດແຍ່ງເອົາການ ແກ້ໄຂໂດຍດ່ວນ ເພື່ອເຮັດໃຫ້ບັນດາກໍາມະກອນ- 
ຊ່ວຍເຫຼືອທາງດ້ານບົດຮຽນ, ເຕັກນຶກເຕັກໂນໂລ ຊາວຜູ້ອອກແຮງງານ ໄດ້ຮັບການພັດທະນາຢ່າງເປັນ 
ຮີທີ່ທັນສະໄຫ, ດ້ານທຶນຮອນເຂົ້າໃນການພັດທະ ລະບົບ, ທົ່ວເຖິງຕາມແນວທາງນະ ໂຍບາຍຂອງພັກ, 
ນາສີມືແຮງງານໃຫ້ນັບມື້ຫຼາຍຂຶ້ນ, ສ້າງບາດກ້າວໃຫ່່ ແລະກົດຫນາຍຂອງລັດວາງອອກພ້ອມທັງເປັນການ 
ໃຫ້ແກ່ການຂະຫຍາຍຕົວທາງດ້ານແຮງງານຢໍແຂວງ ປະກອບສ່ວນອັນສໍາຄັນເຂົ້າໃນການພັດທະນາປະ 
ບໍ່ແກ້ວໃຫ້ດີຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວ. ເທດຊາດ ກໍຄືແຂວງບໍ່ແກ້ວໃຫ້ມືຄວາມຈະເລີນກ້າວ 
ສັງລວມແລ້ວ, ການຄັ້ມຄອງສີມືແຮງງານ ຫ້າຢ່າງບໍ່ຢຸດຢັ້ງ...ຍ 


45 


ວຽກລີຍົນເຝັນ 


ຢິດຖືອາຮິບປູກຫຍ້າ, ລ້ຽງງົວ ປງກແທນອາຊຶບເວັດ ໃວ 


ມາພາຄອບຄໍວຫຼຸດພໍ9ອອກຈາກຄວານທຸກຍາກ 


ພັກເຮົາເວລາໃດກໍຖືເອົາການປຸກຝັງ, ລ້ຽງສັດ 
ເປັນທ່າແຮງບົມຊ້ອນທີ່ສໍາຄັນ ຂອງທ້ອງຖິ່ນໃນການ 
ພັດທະນາເສດຖະກິດແກ້ໄຂຊີວິດການເປັນຢູ່ຂອງ 
ປະຊາຊົນໃຫ້ຫຼຸດພືນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ. 
ໃນກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຄັ້ງທີຂອງພັກປະຊາຊົນປະ 
ຕິວັດລາວໄດ້ສືບຕໍ່ຢືນຢັນວ່າ: ພັດທະນາເສດຖະກິດ 
ໄປຕາມທິດເສດຖະກິດພູມປັນຍາ, ຫັນເປັນອຸດສາ 
ະກໍາ ແລະ ທັນສະໄຫມ, ຕາມທິດຫັນເປັນສີຂຽວ 
ແລະ ເປັນມິດກັບສິ່ງແວດລ້ອມ; ປະຊາຊົນສ່ວນ 
ໃຫຍ່ມືຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີ ແລະ ມືຄວາມຜາສຸກ 


ຄ ຜ້ ao 
ບົນພື້ນຖານແນວທາງນະໂຍບາຍສົ່ງເສີມການປຸກ, 


ໃດຍ: ສີພອນ ມິດໄມຕີ 


ການລ້ຽງດັງກ່າວ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ຂະບວນການປູກຝັງ- 
ລ້ຽງສັດກາຍເປັນສິນຄ້າ ຂອງປະຊາຊົນຂະຫຍາຍ 
ກວ້າງອອກໃນທົ່ວປະເທດ, ສໍາລັບເມືອງວຽງຄໍາ 
ແຂວງຫຼວງພະບາງກໍແມ່ນຫຶ່ງໃນ4ເມືອງທຸກຍາກ 
ຂອງແຂວງຫຼວງພະບາງໄດ້ຫັນເອົານະໂຍບາຍດັງ 
ກ່າວມາເປັນແຜນງານ, ໂຄງການອັນລະອຽດ ຂອງຕົນ 
ຊຶ່ງໄດ້ກໍານົດເປັນໂຄງການບູລິມະສິດອັນດັບຫຶງ 
ຂອງເມືອງ ພ້ອມທັງກໍານົດໃນມະຕິກອງປະຊູມໃຫຍ່ 
ຄັງທີ “1ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງຄື: ສຸມໃສ່ພັດທະ 
ນາດ້ານກະສິກໍາ ເປັນບູລິມະສິດອັນດັບຫຶງໃນນັ້ນ; 
ແມ່ນສຸມໃສ່ຊູກຢູ້ສົ່ງເສີມການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະເພດ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ງວ,ຄວາຍແລະ ປູກພືດເພື່ອເປັນສິນຄ້າຕອບສະຫນອງ 
ພາຍໃນຮອດປີ 2020 ໃຫ້ສາມາດເຫຼືອກິນທາງດ້ານ 
ສະບຽງອາຫານ ແລະ ຂາຍສົງອອກເປັນສິນຄ້ໍາ ຫຼັງ 
ຈາກນັ້ນ ກໍ່ຫັນລົງສູ່ຮາກຖານນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຈັດຕັ້ງປະ 
ຕິບັດຕົວຈິງບວກໃສ່ການຕື່ນຕົວ ຂອງປະຊາຊົນບັນ 
ດາເຜົ່າ ໄດ້ເຮັດໃຫ້ວຽກງານທີ່ກໍານົດໄວ້ໄດ້ຮັບການ 
ງປະຕິບັດຢ່າງເປັນຂະບວນການກວ້າງຂວາງ 
ຈົນສາມາດເກີດມີຫຼາຍຄອບຄົ່ວໄດ້ກາຍເປັນຄອບ 
ຄົວຕົວແບບໃນການລ້ຽງສັດໃຫຍ່ປະເພດງ໊ວ, ຄວາຍ. 
ຫຶງໃນນັ້ນພື້ນເດັ້ນກວ່າທຸ່ ແມ່ນຄອບຄົວຂອງສະ 


4 
w 


ຈັດຕັ 


ຫາຍ ນໍປໍ່ ເຮິ ຍຶດຖືເອົາກະສິກໍາສະອາດຕາມທິດສີ 
ຂຽວຍືນຍົງສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ຄອບຄົວດ້ວຍການປູກ 
ຫຍ້າ (ຫຍ້າລູຊີ) ແລະ ລ້ຽງງວເປັນສິນຄ້າ. 
ສະຫາຍ ນໍ່ປໍ່ ເຮິ ແມ່ນສະມາຊິກພັກອາວຸດ 
ໂສ, ປະທານແນວໂຮມປ້ານສາມສູມ, ອາຍຸ 55 ປີ 
ອາຊີບລ້ຽງສັດ; ສ້າງຄອບຄົວກັບນາງທໍ່ມີມີລູກນໍາ 
ກັນ10ຄົນ,ຍິງ4ຄົນ.ປະຈຸບັນສະມາຊິກຄອບຄົວ 
ມີ 6 ຄົນ, ຍິງ 3 ຄົນ ແລະ ຈໍານວນຫຶ່ງແມ່ນແຍກ 
ອອກໄປສ້າງຄອບຄົວຕົນເອງ: ມີແຮງງານຕົ້ນຕໍ 2 
ຄົນ ປະຈຸບັນຢູ່ບ້ານສາມສຸມ ເມືອງວຽງຄໍາ ແຂວງ 
ຫຼວງພະບາງ ສະຫາຍໄດ້ບອກໃຫ້ຮ້ວ່າໃນເມື່ອກ່ອນ 
ຄອບຄົວແມ່ນຍຶດຖືອາຊີບເຮັດໄຮ່ປູກເຂົ້າເປັນດົ້ນ 
ຕໍ່,ການເຮັດໄຮ່ແຕ່ລະປີ ແມ່ນມືຄວາມຫຍຸ້ງຍາກເຖິງ 
ວ່າຈະດູພັ້ນ ແລະ ເອົາໃຈໃສ່ປານໃດກໍ່ຕາມ ແຕ່ຜົນ 
ຜະລິດໄດ້ຫ້ອຍ ພຽງແຕ່ກັ້ມກິນ, ບາງປີກໍ່ບໍ່ກຸ້ມ 
ກິນ,ເສດຖະກິດຄອບຄົວມືຄວາມຫຍັງຍາກເຄື່ອງ 
ໃຊ້ຈໍາເປັນກໍ່ບໍ່ພຽງພໍ່, ຂາດທຶນຮອນການສົ່ງເສີມ 
ລູກຫານເຂົ້າຮຽນ. ເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມຫຍັ້ງຍາກດັງ 
ກ່າວ ຈຶ່ງເພີ່ມຈາກການປຸກເຂົ້າພຽງຢ່າງດຽວ ມາປູກ 
ສາລີ, ພາກແຕງ, ນາກເພັດ ແລະ ພືດຜັກຊະນິດ 
ຕ່າງໆ ສະຫຼັບກັນໄປໃນໄຮ່ເຂົ້າ ເພື່ອໄວ້ຮັບໃຊ້ບໍລິ 
ໂພກພາຍໃນຄອບຄົວແລະຂາຍໄດ້ສະເລ່ຍ2ລ້ານ 


47 


ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ກີບ/ປີ (ສະເພາະສາລີພືດຜັກ) ໄວ້ໃຊ້ຈ່າຍສິ່ງຈໍາເປັນ 
ພາຍໃນຄອບຄົວ ແຕ່ສະພາບຄອບຄົວກໍຍັງບໍດີ 
ຈາກເດີມ; ມາຮອດປີ 2005 ຈີ່ງໄດ້ຕັດສິນ 
ຊາແຈເພີ່ມອີກຈໍານວນ 10.000ຕົນແລະປູກຢາງ 
ພາລາ 1.500ຕົນ, ເສີມໃສ່ພື້ນທີ່ໄຮ່ເຂົ້າຕົກມາຮອດ 
ປີ 2008 ຈຶ່ງສາມາດເກັບກ່ຽວຜົນຜະລິດຂາຍໄດ້ 
ເປັນເງິນ5ລ້ານກີປ/ປີ, ປີ2015ມາເຖິງປະຈຸບັນກໍ່ 
ໄດ້ຂາຍຢາງພາລາເປັນລາຍຮັບສະເລ່ຍ 35 ລ້ານກີບ/ 
ປີ. ເຖິງຢ່າງໃດກໍດີ ຜົນທີ່ໄດ້ຮັບທີ່ກ່າວມານັ້ນຍັງບໍ່ 


és 
ຂົນ 
ໃຈປຸກ 


ທັນຕອບສະຫນອງໄດ້ກັບລາຍຈ່າຍໃນແຕ່ລະປີຂອງ 
ຄອບຄົວ: ເພາະສະນັ້ນສະຫາຍ ຈິງໄດ້ຄິດຊອກຫາ 
ວິທີທາງຕື່ມອືກ ເພື່ອສ້າງລາຍຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ 
ຂອງຕົນ. 

ຕົກມາຮອດປີ 2015ອີງໃສ່ທ່າແຮງບົມຊ້ອນ 
ແລະເງື່ອນໄຂຕົວຈິງຂອງຄອບຄົວບວກກັບນະໂຍ 
ບາຍຂອງເມືອງທີ່ກໍານົດໄວ້ໃນມະຕິກອງປະຊູມ 
ໃຫຍ່ຄັ້ງທີ ແ! ຂອງອົງຄະນະພັກເມືອງ ຖືເອົາການ 
ລ້ຽງສັດໃຫຍ່ ປະເພດງຶວ, ຄວາຍເປັນສິນຄ້າ ເປັນບູ 
ລິມະສິດຕົນຕໍ່. ສະນັ້ນ ຈຶ່ງໄດ້ຕັດສິນໃຈກັບຄອບ 
ຄົວ ຫັນມາເຮັດການຜະລິດແບບນໍາໃຊ້ເຕັກນິກວິ 
ຊາການທົດລອງຊື່ງົບມາທອມໃສ່ຄອກ3ໂຕພ້ອມ 
ທັງປຸກຫຍ້າເນເປຍ ຈໍານວນ 1,5ເຮັກຕາແລະເປັນ 
ເວລາ4ເດືອນແລ້ວຂາຍອອກໄດ້ກໍາໄລ1,500,000 
ກີບ/ໂຕເຫັນວ່າໄດ້ຜົນດີ ແຕ່ວິທີການທອມໃສ່ຄອກ 
ແມ່ນໃຊ້້ແຮງງານຫຼາຍ ເພາະ ໄດ້ຕັດຫຍ້ໍາໃຫ້ກິນທຸກ 
ເຊົ່-ສວຍ-ແລງ ບໍ່ສາມາດຈະລ້ຽງຫາຍໂຕ, ພວກ 
ເຮົາ ຈຶ່ງໄດ້ບຸກເບີກພື້ນທີ່ປູກຫຍ້າຕືມ 1,6 ເຮັກຕາ 
ລ້ອມເປັນລັອກແລະຊື້ງົວປ່ອຍຈໍານວນ5ໂຕໃນເວ 
ລາ 6 ເດືອນ ຂາຍອອກຫັກຈາກຕົ້ນທຶນໄດ້ເງິນ 21 
ສ້ານ, ເຫັນວ່າເຮັດແບບນີ້ ໄດ້ຮັບຜົນດີ ມີຄວາມສະ 
ດວກກວ່າ ແຕ່ຖ້ໍາຈະລ້ຽງຫາຍແມ່ນຫຍ້າບໍ່ພຽງພໍ 
ຕ້ອງໄດ້ໃ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


ມາຮອດປີ 2016 ຍ້ອນເຫັນໄດ້ເຖິງຄວາມ 
ຕັ້ງໃຈຂອງສະຫາຍ ຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້ 
ເມືອງວຽງຄໍາຈິງໄດ້ໃຫ້ການຊ່ວຍເຫຼືອ, ຊຸກຍູ້ສົ່ງເສີມ 
ທາງດ້ານວິຊາການ ພ້ອມທັງປະກອບສ່ວນຊ່ວຍອຸ 
ປະກອນ ແລະ ວັດສະດູຕ່າງໆເຂົ້າໃນການລ້ຽງສັດ 
ເປັນຕົນ:ຊ່ວຍສັງກະສີຕັງຄອກງົ໊ວຈໍານວນ20ແຜ່ນ 
ແລະ ເຫຼັກຫາມ 15 ໂຄ້ງ ແລະ ສົງພະນັກງານລົງ 
ມາຕິດຕາມແນະນໍາດ້ານວິຊາການຄຽງຄູ່ກັນນັ້ນສະ 
ຫາຍກໍ່ໄດ້ຂະຫຍາຍເນື້ອທີ່ປູກຫຍ້າລູຊີດື່ມ3,5ເຮັກ 
ຕາ, ລວມທັງພົດຫຍ້າທີ່ປູກແລ້ວ 5,5 ເຮັກຕາ 
ແລະ ໄດ້ປ່ອຍງົວທັງພົດ46 ໂຕ ຈາກເງື່ອນໄຂເຮື່ອ 
ອໍານວຍດັງກ່າວ ຜົນໄດ້ຮັບມືີປະສິດທິຜົນສູງແລະ 
ສາມາດລ້ຽງສັດໄດ້ຈໍານວນຫຼາຍ ມີຄວາມສະດວກ 
ສະບາຍໃນການຄຸ້ມຄອງ ແລະ ປ້ອງກັນພະຍາດ 
ສັດ, ສັ 

ຈາກຄວາມພະຍາຍາມ ແລະ ຄວາມຕັດສິນ 


ດໃຫຍ່ເໄວ ແລະ ຂາຍໄດ້ລາຄາດີ. 


ໃຈສູງໃນການພັດທະນາຍົກລະດັບຊີວິດການເປັນ 
ຢູ່ຂອງຄອບຄົວໃນການຍຶດຖືອາຊີການຜະລິດກະ 
ສິກໍາດ້ວຍການປຸກຫຍ້ໍາ, ລ້ຽງສັດ ແລະ ປູກພືດປະ 
ສົມປະສານທັງຫັນເຂົ້າສູ່ເດັກນິກວິຊາການ ທີ່ເວົ້າ 
ໄດ້ວ່າເປັນບົດຮຽນອັນປະເສີດບວກກັບແຮງຊູກຢູ້ 
ທີ່ເປັນເງື່ອນໄຂສໍາຄັນຂອງຄອບຄົວ ສາມາດສ້າງລາຍ 
ຮັບໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວສະເລ່ຍ 150 ກວ່າລ້ານກີບ/ປີ 
ເມື່ອສົມທຽບໃສ່ເສດຖະກິດຄອບຄົວ ໃນເມື່ອກ່ອນ 
ແມ່ນມີຄວາມແຕກຕ່າງກັນຫຼາຍສົມຄວນ, ຈາກເປັນ 
ຄອບຄົວທີ່ທຸກຍາກຂາດເຂີນມາເປັນຄອບຄົວທີ່ມີ 
ເສດຖະກິດເ 
ພາບຊີວິດທີ່ດີ, ມີຄວາມຜາສຸກ, ມືຄວາມອົບອ່ນ. 


vw 
Ww 


ຂ 


wv 
ພ 


a wv nd oe 
ມແຂງ, ມີລາຍຮັບຄົງທີ, ມີຄຸນນ 
ຈາກຄວາມປບຸກບືນ,ສູ້ຊົນ,ອົດທົນແລະຕັງໃຈພັດທະ 
ນາຄອບຄົວ ມັ້ນໄດ້ສະແດງອອກເຖິງຜົນສໍາເລັດຢູ່ 
ບ່ອນວ່າ: ລູກຫຼານໃນເກນອາຍຸໄດ້ສຶກສາຮ່າຮຽນ, 
a & Pi °o ງ °o 
ມີວັດຖຸເຄືອງໃຊ້ທີຈໍາເປັນພາຍໃນຄອບຄົວພຽງພໍ 
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ເຊັນ:ມີເຮືອນຖາວອນ,ມືລົດໃຫຍ່1ຄັນ,ລົດຊື້ງ1 
ຄັນ, ລົດຈັກ 4 ຄັນ, ມີຕຶນປະກອບອາຊີບຄ້າ-ຂາຍ 
ຮ້ານຍ່ອຍ ມີທຶນບນູນວຽນ 20 ກວ່າລ້ານກີບ, ມີດິນ 
ທີ່ໃຊ້ຜະລິດ25ເຮັກຕາ,ມີງ໊ວ 105 ໂຕ, ຄວາຍ 28 
ໂຕ, ປນູ 6 ໂຕ, ໄກ່ 100 ກວ່າໂຕ, ຫນອງປາ 1 ຫອງ 
ແລະມີເງິນສະສົມໄວ້ໃນຄອບຄົ່ວເປັນມູນມໍລະດົກ 
ໃຫ້ລູກຫຼານ ແລະ ແຮໄວ້ເວລາເຈັບເປັນ. 
ເມື່ອຖາມສະຫາຍເຖິງຜົນສໍາເລັດ ທີ່ໄດ້ຮັບ 
ສະຫາຍໄດ້ຍົກຂຶ້ນມາສາຍເຫດຕົ້ນຕໍ່ ທີ່ເປັນປັດໄຈ 
ສໍາຄັນແມ່ນຍ້ອນມີຄວາມເຊື່ອເພັ້ນຕໍ່ການນໍໍາພາຂອງ 
ພັກ-ລັດ ກໍຄືປະຕິບັດຕາມຂອດວິຊາການແນະນໍາ, 
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ສະມາຊິກຄອບຄົວ ມີຄວາມສາມັກຄືພ້ອມກັນຕັດ 
ສິນໃຈ ຜ່ານຜ່າຄວາມຫຍັ້ງຍາກ, ມີຄວາມຊື່ສັດບໍລິ 
ສຸດ,ມືຄວາມດູຫັນອົດທົນ, ທໍາມາຫາກິນຖືກຕ້ອງ 
ຕາມລະບຽບກົດທນາຍ, ການຫັນປ່ຽນຈາກອາຊີບ 
ດ້ວຍເງື່ອນໄຂ ແລະ ທ່າແຮງຂອງຄອບຄົວ ຄ່ອຍໆ 
ຫັນປ່ຽນຕາມລະດັບດັວຍຮູບແບບການປູກພືດປະ 
ສົມປະສານ 3 ໄລຍະ ຫັນເຂົາສູ່ເຕັກນຶກເອົາໄລຍະ 
ສັນ ລ້ຽງໄລຍະກາງ ແລະ ເຮົາການປູກພືດໄລຍະກາງ 
ລ້ຽງໄລຍະຍາວ ເພືອສ້າງເງື່ອນໄຂພັດທະນາກິດຈະ 
ກໍາໃຫ້ຂະຫຍາຍຕົວ ແລະ ຍືນຍົງຂຶ້ນເປັນກ້າວໆ: 
ອີກດ້ານຫຶ່ງຍ້ອນພາຍໃຕ້ການາໍພາ-ຊີນໍາຂອງຄະ 
ນະບໍລິຫານງານພັກເມືອງ, ວິຊາການຫ້ອງການກະສິ 
ກໍາ ແລະ ປ່າໄມ້້ເມືອງໄດ້ໃຫ້ຄວາມໃກ້ຊິດຕິດແທດ 
ໃຫ້ການສະຫັບສະບງູນ ດ້ານຄວາມຮູ້ເຕັກນິກວິຊາ 
ການ ແລະ ສະທນອງອຸປະກອນຈໍານວນຫຶ່ງ ຊຶ່ງເປັນ 
ພື້ນຖານອັນສໍາຄັນໃຫ້ແກ່ຄອບຄົວ ຂອງຂ້າພະເຈົ້າ 
ຈົນສາມາດກາຍເປັນຄອບຄົວຕົວແບບການຜະ 
ລິດກະສິກໍາເປັນສິນຄ້າ ປີ 2019. 
ຈາກຜົນສໍາເລັດຂ້າງເທິງນັ້ນ ກໍປາສະຈາກບໍ່ 
ໄດ້ຂໍຫຍັ້ງຍາກຂອງການລ້ຽງສັດ ໂດຍສະເພາະການ 


ລ້ຽງງົ໊ວສ່ວນໃຫຍ່ແມ່ນອີງໃສ່ສະພາບດິນຟ້າອາກາດ 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ຂອງໂລກທໍາມະຊາດ ຂຶ່ງນັບມືນັບມືການປ່ຽນແປງ 
ຢ່າງຫຼວງຫຼາຍ, ເກີດມືມົນລະພິດ ແລະ ບາງປີສັດ 
ລ້ຽງຕິດເຊື້ອພະຍາດລະບາດຕາມລະດູການ, ປື່ນ 
ປົວບໍ່ທັນ ເຮັດໃຫ້ງົວລົມຕາຍ, ອືກບັນຫາຫຶ່ງ ການ 
ລ້ຽງງວແບບປ່ອຍໃສ່ສວນຫຍ້າເຮັດ ໃຫ້ຫຍ້າຕາຍ 
ຍາມແລ້ງຫຍ້າບໍ່ພໍ່ກິນ,ຕະຫຼາດການຊື້-ຂາຍສັດແມ່ນ 
ງບໍ່ທັນແນ່ນອນ, ລາຄາມືການຂຶ້ນ-ລົງ ການຂາຍ 
ງຍາກ ອາໄສພໍ່ຄ້າມືກາງໃນການ 
ບາງຄັ້ງກໍ່ບໍ່ໄດ້ລາຄາເທົ່າທີ່ຄວນ. 
ທິດທາງແຜນການໃນປີ 2020-2024 ເພືອ 
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ສືບຕໍ່ເອົາໃຈໃສ່ບົວລະບັດຮັກສາສວນຢາງພາລາ 
ແລະຕົນຊາແຈ ທີ່ມີຢ່ເພື່ອຮັບປະກັນຫາກຜົນແລະ 
ຄູນນະພາບ, ສຸມໃສ່ປູກຫຍ້າໃຫ້ໄດ້ຕື່ມ 4 ເຮັກຕາ 
ແລະ ຈະສູ້ຂົນທອມງົ໊ວໃນສວນຫຍ້ໍາຂາຍໃຫ້ໄດ້ 
ຢ່າງຫ້ອຍ 30 ໂຕ, ປັບປຸງຈັດສັນພື້ນທີ່ການຜະລິດ 
ກໍານົດເຂດປຸກ-ເຂດລ້ຽງ, ປູກພືດຜັກສວນຄົວ ສ້າງ 
ຫ້ອງນໍໍາເຮືອນພັກເຊົາ,ປັບປຸງຫອງປາ-ປ່ອຍປາແລະ 
ລ້ຽງສັດປຶກ ເພື່ອສ້າງພື້ນຖານລາຍຮັບໃຫ້ໄດ້ 200 
ກວ່າລ້ານ/ປີ. 

ສຸດທ້າຍນີ້ສະຫາຍ ໄດ້ກ່າວຄວາມຮູ້ສຶກຂອງ 
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ປະຈາໍເດືອນ 9/2022 


ຕົນຕໍ່ການຊ່ວຍເຫືອ ຂອງຫ້ອງການກະສິກໍາ ແລະ 
ປ່າໄມ້ເມືອງ ທີ່ຍາມໃດກໍ່ເອົາໃຈໃສ່ແນະນໍາ, ນໍາເຮົາ 
ບົດຮຽນໃນທາງທິດສະດີບວກກັບການນໍາພາລົງ 
ມືປະຕິບັດ ຢ່າງໃກ້ຊິດໃນການປຸກຫຍ້ໍາ, ລ້ຽງງຶ໊ວ 
ທັງເຮື້ອອໍານວຍຄວາມສະດວກຫາຍໆດ້ານປີຜ່ານ 
ມາຈົນສາມາດສ້າງລາຍຮັບເຂົ້າຄອບຄົວກັ້ມຕົນ 
ເອງ ແລະ ມີກິນມີໃຊ້ມາຈົນເຖິງທຸກວັນນີ້, ສິ່ງສໍາຄັນ 
ອີກອັນຫຶ່ງສະຫາຍ ຍັງຝາກແນວຄວາມຄິດຄະຕິ 
ເຕືອນໃຈຂອງຕົນໃຫ້ຜູ້ອ່ານຮັຕື່ມອີກວ່າ:ເມື່ອຄົນ 
ເຮົາຈະເຮັດຫຍັງລົງໄປຕ້ອງມີເປົ້າຫນາຍ, ມີແຜນການ 
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ທີ່ແນ່ນອນທັງເຮັດແທ້ທໍາຈິງ, ຕ້ອງດຸພັ້ນ, ອົດທົນ 
ຈຶ່ງຈະເຮັດໃຫ້ວຽກທີ່ວາງໄວ້ສໍາເລັດລົງໄດ້. 
ປະຈຸບັນ ສະຫາຍ ນຶປໍ່ເຮິ ພ້ອມດ້ວຍຄອບ 
ຄົວມືຊີວິດການເປັນຢູ່ທີ່ດີຂຶນ, ເປັນຄອບຄົວທີ່ຫຼູດ 
ພົນອອກຈາກຄວາມທຸກຍາກ, ຄອຍໆກ້າວເຂົາສູ່ 
ຄວາມຮັງມືຂຶ້ນເທື່ອລະກ້າວດ້ວຍການຍຶດຖືອາຊີບ 
ລ້ຽງສັດເປັນສິນຄ້າ, ສ້າງເສດຖະກິດຄອບຄົວນັ້ນກໍ 
ເປັນບົດຮຽນຫຶ່ງຈາກຄອບຄົວສະຫາຍ ນໍ່ປໍ່ ເຮີ ທີ່ 
ທຸກຄົນສາມາດນໍາເອົາໄປປັບໃຊ້ໃຫ້ແທດເທນາະກັບ 
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ເງ໋່ອນໄຂການດໍາລົງຊີວິດຂອງຕົນໄດ້...ຢຸ 


a 


ວງ 


ບິດຮຽຜຫໍາໆປອນຄລ 


ຫານຮັກສາຄວາມເຮືອທັນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງປະອຸ:ຮົນ 
ທີມີຕໍ່ພັກກອມມຸນິດທວງດນາມ 


ແປ ແລະ ຮຽບຮຽວໃດຍ: ປອ ສິນນະຄອນ ດວງບັນດິດ 


ຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນທີ່ 
ມີຕໍ່ພັກແມ່ນກົກເຄົ້າແຫ່ງກໍາລັງແຮງໄຊຊະນະເລີດ 
ຂອງການປະຕິວັດຫວຽດນາມ. ຕະຫຼອດຂະບວນ 
ການນໍາພາ ພາລະກິດປະຕິວັດ,ພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມ ຍາມໃດກໍໄດ້ເອົາໃຈໃສ່ໃນການຮັກສາຄວາມ 
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ເຊື່ອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງປະຊາຊົນ ເປັນບຸລິມ 
ສິດ ດັງສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ຫງວຽນ ຟູຈ້ອງ 
ໄດ້ກ່າວຄໍາປາໄສ ໃນພິທີປີດກອງປະຊຸມຄົບຄະນະ 
ບໍລິຫານງານສູນກາງພັກຄັ້ງທີ6 ສະໄຫນທີ ວ່າ: 
ຖ້າພວກເຮົາເຮັດຖືກໃຈປະຊາຊົນ, ປະຊາຊົນກໍຈະ 
ມີຄວາມເຊື່ອພັນ ແລະ ຈະເຮັດໃຫ້ລະບອບການ 


no 


ປົກຄອງ ແລະ ພັກເຮົາດໍາລົງຄົງຕົວຢູ່ໄດ້. ແຕ່ກົງກັນ 
ຂ້າມ, ຖ້ໍາພວກເຮົາຫາກເຮັດສິ່ງໃດຜິດຕໍ່ປະຊາຊົນ 
ແລະ ປະຊາຊົນຫົດຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈ ກໍ 
ແມ່ນສູນເສຍຫົດທຸກຢ່າງ. ເພື່ອສືບຕໍ່ປັບປຸງ ແລະ 
ຍົກສູງກໍາລັງແຮງ ຕໍ່ຄວາມເຊື່ອຫັນ, ໄວ້ວາງໃຈຂອງ 
ປະຊາຊົນ, ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X!!! ຂອງພັກ 
ກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄດ້ກໍານົດຈຸດຫນາຍ ແລະ 
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ປນາທສະເພາະຂອງຄະນະພກ ແລະ ການຈດດຕງພກ 
' ະ & & @ ນຄ ະພູ ະ o 
ແຕ່ລະຂັນ ເພື່ອເຊື່ອມຊຶມ ແລະ ສູ້ຊົນຈັດຕັ້ງປະຕິ 


ບັດໃຫ້ສໍາເລັດ ແລະ ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 
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ຄວາມເຊື່ອຫັນ, ໄວ້ວາງໃຈ ຂອງປະຊາຊົນ 


ແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນຊື້ຂາດໄຊຊະນະຂອງພາລະກິດ 
ປະຕິວັດ. 
ຄວາມເຊື່ອພັນທາງການເມືອງຂອງປະຊາ 
ຊົນ ແມ່ນສັດທາ ແລະ ມຸ້ງຫວັງຕໍ່ອຸດົມການຂອງ 
ພັກການເມືອງໃດຫຶ່ງ, ໂດຍສະເພາະແມ່ນດ້ານແນວ 
ທາງ, ນະໂຍບາຍ, ມຸນເຊື້ອ ແລະ ທາດແທ້ ກໍຄືບົດ 
ບາດອິດທິພົນໃນການນໍາພາຂອງພັກການເມືອງດັງ 
ກ່າວ. ຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈຈາກປະຊາຊົນ 
ໄດ້ສະແດງອອກໂດຍຜ່ານການດໍາລົງຊີວິດ, ວັດທະ 
ນະທໍາການເມືອງຂອງຊາດ ແລະ ຜ່ານການເຄື່ອນ 
ໄຫວນໍາພາ-ຊີ້ນໍາຕົວຈິງຂອງພັກໃນການສູ້ຊົນ, ບຸກ 
ບືນ ເພື່ອສ້າງຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈຈາກປະ 
ຊາຊົນໃຫ້ນັບມືນັ້ບສູງຂຶ້ນ. ຍ້ອນແນວນັ້ນ, ຄວາມ 
ເຊືອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈຈະເກີດຂຶ້ນໄດ້ກໍຕໍ່ເມື່ອຜ່ານ 
ຜ່າອຸປະສັກ ແລະ ຄວາມທ້າທາຍທົດສອບເປັນເວ 
ລາດົນນານ; ບນາກຜົນຕົວຈິງ ໃນການເຄື່ອນໄຫວ 
ການເມືອງ ຈະເປັນການຮັບປະກັນໃຫ້ແກ່ບົດບາດ 
ອິດທິພົນຂອງພັກ, ເພື່ອຢັ້ງຢືນວ່າ ຄວາມເຊື່ອພັນ 
ທາງການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ ທີ່ມີຕໍ່ພັກ ຫັ້ນຄົງ 
ປນຽວແຫນັນແລ້ວ ຫຼື ຍັ້ງ. 
ບັນດາປັດໄຈພື້ນຖານຂອງຄວາມເຊື່ອພັນ, 
ໄວ້ວາງໃຈທາງການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ ປະກອບ 
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ວາລະສານ “ກໍ່ສໍາໆພັກ” 


ດ້ວຍ: 

1. ຄວາມຮັບຮູ້ທາງການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ 
ນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ, ນີແມ່ນເງື່ອນໄຂ ທີ່ຈໍາເປັນ, ມີຄວາມ 
0ນາຍສໍາຄັນ ເພາະເປັນການອະທິບາຍໃຫ້ແກ່ປະຊາ 
ຂົນໄດ້ເຂົ້າໃຈເລີກເຊິງ ແລະ ສາມາດຕັດສິນໃຈວ່າ 
ຄວນເລືອກ ແລະ ໄປຕາມພັກການເມືອງໃດ ໂດຍ 
ສະເພາະດ້ານແນວທາງ, ນະໂຍບາຍຂອງພັກດັງກ່າວ 
ນັ້ນມີຜົນປະໂຫຍດຕໍ່ຕົນເອງຫຼືບໍ່. ການເມືອງແມ່ນ 
ບັນຫາ ທີ່ສັບສົນ, ປະຊາຊົນສ່ວນໃຫຍ່ອາດຈະບໍ່ 
ເຂົ້າໃຈເລີກເຊິງ, ຍ້ອນແນວນັ້ນ ພວກເຂົາເຈົ້າພຽງ 
ຕ້ອງການຄວາມຮັບຮູ້ທາງດ້ານການເມືອງຈາກເລື່ອງ 


0 ຜ 


ຈໍາວັນຂອງຕົນ ແລະ ຜ່ານ 


wv 
wv 


ງ່າຍໆ, ໃກ້ຕົວໃນຊີວິດປ 
ບຸກຄົນໃດຫຶ່ງ ທີ່ຕົນຮູ້ຈັກເ 


1 
a 


ທໍານັ້ນ. 


£3 a 


ຈິງທາງທາງການເມືອງ 
ຂອງປະຊາຊົນ ໃນຂະບວນການປະຕິວັດປະຈຸບັນ 


2. ບັນດາພຶດຕິກໍາຕົວ 


ນັບມືນັບອຸດົມສົມບູນ ເຊິງເປັນປັດໄຈ ເຮັດໃຫ້ເຂົາ 


ດສນ 


oo 


, ກພສູດ 


ນ 


ຈົາ 


on) 


ໃຈໄປຕາມການນໍາພາຂອງພັກ; ພ້ອມ 
ໃ 
ງດູດພວກເຂົາ ໃຫ້ປະຕິບັດຕາມແນວທາງຂອງ 
ຕົນ.ປະຊາຊົນ ໄດ້ຖອດຖອນບົດຮຽນຕົວຈິງຈາກ 


v w ' 


ຫເຫນວ 


w 


ນນັ້ນ ພັກໄດ້ສໍາເລັດໃນການ 


ກັ 
ດຶ 
ຂະບວນການປະຕິວັດທີ່ໄດ້ເສຍສະລະເລືອດເນື່ອ 
ພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກ ເຮັດໃຫ້ຄວາມຮັບຮູ້ 
ດ້ານການເມືອງ ແລະ ຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈ 
ຂອງພວກເຂົາທີ່ມີຕໍ່ພັກ ນັບມືຍິ່ງເລີກເຊິ່ງແລະຫັກ 
ແຫັນ. ປະຈຸບັນ, ຄວາມເຊື່ອຫັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈດ້ານ 
ການເມືອງບໍ່ພຽງແຕ່ເປັນຫນາກຜົນແຫ່ງກໍາລັງແຮງ 
ຂອງພັກການເມືອງ, ແຕ່ເປັນການປະກອບສ່ວນ 
ອັນໃຫຍ່ຫຼວງຂອງປະຊາຊົນ, ຍ້ອນພວກເຂົາ ເຂົ້າ 
ຮ່ວມຂະບວນການປະຕິວັດ ດ້ວຍຄວາມຕືນຕົວ 
ແລະຕັ້ງຫ້າພາຍໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດ 
ຫວຽດນາມ ທີ່ມີອຸດົມການທາງການເມືອງຢ່າງຈະ 
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ແຈ້ງ, ເປັນທໍາ. 

3. ການນໍາພາທາງດ້ານການເມືອງ ພາຍໃຕ້ 
ການຊີນໍາຂອງພັກກອມມູນິດ, ນີ່ແມ່ນເງື່ອນໄຂຕັດ 
ສິນ, ສະແດງໃຫ້ເຫັນຄວາມສາມາດໃນການນໍາພາ 
ແລະ ກໍາລັງແຮງໃນການຕໍ່ສູ້ຂອງພັກ ຜ່ານແນວທາງ, 
ນະໂຍບາຍ ທີ່ວາງອອກຢ່າງຖືກຕ້ອງ ນໍໍາມາເຊິງຜົນ 
ສໍາເລັດໃນການຊິນໍາຢູຂົງເຂດຕ່າງໆ ແລະ ສາມາດ 
ດຶງດູດກ້ອນກໍາລັງປະຊາຊົນ ເປັນຈໍານວນຫຼາຍ ໃຫ້ 
ເຂົ້າຮ່ວມເດີນຕາມອຸດົມການຂອງພັກ. ຄຽງຄູ່ກັນ 
ນັ້ນ, ຖັນແຖວສະມາຊິກພັກ ແລະ ບັນດາການນໍາ 
ຂອງພັກ ໄດ້ເສຍສະລະແລະຕໍ່ສູ້ເພື່ອເອກະລາດແຫ່ງ 
ຊາດ, ປະຊາທິປະໄຕ ແລະ ຄວາມຜາສຸກຂອງປະ 
ຊາຊົນບັນດາເຜົ່າ ເຮັດໃຫ້ພວກເຂົາມືຄວາມເຊື່ອ 
ບັນ, ໄວ້ວາງໃຈດ້ານການເມືອງ ທີ່ມີຕໍ່ພັກກອມມຸ 
ນິດຫວຽດນາມ ນັບມື້ນັບສູງຂຶ້ນ. 

ນັ້ນເປັນບັນຫາສໍາຄັນທີ່ສຸດ ຈາກສະພາບຕົວ 
ຈິງຂອງການປະຕິວັດຫວຽດນາມ, ສະແດງອອກ 
ໃນບົດສະຫຼຸບສັງລວມຂອງປະທານໂຮ່ຈີມິນທີ່ວ່າ: 
ແບບຢ່າງຈາກການລົງມືເຮັດຕົວຈິງ ຍັ້ງມືຄ່າຫຼາຍ 
ກວ່າຫຶ່ງຮ້ອຍຄໍາປາໄສໂຄສະນາ. ຍ້ອນການເສຍສະ 
ລະ ແລະ ຄວາມພະຍາຍາມຂອງຖັ່ນແຖວສະມາຊິກ 
ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄດ້ປະກອບສ່ວນໃນ 
ການຍົກສູງບົດບາດອິດທິພົນທາງດ້ານການເມືອງ 
ຂອງພັກ ຕໍ່ປະຊາຊົນໄດ້ຢ່າງກວ້າງຂວາງ: ນັ້ນເປັນຜົນ 
ງານອັນໃຫຍ່ຫຼວງແຫ່ງພາລະກິດປະຕິວັດຂອງປະ 
ເທດຊາດ. 

4. ການເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງຫ້າ ຂອງປະຊາຊົນ 


wv 
Ww 


ທຸກຊັ້ນຄົນ ຕໍ່ກັບພາລະກິດປະຕິວັດ, ນີ້ແມ່ນເງື່ອນ 
ໄຂຮັບປະກັນ ໃຫ້ແກ່ຄວາມເຊື່ອຫັນອັນຫັນຄົງ 
ທາງການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ. ຄວາມເຊື່ອພັນ, 
ໄວ້ວາງໃຈດ້ານການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ ໄດ້ກໍາເນີດ 


ວາລະສານ “ກໍສໍາໆພັກ” 


a 


ສົງຂອງ 


ພ 
ພ 


ຂຶ້ນຜ່ານຂະບວນການເຄື່ອນໄຫວທີ່ມີຈຸດປ 
ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ, ນັ້ນກໍ່ຄືການເຮັດທຸກ 
ສິ່ງທຸກຢ່າງເພື່ອຄວາມຜາສຸກຂອງປະຊາຊົນ; ເຊິງ 
ມັນໄດ້ສະແດງໃຫ້ເຫັນແຈ້ງທາດແທ້ຂອງຂະບວນ 
ການປະຕິວັດກໍາມະຊີບ ໂດຍມີພັກ ເປັນຜູ້ຈັດຕັ້ງ, 
ນໍາພາປະຊາຊົນ;ປະຊາຊົນ ແມ່ນຜູ້ກໍ່ສ້າງສັງຄົມຂອງ 
ຕົນແລະເພື່ອຕົນເອງຂອງເຂົາເຈົ້າ.ຍ້ອນແນວນັ້ນ, 
ຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈທາງການເມືອງ ຈຶ່ງແມ່ນ 
0ຫນາກຜົນແຫ່ງຄວາມບຸກບືນຂອງພັກ ແລະ ປະຊາ 
ຂົນທີ່ມີຈຸດພາຍລວມອັນດຽວກັນ ໃນການກໍ່ສ້າງ 
ປະເທດສັງຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ ໃຫ້ຈະເລີນຮຸ່ງ 
ເຮືອງ, ມີຄວາມຜາສຸກ, ຍາມໃດກໍ່ຮັກສາແລະເພີ່ມ 
ທະວີຄວາມເຊື່ອພັ້ນ, ໄວ້ວາງໃຈທາງການເມືອງຂອງ 
ປະຊາຊົນ ຜ່ານຂະບວນການປະຕິວັດແຕ່ລະໄລ 
ຍະ ໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. 

ໃນຂະບວນວິວັດແຫ່ງການນໍາພາການປະຕິ 
ວັດຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ ໄດ້ສະແດງໃຫ້ 
ເຫັນກົນໄກການສ້າງຄວາມເຊື່ອພັນ, ໄວ້ວາງໃຈ 
ຂອງປະຊາຊົນຕໍ່ພັກ ແມ່ນການປະສານສົມຫົບ ລະ 
ຫວ່າງວິທະຍາສາດການປະຕິວັດຂອງລັດທິມາກ- 
ເລນິນ ຜ່ານກໍາລັງແຮງ ໃນການນໍາພາຂອງພັກ ແລະ 
ເພີ່ມທະວີຄວາມເປັນເຈົ້າການ, ລັກສະນະຕັ້ງຫ້າ 
ທາງດ້ານການເມືອງຂອງປະຊາຊົນ ໃນພາລະກິດກໍ 
ສ້າງລະບອບສັງຄົມນິຍົມຢູ່ຫວຽດນາມ. 

ບັນດາປັດໄຈ ທີ່ຮັບປະກັນຄວາມເຊື່ອພັນ, 
ໄວ້ວາງໃຈທາງການເມືອງອັນເັນຄົງ ຂອງປະຊາ 
ຊົນ ທີ່ມີຕໍ່ພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ ປະກອບດ້ວຍ 
ບັນດາປັດໄຈ ດັງນີ້: 

1. ການນໍາພາຂອງພັກ ແມ່ນປັດໄຈຕັດສິນ 
ຂີ້ຂາດ ເພື່ອແນໃສ່ຮັບປະກັນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ 
ເປົ້າຫນາຍ ປະຊາຊົນຣັງມື, ປະເທດຊາດເຂັ້ມແຂງ, 
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ປະຊາທິປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ, ສີວິໄລ ພັກກອມມູນິດຫວຽດ 
ນາມ ບໍ່ມີຄວາມມຸັ້ງມາດປາຖະຫນາຫຍັງອື່ນ ນອກ 
ສູ້ຊົນບຸກບືນ ເຮັດໃຫ້ປະຊາຊົນກິນອື່ມ, 
ມີສິດເສ 


ຈາກ 


wv 
ພ 


ມີຄວາມຜາສຸກ. ໂຄງ 
ເທດຊາດ ໃນໄລຍະ 
ນິຍົມ ໄດ້ກໍານົດຢ່າງຈະ 


ນຸງອຸ່ນ, ລີພາບ ແລ 
ການການເມືອງ ການກໍສ້າງປ 


wv o 


ສັງຄົມ 


wv 
ະ 


4 1 4 «ຣັ ' 
ຂາມຜ່ານ ກາວຂນສຸ 


ທີ 


ພ 
ພ 


ຊາຊົນກໍສ້າງ ແມ່ນສັງຄົມ 
ເທດຊາດເຂັມແຂງ, ປະຊາທິ 


ແຈ້ງ ສັງຄົມນິຍົມ 
ປະຊາຊົນຮັງມື 


wv 
ພ 


ມ, ປ 
ປະໄຕ, ຍຸຕິທໍາ, ສີວິໄລ ໂດຍປະຊາຊົນເປັນເຈົາ. 


o 


ເພື່ອເຮັດໃຫ້ເນື້ອໃນຈິດໃຈດັງກ່າວ ປະກົດຜົນເປັນ 
ຈິງ, ບັນດາກອງປະຊຸມໃຫຍ່ຂອງພັກ ແຕ່ລະສະ 
ໄຫ ໄດ້ສະເຫີບັນດາຈຸດປະສົງແລະ ຫ້າທີ່ ຢ່າງຈະ 
ແຈ້ງຢູ່ແຕ່ລະຂົງເຂດ ເພື່ອຢູ້ແຮງການຈັດຕັ້ງປະຕິ 
ບັດໃຫ້ປະກົດຜົນເປັນຈິງ. ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ 
X11 ຂອງພັກ ໄດ້ຢັ້ງຢືນວ່າ: ແນວທາງປ່ຽນແປງ 
ໃຫ່ຂອງພັກກອມມູນຶດຫວຽດນາມ ແມ່ນຖືກຕ້ອງ 
ແລະ ປະດິດສ້າງ; ການນໍາພາຂອງພັກ ແມ່ນປັດໄຈ 
ຕັດສິນຊີ້ຂາດທຸກໄຊຊະນະຂອງການປະຕິວັດຫວຽດ 
ນາມ. ໂຄງການ ການເມືອງຂອງພັກ ສືບຕໍ່ເປັນຄັນ 
ທູງທາງດ້ານແນວຄິດ,ທິດສະດີເພື່ອນໍາພາປະເທດ 
ຊາດຂອງພວກເຮົາ ໃຫ້ມືຄວາມຫັນຄົງ,ສືບຕໍ່ຢູ້ແຮງ 
ຂະບວນການປ່ຽນແປງໃຫ່ຮອບດ້ານ ແລະ ເປັນ 
ລະບົບຄົບຊຸດ; ເປັນພື້ນຖານເພື່ອໃຫ້ພັກເຮົາປະຕິ 
ບັດແນວທາງກໍ່ສ້າງແລະ ປົກປັກຮັກສາປະເທດສັງ 
ຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ ໃນໄລຍະໃຫ່ ໃຫ້ປະກົດຜົນ 
ເປັນຈິງ. ພາຍໃຕ້ການນໍາພາອັນສະຫຼາດສ່ອງໃສຂອງ 
ພັກ ພວກເຮົາສາມາດຍາດໄດ້ຜົນສໍາເລັດອັນໃຫຍ່ 
ຫຼວງ, ມີຄວາມຫນາຍສໍາຄັນທາງດ້ານປະຫວັດສາດ, 
ການພັດທະນາ ທີ່ເຂັ້ມແຂງ ແລະ ຮອບດ້ານກວ່າເກົາ 
ເມື່ອທຽບໃສ່ຊູມປີກ່ອນໄລຍະປ່ຽນແປງໃຫ່. ອືງ 
ໃສ່ຫາກຜົນດັ້ງກ່າວ, ພວກເຮົາສາມາດເວົ້າໄດ້ວ່າ: 


ວາລະສານ “ກໍ່ສາໆພັກ” 


ປະເທດສັງຄົມນິຍົມຫວຽດນາມ ບໍ່ເຄີຍມີໂອກາດ, 
ທ່າແຮງ, ຖານະບົດບາດ ແລະ ແລະ ກຽດສັກສີ ໃນ 
ເວທີສາກົນ ໄດ້ຄືທຸກມືນີ້. 

2. ປະຊາຊົນຕັ້ງຫ້າເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນການ 
ສ້າງສາ ແລະ ພັດທະນາປະເທດຊາດ ພາຍໃຕ້ການ 
ນໍາພາຂອງພັກ ຢ່າງພົດພື້ນ. ປະຊາຊົນມືບົດບາດສໍາ 
ຄັນຢ່າງຍິ່ງ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂະບວນການ 
ແຂ່ງຂັນຮັກຊາດ ຂອງພາລະກິດປ່ຽນແປງໃບນ່ປະ 
ຈຸບັນ. ດັງສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ຫວງຽນ ຟູ ຈ້ອງ 
ໄດ້ກ່າວໄວ້ວ່າ: ເບື່ອງຫຼັງບັນດາແບບຢ່າງ ທີ່ກ້າວຫ້າ, 
ເປື້ອງຫຼັງບັນດາການກະທໍາທີດີ ຄືນໍໍາໃຈຮັກຊາດ, 
ຄົາລົບນັບຖື, ຮັກແພງຊ່ວຍເຫືອ 
ເຊິ່ງກັນແລະກັນກັບພີ່ນ້ອງຮ່ວມຊາດແລະເພື່ອນ 


ຮັກລະບອບໃຫມ, ເ 


ມິດສະຫາຍດ້ວຍກັນ; ເປັນການຕັດສິນໃຈສ້າງຄວາມ 
ຮັງມີ, ເຂັ້ມແຂງໃຫ້ແກ່ຕົນເອງ ແລະ ເພື່ອບ້ານເກີດ 
ເມືອງນອນ ແລະ ປະເທດຊາດ. 

ສະຫາຍເລຂາທິການໃຫຍ່ ຫວງຽນ ຟູ ຈ້ອງ 
ຍັ້ງໄດ້ເນັ້ນຫັກຕື່ມອີກວ່າ: ຄຽງຄູ່ກັບການກໍານົດ 
ແນວທາງ, ນະໂຍບາຍ ທີ່ຖືກຕ້ອງ, ຮັບປະກັນບົດ 
ບາດການນໍາພາຂອງພັກ, ຕ້ອງເສີມຂະຫຍາຍ ຢ່າງ 
ແຂງແຮງຫົວຄິດປະດິດສ້າງ, ການສະຫນັບສະຫນູນ 
ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມຢ່າງຕັ້ງຫ້າຂອງປະຊາຊົນ. ຍ້ອນ 
ແນວທາງດັງກ່າວ ຕອບສະບນອງຖືກຕ້ອງກັບຄວາມ 
ຮຽກຮ້ອງຕ້ອງການແລະຄວາມມຸ້ງມາດປາຖະຫນາ 
ຂອງປະຊາຊົນ; ກໍາລັງແຮງຂອງປະຊາຊົນ ແມ່ນກົກ 
ເຄົ້າ ທີ່ເລິກເຊິງຂອງໄຊຊະນະ ແລະ ການພັດທະນາ 
ຂອງປະເທດຊາດ. 


° 


ນ o oo & 
ພາຍໃຕ້ແນວທາງນໍາພາ ແລະ ວທການຊນາ 
ຕົວຈິງຂອງພັກ, ບັນຫານີໄດ້ຮັບການສະຫຼຸບສັງ 


ລວມຄືນ ຢູ່ກອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ | ຂອງພັກ 
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ຕາມທິດນໍາທີ່ວ່າ: ປະຊາຊົນຮູ້, ປະຊາຊົນປຶກສາຫາ 
ລື, ປະຊາຊົນເຮັດ, ປະຊາຊົນກວດກາ; ຈົນເຖິງກອງ 
ປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັ້ງທີ X!! ຂອງພັກ, ທິດນໍາດັງກ່າວ 
ໄດ້ຮັບການປັບປຸງໃຫ້ມີເນື່ອໃນຄົບຖ້ວນຫຼາຍກວ່າ 
ເກົາ ໄດ້ກໍານົດວ່າ:ປະຊາຊົນຮູ້, ປະຊາຊົນປຶກສາຫາ 
ລື, ປະຊາຊົນເຮັດ, ປະຊາຊົນກວດກາ, ປະຊາຊົນ 
ຕິດຕາມ, ປະຊາຊົນຮັບຜົນປະໂຫຍດ. ບັນດາການ 
ຈັດຕັ້ງແຕ່ລະຂັ້ນ ໄດ້ປະຕິບັດຕາມທຶດນໍາດັງກ່າວ 
ຢ່າງເຂັມງວດ ແລະ ໄດ້ຮັບຫາກຜົນຕົວຈິງ ນັ້ນຄື: 
ຮັບປະກັນຄວາມຕັ້ງຫ້າທາງດ້ານການເມືອງ ໃນໄລ 
ຍະຍາວ ຂອງປະຊາຊົນ ຕໍ່ການເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນ 
ການກໍ່ສ້າງ ແລະ ປົກປັກຮັກສາປະເທດຊາດ ພາຍ 
ໃຕ້ການນໍາພາຂອງພັກກອມມູນິດຫວຽດນາມ. 

3. ປະຊາຊົນໄດ້ຮັບຜົນປະໂຫຍດຈາກບນາກ 
ຜົນຕົວຈິງຂອງພາລະກິດປະຕິວັດ ພາຍໃຕ້ການນໍາ 
ພາຂອງພັກ. 

ປະຊາຊົນ ເຊືອພັນ ແລະ ເຂົ້າຮ່ວມຂະບວນ 
ການປະຕິວັດພາຍໃຕ້ການນໍໍາພາຂອງພັກ, ກ່ອນອື່ນ 
ພົດ ແມ່ນຍ້ອນຈຸດປະສົງ ທີ່ແທດຕົວຈິງ, ຕອບສະ 


a 


ຫນອງໄດ້ປັດໄຈພື້ນຖານ ໃນການຕໍາລົງຊີວິດປະຈໍາ 
ວັນ ແລະ ຄວາມປາຖະຫນາ ທີ່ຈະມີຊີວິດນັບມື້ດີ 
ຂຶ້ນ, ທາງດ້ານວັດຖຸ ແລະ ຈິດໃຈ; ບັນດາຄວາມມຸັງ 
ມາດປາຖະຫນາດັງກ່າວ ທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ, ຍຸຕິທໍາ 
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